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530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

az egészségiigyi dolgozoik és egészségugyben dolgozok jogviszonyaval
kapcsolatos egyes kérdésekrol!

A Kormany

az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskoérében, figyelemmel
a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes torvények moédositasarol szoldo 2011. évi CXXVIIIL.
torvény 51/A. §-ara,

a 8. § tekintetében az Alaptorvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi
hataskoérében, a koronavirus-vildgjarvany maésodik hulldma elleni védekezésrdél szolé 2020. évi CIX.
torvény 2. § (1) bekezdése szerinti orszaggytlési felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatéarozott feladatkorében eljarva a kévetkezdket rendeli
el:

1. § (1) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szdolo 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
19. §-at a (2)-(14) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott és
munkavallalé (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: érintett) jogviszonya 2021. marcius 1-jén
alakul at az Eszjtv. szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonnya.

(3) Az érintett jogviszonydra a (2) bekezdésben megadllapitott idépontig a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), illetve a munka térvénykonyveérdl
sz0lo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit - a 2. § figyelembevételével - kell
alkalmazni.

(4) A jogviszony atalakuldsarol és az egészségligyi szolgalati munkaszerzddés tervezett tartalmaroél az
érintettet az orszagos kérhaz-féigazgato altal eldirtak szerint irasban tajékoztatni kell.

(5) Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédést a (2) bekezdésben meghatarozott idépontot megel6z6
napig kell megkotni, azzal, hogy azt a (2) bekezdésben meghatarozott naptdl kell alkalmazni.

(6) Ha az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés az (5) bekezdés szerinti hatéaridén beliill nem keriil
megkdtésre, az érintett kozalkalmazotti jogviszonya, illetve munkaviszonya a (2) bekezdésben
meghatdrozott napon megszinik. Ebben az esetben a végkielégitésre a kozalkalmazott esetében az
Eszjtv. 19. § (4) bekezdését, a munkavallalo esetében a munkaszerzédésben foglaltakat, ennek
hidnyaban az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) Az az érintett, akinek az illetményét az (5) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédésben az Eszjtv. 1. melléklete szerinti illetménytdbla alapjan kell megdllapitani, 2021.
januar 1-jétdél a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig az Eszjtv. 1. mellékletében foglalt, a 2021.
januar 1. - 2021. december 31. k6z6tti id6szakra vonatkozo illetménytabla szerinti illetményre jogosult a
fennéallé kozalkalmazotti vagy munkaviszony alapjan végzett munkajaért, feltéve, hogy az meghaladja az
illetménynek, illetve a munkabérnek azt az 0sszegét, amire az érintett ezen bekezdés alkalmazasa nélkiil
jogosult lenne a 2021. januar 1. és a (2) bekezdés szerinti id6pont k6zotti idészakban.

(8) A (7) bekezdés szerinti érintett 2021. januar 1-jétél a (2) bekezdésben megallapitott idépontig a (7)
bekezdés szerinti illetményen feliil jogosult arra az illetménypétlékra - ideértve a vezetdi potlékot is -,
amire a jogviszonyara iranyadoé szabalyok szerint jogosult azzal, hogy

a) az illetményhez vagy a munkabérhez igazodd illetménypdtlékot az érintett 2020. december 31-i
illetménye vagy munkabére alapjan,

b) a potlékalaphoz igazodé illetménypotlékot a 2020. december 31-én hatalyos poétlékalap szerint
kell megdllapitani.

(9) Az Eszjtv. 19. § (5) és (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 2020. december
31-i idépont helyett a (2) bekezdésben meghatarozott idépontot megel6z6 napot kell figyelembe venni.

(10) Az Eszjtv. 19. § (7) bekezdése szerinti kérelmeket az egészségiigyi szolgalati jogviszony létrejottét
kovet6 60 napon beliil kell el6terjeszteni.

(11) A munkaviszonynak a (2) bekezdés szerinti atalakuldsara az Eszjtv. 19. §-at - a (2)-(10)
bekezdésben foglaltakon tul - azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) kozalkalmazotti jogviszony alatt munkaviszonyt,

b) kozalkalmazott alatt munkavallalot,

c) a Kjt. alatt az Mt.-t
kell érteni.

1 Aveszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 14. § (2). Hatalyon
kiviil helyezte: ugyane rendelet 8. § (2). Hatédlytalan: 2021. II. 8-t6l. Ujboli hatdlybalépésére lasd: 27/2021. (I. 29.) Korm.
rendelet 4. § (1) 22. Ahol a kormanyrendelet a 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzetet emlit, azon a 27/2021.
(I. 29.) Korm. rendelet 1. § szerinti veszélyhelyzetet is érteni kell.
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(12) A (2) bekezdésben meghatarozott idépontig - a (7) bekezdésben foglaltak kivételével - az Eszjtv.
1-17. §-a, valamint 1. és 2. melléklete nem alkalmazhato.

(13) Az Eszjtv. 19. § (8)-(15) bekezdése nem alkalmazhato.

(14) A (2) bekezdésben meghatarozott idéponttdl nem alkalmazhatd az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.) 13/B. §-a és
14-14/C. §-a azon egészségiigyi dolgozd vonatkozdsdban, akinek az illetménye az Eszjtv. 1. melléklete
alapjan keriil megallapitasra.

2. § Az Eszjtv. hatdlya ala tartoz6 egészségiigyi szolgaltatondl foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd és
egészségiigyben dolgozd az egészségligyi szolgaltatondl fenndlldé jogviszonyat - a rendkiviili
megsziintetés kivételével - nem sziintetheti meg a veszélyhelyzet kihirdetésérol szo6l6 478/2020. (XI. 3.)
Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet (a tovabbiakban: veszélyhelyzet) ideje alatt.

3. § (1) Az egészségiigyi fels6foku szakiranyu szakképzést 2021. januar 1-jét kévet6en megkezdo
rezidens foglalkoztatdja a szakképzésre akkreditdlt egészségiigyi szolgaltatd.1

(2) A szakorvosképzésért felel6s allamigazgatasi szerv 2020. december 31-ig intézkedik az altala
foglalkoztatott rezidensek foglalkoztatas céljabél torténé &tadasardl a rezidens elsédleges
képzohelyeként kijelolt egészségiigyi szolgaltato részére.

(3) A rezidenst

a) az Eszjtv. hatdlya alad tartoz6 egészségiigyi szolgdltaté az 1. § (2) bekezdésében meghatarozott
idépontig az Eiitev. 7. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt jogviszony,

b) az Eszjtv. hatdlya ala nem tartozd egészségiigyi szolgdltaté az Eiitev. 7. § (2) bekezdés c)-i)
pontjdban foglalt valamely jogviszony
keretében koteles foglalkoztatni azzal, hogy a rezidens besorolési illetménye, valamint munkabére nem
lehet kevesebb, mint a 2020. december 31. napjat megel6z6en megallapitott besorolasi illetmény.

(4) Az Eszjtv. hatdlya ala tartozo egészségligyi szolgaltatdé a rezidenst a (3) bekezdés a) pontjdban
meghatéarozott idéponttdl egészségiigyi szolgalati jogviszonyban koteles foglalkoztatni.

4. § (1) A veszélyhelyzet ideje alatt az Eszjtv. hatdlya ald tartozo allami fenntartasu egészségiigyi
szolgdltatd vezetdjének (e § alkalmazdsaban a tovdbbiakban: érintett) vezet6i megbizdsa a munkaltatéd
részérol egyoldaltian visszavonhaté.

(2) A vezet6i megbizas (1) bekezdés szerinti visszavonasat kovetéen az érintettet a vezet6i megbizas
el6tti munkakorben kell tovabbfoglalkoztatni.

(3) Ha a (2) bekezdés nem alkalmazhatd, a munkaltaté az érintett képesitésének megfeleld masik
munkakort koteles felajanlani az érintettnek.

(4) Ha az érintett nem jarul hozza a (2), illetve a (3) bekezdés szerinti tovabbfoglalkoztataséhoz, az
érintettnek az egészségligyi szolgdltatéval fenndlld jogviszonya megsziinik.

(5) A jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megsziinése esetén az érintettet a jogviszonyara irdnyado
szabalyok szerinti, illetve a munkaszerzédése szerinti végkielégités illeti meg.

5. § A veszélyhelyzet ideje alatt az allami fenntartdsu fekvObeteg-szakelldtdst nydjté egészségiigyi
szolgéltatd intézmény vezetdjét a munkaltatdi jogkoér gyakorldja palyazat kiirdsa nélkil nevezi ki vagy
bizza meg.

6. § Az Eszjtv. 19. § (17) bekezdése szerinti kollektiv szerz6dések 2021. janudr 1-jén hatdlyukat
vesztik.

7. 8§ (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba.

(2) A 8. § az e rendelet kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatélyba.

8.§

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 585/2020. (XII. 15.) Korm. rendelet 1. §.
2 Hatalyon kiviil helyezve: 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet 4. § (1) 22. alapjan. Hatélytalan: 2021. II. 8-t4l.
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