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528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol!

A Kormany

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. évi C. torvény 17. §-dban,

a 2. alcim tekintetében az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szo6lé 2020. évi C. torvény 17. § (1)
bekezdés a) pontjaban, h) pont ha) alpontjdban, valamint 17. § (2) bekezdés a) pontjaban,

a 3. alcim tekintetében az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény 17. § (1)
bekezdés h) pont hb) alpontjéban,

a 4. alcim tekintetében az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szo6ldé 2020. évi C. torvény 17. § (1)
bekezdés b) és m) pontjaban és 17. § (2) bekezdés b) pontjaban,

az 5. alcim tekintetében az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény 17. § (1)
bekezdés h) pont hc) alpontjaban,

a 6. alcim tekintetében az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény 17. § (1)
bekezdés h) pont he) és hf) alpontjaban,

a 7. alcim és az 1. melléklet tekintetében az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C.
torvény 17. § (1) bekezdés h) pont hd) alpontjaban, i) és o) pontjdban,

a 8. alcim, valamint a 2. melléklet tekintetében az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szélé 2020. évi
C. torvény 17. § (1) bekezdés d), e), f) és g) pontjaban, h) pont hg) alpontjdban, k) és n) pontjaban és az
egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003. évi LXXXIV. torvény 28. § (3)
bekezdés a) pont aa) alpontjaban és b) pontjaban,

a 9. alcim, valamint a 3. és 4. melléklet tekintetében az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo
2020. évi C. térvény 17. § (1) bekezdés c) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjén,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezdéket rendeli
el:

1. Altalanos rendelkezések

1. 8 (1) E rendelet hatdlya - a (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyrdl szél6 2020. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Eszjtv.) 1. §-a szerinti egészségligyi
szolgéltatora, annak fenntartdjara és egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyre terjed ki.

(2) A nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szerinti orvos- és
egészségtudomanyi képzést folytaté egyetem (a tovabbiakban: egészségligyi felsGoktatasi intézmény)
altal fenntartott egészségiigyi szolgaltatondl, illetve az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény részeként
mikoéd6 Klinikai kézpontnal (a tovabbiakban: klinikai kézpont) foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd
tekintetében e rendelet rendelkezéseit a klinikai koézpontok irdnyitdsardl szdlé jogszabdlyban
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) Az egyhazi jogi személy tulajdondban 4all6 vagy fenntartdsaban mikoddé egészségligyi szolgaltato
foglalkoztatottjaira az Eszjtv. 1. § (8) bekezdésében meghatarozott esetben kell alkalmazni e rendelet
rendelkezéseit.

(4) E rendeletben foglaltaktdl eltéréen

a) a honvédelmi miniszter irdnyitdsa ald tartozé egészségiigyi szolgdltaténak mindsiil6 honvédelmi
szervezetnél foglalkoztatottak jogviszonyara, valamint

b) a rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél mikod6 egészségiigyi szolgaltatora és az ott
foglalkoztatottak jogviszonyéra
alkalmazand¢ szabalyokat kormanyrendelet allapitja meg.

2. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének feltételei

2. § (1) Az allami fenntartasi egészségiigyi szolgaltaténal (ideértve a klinikai koézpontot is)
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4&ll6 foglalkoztatottak esetében a munkaltatéi jogokat az
egészségligyi szolgaltato iranyitasara vonatkozé jogszabalyban meghatarozott személy gyakorolja.

(2) Az (1) bekezdés ala nem tartozd egészségiigyi szolgaltatonal egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allo foglalkoztatottak esetében - jogszabdly, illetve a fenntarté vagy tulajdonos eltéré rendelkezése
hidnyaban - a munkaltatoi jogokat az egészségligyi szolgaltatd vezetdje gyakorolja.

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 14. § (1).
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(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti munkaltatdéi jogkor gyakorldja a munkaltatdi jogok gyakorlasat -
jogszabdly eltéré rendelkezése vagy egyéb munkaltatoi intézkedés alapjan - irdsban atruhazhatja.

3. & (1) Az egészségiigyi szolgélati jogviszony 1étesitése a munkaltatd egyedi dontése vagy meghivasos
eljaras alapjan torténhet.

(2) A munkaltaté egyedi déntése vagy a meghivasos eljaras meginditasa el6tt sziikséges megallapitani
a betolteni kivant munkakorrel szemben tamasztott kévetelményeket a megfeleld jeloltek kivalasztasa
érdekében.

(3) A meghivasos eljaras keretében a jeloltek értékelésére a munkaltaté dontése alapjan legalabb
haromtagu el6készité bizottsdg hozhatd létre. Az el6készit6 bizottsag feladata a jeloltek meghallgatasat
kovetben a jeldltek kozotti rangsor feldllitdsa. Az el6készit6 bizottsdg javaslatat irdsban teszi meg.

(4) Az elGkészit6 bizottsdgban kiilonésen az alabbi személyek, illetve az altaluk delegalt személyek
vehetnek részt:

a) a kozvetlen munkahelyi vezetd,

b) az egészségligyi szakmai testiilet képviselGje,

c) a jarobeteg-szakellatast nyujtoé egészségiigyi szolgaltatd vezetésére sz6l6 meghivasos eljaras esetén
a tertliletileg illetékes varosi korhaz vezetdje,

d) a varosi fekvébeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatd vezetésére sz6lé meghivasos eljaras esetén az
irdnyité megyei intézmény vezetdje,

e) a megyei és orszagos fekvobeteg-ellatdé egészségligyi szolgaltatd vezetésére széld meghivasos
eljaras esetén az orszagos korhaz-féigazgato,

f) klinikai k6zpont vezetésére sz6l6 meghivasos eljaras esetén az innovaciéért és technoldgiaért felelés
miniszter.

(5) Az elGkészit6 bizottsag a meghallgatast koveté 5 munkanapon belil kételes felallitani a rangsort,
és a munkaltato részére javaslatat eljuttatni. A munkaltaté a rangsor felallitasat kovet6 10 munkanapon
beliil dont. Az eljaras eredményérdél a jelolteket a dontést kéveté 5 munkanapon beliill irasban
tdjékoztatni kell.

4. § (1) Az egészségligyi szakképzettséget, szakképesitést igényl6 munkakor betoltése érdekében
tizennyolcadik életévét be nem toltott személlyel is 1étesithetd egészségiigyi szolgalati jogviszony akkor,
ha az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésekor az érintett az eldirt szakképzettség, szakképesités
megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt.

(2) Az egészségiigyi szakképzettséget, szakképesitést igénylé munkakor betoltése érdekében - a
munkavallalas feltételei tekintetében a jogszabaly szerinti feltételek fennalldsa esetén - a harmadik
orszagbeli &llampolgarok beutazasardl és tartdézkodasarol szolé 2007. évi II. térvény alapjan harom
hénapot meghaladé tartézkodasra jogosult személlyel egészségiigyi szolgalati jogviszony 1étesithetd.

(3) Az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglaltakon tul egészségiigyi szolgalati jogviszonyban to6ltott
idének kell tekinteni - az egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld -

a) a szabadfoglalkozés keretében,

b) az egyéni egészségligyi vallalkozdoként,

c) az egyéni cég tagjaként,

d) a térsas vallalkozas tagjaként,

e) az egyhazi személyként vagy vallasi egyesiilet valladsos szertartast hivatasszerien végzé tagjaként
toltott iddot.

3. A magasabb vezetoi és a vezetdéi megbizas kore, betoltésének feltételei

5. § (1) Magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kézpont vezetésére adott megbizas,

b) az orvosigazgatoéi (szakmai intézményvezeto-helyettesi), apolasi igazgatoi feladatok elldtasara adott
megbizas,

c) a gazdasagi igazgatéi megbizas.

(2) Vezetének mindsiil - az (1) bekezdésben foglaltak kivételével - az intézmény 06néllé szervezeti
egységének vezetdje, valamint a munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje.

4. Az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédés, a munkadltato tdjékoztatdsi és értesitési
kotelezettsége

6. § Az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az egészségiligyi szolgdlati
munkaszerzédésnek tartalmaznia kell

a) a munkaltaté adatait és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy személyazonositd
adatait,

b) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy munkakorét,

c) az egészségligyi szolgalati jogviszony id6tartamdt: hatdrozott vagy hatdrozatlan idejd,

d) az egészségiigyi szolgalati jogviszony kezdetének napjat,

e) a munkaidd tartamét: teljes vagy részmunkaidében torténd foglalkoztatas,
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f) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetményét, illetve az illetményen feliili egyéb
juttatasokat,

g) a munkavégzés helyét,

h) a prébaidé tartamat, annak kezdd és befejezd napjat és

i) az e rendeletben meghatarozott egyéb elemeket.

7. 8§ (1) Az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti tovabbi jogviszony 1étesitése elétt koteles

a) a jarébeteg-szakelldtast nyujto egészségiigyi szolgaltaténdl foglalkoztatott egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy esetében az egészségiigyi szolgaltatd vezetbje a teriiletileg illetékes varosi
korhaz vezetdje,

b) a varosi fekvébeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy esetében az egészségiigyi szolgaltaté vezetGje az irdanyitd megyei intézmény
vezetdje,

c) megyei és orszagos fekvObeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban allé személy esetében az egészségligyi szolgaltatd vezetbje az Orszagos Kérhazi
Féigazgatosagnak az orszagos kérhaz-féigazgato altal kijelolt magasabb vezetdje,

d) megyei feladatokat is ellaté klinikai kozpontndl foglalkoztatott egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy esetén a klinikai kdzpont elndke az Orszagos Korhazi Féigazgatésagnak az
orszagos korhaz-féigazgaté altal kijelolt magasabb vezetdje, nem megyei feladatokat ellaté klinikai
kozpontndl foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alld személy esetén a foglalkoztatott a
klinikai kozpont elnoke,

e) az egyhézi jogi személy tulajdonaban 4ll6 vagy fenntartdsaban miikodd egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatott egészségiigyi szolgélati jogviszonyban &ll6 személy esetén az egészségiigyi szolgaltatd
vezet@je az egyhazi tulajdonos vagy fenntarto,

f) az onkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatondl foglalkoztatott egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy esetén az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje a fenntarto altal kijelolt személy
(a tovabbiakban egyiitt: engedélyezé szerv) engedélyét kérni.

(2) A tovabbi jogviszonyra irdanyuld kérelemnek tartalmaznia kell

a) a tovabbi jogviszony tipusat: munkavégzésre irdnyuld vagy gyakorolhatd tevékenység végzésére
irdnyuld jogviszony,

b) a tovabbi jogviszony végzésének idGtartamat: hatarozott vagy hatarozatlan idejli jogviszony,
munkaidd tartama, és

c) a tovabbi jogviszony végzésének a helyét.

(3) Az engedélyezd szerv a tovabbi jogviszony végzésére iranyuld kérelem beérkezését kovetd 8 napon
belill dont az engedélyrdl, és a dontés eredményérdl az egészségligyi szolgaltatdo vezetgjét és az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személyt irdsban tajékoztatja.

(4) Az engedélyezd szerv a kérelem elbiralasa soran figyelembe veszi az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl széld 2003. évi LXXXIV. torvény munkaidére vonatkozoé szabdlyait, szem
elott tartva az egészségligyi dolgozd egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez valo
jogat, valamint az ellatottak biztonsagaval 6sszefliggé okokat.

(5) Nem kell az engedélyez6 szerv el6zetes engedélyét kérni

a) az igazsagligyi szakért6krdl szolé 2016. évi XXIX. térvény szerint igazsdglgyi szakértéi és
szakkonzultansi tevékenység,

b) a halottvizsgalatrdl és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol szoléo 351/2013. (X. 4.) Korm. rendelet
szerinti halottvizsgalati szaktanacsadoéi tevékenység,

c) az egészségligyben miikod6é szakmai kamardkrol szélé 2006. évi XCVIIL. térvény szerinti kamarai
tisztség,

d) a személyes gondoskodast nyudjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételérdl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerinti egészségiigyi tevékenység és

e) a donor plazmaferezis folytatdsara eldirt engedéllyel rendelkezd szervezet altal a donor
alkalmassagi vizsgalatanak
végzésére iranyuld jogviszony létesitésekor.

(6) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 egészségiligyben dolgozénak nem kell az engedélyezo
szerv elézetes engedélyét kérnie - az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségiigyi szolgaltatonal torténd
tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony kivételével - a tovabbi munkavégzésére iranyuld jogviszony
létesitésekor.

(7) Az Eszjtv. 4. § (5) bekezdésének alkalmazasa aldli kivételeket a Korméany kiilon rendeletben
allapitja meg.

8. § (1) A munkaszerz6déstdl eltér6 foglalkoztatds esetén az egészségligyi szolgdlati
munkaszerzédésnek tartalmaznia kell, hogy a kirendelés idGtartama tizenkét hoénapos iddszak alatt
0sszesen a negyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét érat nem haladhatja
meg.

(2) Az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés tartalmazza, hogy nem rendelhetd ki az egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban 4116 személy

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) ha a csaladok tamogatéasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény szerint nagycsalados,

c) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli,
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d) hozzatartozojanak tartos, személyes gondozasa esetén,

e) ha a rehabilitaciés szakért6i szerv legaldbb Otvenszazalékos mértékli egészségkarosodasat
megallapitotta,

f) a szakvizsgdjanak letételét megel6z6 fél éven belill,

g) ha éregségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozza a kirendeléséhez.

(3) Ha a tizenhat évnél fiatalabb gyermek mindkét sziil6je egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &llé
személy, akkor csak az egyik sziil6 rendelhetd ki az (1) és (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

(4) Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt legalabb tiz munkanappal kordabban irdsban
tdjékoztatni sziikséges

a) a kirendelés elrendelésérol,

b) a kirendelés id6tartamarél,

c) a kirendelésnek megfelel6 munkavégzés helyérd],

d) a kirendelés idejére jaro illetményéral,

e) a kirendeléshez kapcsolédé szallasi és utazasi kérdésekrol.

(5) A kirendelt egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy a (4) bekezdés szerinti tdjékoztatast
kovet6 harom munkanapon beliil koteles jelezni, ha a kirendelés a (2) vagy (3) bekezdésbe iitkozik, vagy
szdmara aranytalan sérelemmel jarna.

9. § Az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésnek tartalmaznia kell, hogy athelyezés esetén az
Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeket minden esetben haromoldali megéallapodasban
kell roégziteni.

10. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizdsra irdnyuld egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédésnek tartalmaznia kell, hogy a magasabb vezet6i, illetve vezet6i megbizas a munkaltatd
részérdl egyoldaltian visszavonhato.

(2) A magasabb vezetdéi, illetve vezet6i megbizas visszavonasat kovetéen az érintettet a magasabb
vezetdi, illetve vezetdi megbizas el6tti munkakorben kell tovdbbfoglalkoztatni.

(3) Ha a (2) bekezdés nem alkalmazhatd, a munkaltatdé az érintett képesitésének megfelelé masik
munkakort koteles felajanlani az érintettnek.

(4) Ha az érintett nem jarul hozza a (2), illetve (3) bekezdés szerinti tovabbfoglalkoztatasahoz, az
érintettnek az egészségiigyi szolgaltatoval fennall6 jogviszonya megsziinik.

(5) A jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megsziinése esetén az érintettet a 29. § szerinti
végkielégités illeti meg.

(6) Az Eszjtv. 4. § (10) bekezdése nem érinti az egészségiigyi szolgaltatd vezet§jének a tudomanyos,
oktatoi és szerzdi jogi tevékenységét.

11. § (1) Az egészségiigyi intézmény vezetdjének az egészségiigyi szolgdlati jogviszony kezdetétdl
szdmitott 8 nap &ll rendelkezésére ahhoz, hogy irdsban tajékoztatast adjon az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allénak

a) a napi munkaidér6l, az elrendelheté iigyelet, készenlét és az Onként vallalt tobbletmunka
szabalyairdl,

b) az illetményrol és egyéb juttatdsokrol, tamogatasokrol,

c) az illetménnyel valo elszamolds moédjarol, az illetményfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjardl,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasénak rendjérol,

f) a munkaltatéra és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &lléra irdnyad6 felmondasi idé
megallapitasanak szabalyairol,

g) a munkaltatéi jogkor gyakorléjarol,

h) a minésitésre vonatkozo szabalyokrdl és

i) az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyokrol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) és e)-f) pontjaban elGirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkozé szabaly
rendelkezésére torténd hivatkozéssal is megadhato.

5. Probaidoé

12. § Nem kell prébaidét megallapitani, ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszony létesitésére
orvosigazgatoi, szakmai intézményvezetd-helytettesi, dpoldsi igazgatodi, gazdasagi igazgatdi, valamint az
egyes egészségiigyi dolgozdk és egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az
ahhoz kapcsolddo tdmogatas igénybevételének részletes szabalyairdl szélé 256/2013. (VII. 5.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban: 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet] 1. melléklete szerinti dgazatspecifikus
munkakorben betoltott, osztalyvezetésre adott vezet6i megbizas ellatdasa érdekében keriilt sor, és az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 a munkaszerz6dés megkotésekor legalabb 5 éves,
koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.

6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkaidejére vonatkozo kiilonos
szabalyok



528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet - az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. téorvény Jogtar
végrehajtasarol
Hataly: 2021.1.30. - 5. oldal

13. § (1) Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy szdmdara a tobbmiiszakos és megszakitas
nélkill mikodd egészségligyi szolgaltatd esetében legfeljebb harom hénap munkaidékeret allapithatd
meg.

(2) A munkaidékeret kezd6 idépontja az els6 hoéonap els6 naptari napja, befejez6é id6pontja a
munkaidékeret utolsé hénapjanak utolsé naptari napja.

(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztdst csak munkaidGkeret esetén lehet alkalmazni. Egyenlétlen
munkaidé-beosztas esetén az altaldnos munkarendtdl eltéré munkaiddé-beosztési és pihendénap-kiadasi
szabalyok érvényesiilnek.

(4) A munkaidé-beosztést legaldbb tizenét nappal korabban és legalabb egy hoénapra elére irdsban
sziikséges elrendelni.

(5) Egyenl6tlen munkaid6é beosztds esetén az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy
részére hat munkanapot kévetéen heti egy pihenénapot biztositani kell.

(6) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy részére havonta legalabb egyszer heti két
pihendénapot egybefiiggéen szombatra és vasarnapra biztositani sziikséges.

(7) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 személy részére a (6) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével hetente legalabb negyvennyolc 6ra egybefliggé pihen6idét kell biztositani.

(8) Az egészségligyi felsGoktatasi intézményben az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban betegellatasi
munkakorben foglalkoztatott alkalmazott az Nftv.-ben, illetve a fels6oktatasi intézmény szabalyzataban
foglalt feltételek teljesitése esetén az Nftv. 27. § (1) bekezdése szerint oktatdi munkakorben, illetve az
Nftv. 33. § (2) bekezdése szerint kutatéi munkakorben is foglalkoztathaté az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonya mellett, azzal, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban és az oktatdi, illetve kutatdi
munkakor ellatdsara irdnyulé jogviszonyban végzett tevékenység munkaidé szempontjabdl egy
jogviszonyban végzett munkanak mindsiil.

(9) A (8) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az oktatdi és kutatéi munkakérhéz szabadsagként
kizarélag poétszabadsag jar, melynek igénybevételét a rendes szabadsaggal egyiitt a klinikai kézpont
elnéke engedélyezi. A klinikai képzésben az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozé oktatdst kiegészité és segité feladatokban részt vehet. A kettds feladatelldtdst eredményezé
foglalkoztatas esetén az egyes tevékenységekre vonatkozd dijazasi szabalyokat kell alkalmazni.

(10) A (8) bekezdés szerinti alkalmazottak a kettds feladatellatasi kotelezettségiik és jogviszonyuk
korében mind az egészségiigyi minimumfeltételek, mind az oktatdsi akkreditdcié szempontjabdl teljes
értékid alkalmazottnak mindsiilnek.

(11)1 A (8) bekezdés szerinti tovabbi jogviszonyként létrehozasra keriilé oktatéi és kutatéi munkakor
betoltésére nem kell alkalmazni az Nftv. 29. § (1) és (2) bekezdését, valamint a koézalkalmazottak
jogallaséarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a kozalkalmazotti jogviszony palyazat utjan toérténd
létesitésére vonatkozd rendelkezéseit, ha az oktatdi, kutatéi munkakor betdltésére az egészségiigyi
szolgélati jogviszonyrdél szolo 2020. évi C. torvény szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonnya torténdé
atalakitdst koveté 3 hoénapon belil keril sor anndl a foglalkoztaténdl, amely az érintett személyt
ugyanazon oktatéi vagy kutatéi munkakorben a jogviszonyvaltas idépontjaban foglalkoztatta.

14. § (1) Az egészségiigyi tevékenység befejezése és a kovetkezd, munkarend szerint megkezdett
egészségiigyi tevékenység kozott tizenegy dra idGtartamt megszakitds nélkiili napi pihend6idét kell
biztositani.

(2) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy jogosult a kiesett id6ére aranyosan jaréd
alapbérére, ha az (1) bekezdés szerinti pihendidoére tekintettel a masnapi munkakezdése eltolodik.

15. 8 A munkakézi sziinet idGtartama munkaidének mingsiil, minimalis mértéke 20 perc, illetve ha a
munkaidé a kilenc 6rat meghaladja, akkor tovabbi 25 perc.

16. § Rendkiviili munkaid6ben torténé munkavégzést irdsban kell elrendelni, kivéve a készenlét ideje
alatti munkavégzést. Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili
munkaidé rendelhet6 el.

17. § A szabadsdgot munkanapban az altaldnos munkarend szerint és a szerzédéses napi munkaid6
figyelembevételével kell kiadni és munkanapban nyilvantartani. A szabadsag kiadasanak idépontjat
egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén a szabadsag kezdete el6tt legalabb tizenot nappal k6zolni kell.

18. § (1) Ateljes napi munkaidébdl 6 érat kell a munkavégzés helyén toltenie

a) a munkahelyén legaldbb napi 3 o6ran at sugarartalomnak Kkitett egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allénak,

b) szakorvosi rendelSintézetben a szakrendelést ellatd orvosnak, a fogédszati alap- és szakellatas
orvosanak, az iskolaorvosnak, a fogasznak, tovabba a munkaképesség csOkkenését véleményezo
bizottsagok elsé- és masodfoku bizottsagi orvosanak,

c) bor- és nemibeteg-, onkoldgiai, tlidégydgyaszati, pszichidtriai, addiktolégiai gondozdéban
foglalkoztatott orvosnak,

d) a csecsemoosztaly kondicionalt részlegében gyermekapoléi munkakorben foglalkoztatottnak,

e) a gyogytornasznak, gyogymasszoérnek, ha kizarélag munkakorének megfelel6 feladatot végez,

f) a betegek, apoltak oktatasat, foglalkoztatdsat nem orarend szerint végzé egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allonak.

1 Beiktatta: 34/2021. (I. 29.) Korm. rendelet 1. §. Hatélyos: 2021. 1. 30-tl.
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(2) Az (1) bekezdésre tekintettel a teljes napi munkaidébo6l fennmaradé idét a munkaltatd altal
meghatarozott helyen a szakmai kompetencidinak bévitésével, adminisztraciés feladatok elldtasaval tolti
az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy.

19. § Az Eszjtv. 6. § (5) bekezdése szerinti oktatdi, neveldi potszabadsagra jogosult

a) a konduktor,

b) az egészségiigyi intézmény szakoktatdja és az oktatdé korhazban oktatasban részt vevo egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allo személy, ha oktatdi tevekenységét munkaideje felét meghaladé idében
végzi,

c) az apoltak, gondozottak, tanulék oOrarend szerinti vagy egyéni oktatasdt végzd egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban all6 személy.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dllé személy munkakori besoroldsa

20. § (1) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személyt a munkdaltaté alaptevékenységének
ellataséaval 6sszefliggé munkakorbe sziikséges besorolni.

(2) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személyt a
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. melléklet 1. és 3-5. pontja szerinti munkakorok valamelyikébe
sziikséges besorolni.

(3) Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személyt a
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. melléklet 2. pontja szerinti munkakorok valamelyikébe sziikséges
besorolni.

21. § Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy szakmai gyakorlatanak idejébe be kell
szamitani az Nftv. 52. § (5) bekezdés a) pontjdnak hatdlya ala tartozé egészségtudomanyi képzési
teriileteken, a Magyar Képesitési Keretrendszer 5. szintjéhez tartozé szakiranya végzettséggel betoltott
munkakor gyakorlati idejét.

22, § Az egészségiigyi szolgaltaté mikodéképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatdsok
iizemeltetésének biztositasara irdnyuld tevékenységek korét az 1. melléklet tartalmazza.

23. § (1) Egészségligyi szakdolgozé mindazon egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé egészségiigyi
dolgozé, aki nem tartozik az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4llé
személyek korébe.

(2) Az Eszjtv. 1. § (5) bekezdése szerinti kdzremiikodd az egészségiligyi szolgaltatds gyakorldsanak
altalanos feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol szoléo 96/2003. (VII. 15.) Korm.
rendelet 2. § (1) bekezdés k) pontja szerint az egészségiigyi szolgaltatas nyujtdsaban részt vevo személy
vagy szervezet.

(3) Az orszagos kérhéaz-féigazgatod ellatdsi érdekbdl engedélyezheti az Eszjtv. hatalya ald tartozo
egészségiigyi szolgaltatd szamara személyes kozremiikodo igénybevételét.

8. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy illetménye, juttatdsai és egyéb
tamogatasok

24. § (1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésében foglaltakon tul az dllami fenntartasal

a) orszagos és a megyei fekvObeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatd, valamint az irdnyité megyei
intézményi feladatokat ellaté klinikai kozpont vezetdjét,

b) varosi fekvébeteg-ellaté egészségiigyi szolgaltatd vezetdjét,

c) jarébeteg-szakellatast nyujtd egészségligyi szolgaltatd vezetdjét,

d) egészségiigyi szolgaltato 5. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti magasabb vezetdjét, valamint

e) egészségligyi szolgaltatd 5. § (2) bekezdése szerinti vezetdjét
vezet6i juttatds illeti meg, melynek fels6 hatarat az orszagos korhaz-féigazgatd allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vezet6i juttatds mértékét

a) az orszagos és a megyei fekvébeteg-ellaté egészségiigyi szolgaltatd, valamint az irdanyité megyei
intézményi feladatokat ellato klinikai kozpont vezetGje esetében az orszagos kérhaz-féigazgato,

b) a varosi fekvébeteg-ellatd egészségligyi szolgdltatd vezetGje, a jarobeteg-szakellatdst nyujté
egészségiigyi szolgaltato vezetdje, az 5. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti magasabb vezetd, valamint
az 5. § (2) bekezdése szerinti vezetd esetében az iranyité megyei intézmény féigazgatdja
allapitja meg.

(3) Az (1) bekezdés ala nem tartozdé egészségligyi szolgaltaténal a vezet6i juttatdsok mértékét az
egészségligyi szolgaltato fenntartdja, illetve tulajdonosa allapitja meg.

25. § (1) Az Eszjtv. 1. melléklete szerinti varakozasiido elteltét kovetGen, a targyév els6 napjaval kell a
magasabb fizetési fokozatba sorolni az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyt.

(2) A magasabb fizetési fokozatba torténé besorolas, valamint az Eszjtv. 7. § (3) bekezdése szerinti
eltérités tekintetében a munkaltaté egyoldalian moédositja az egészségiigyi szolgédlati munkaszerzédést.
A modositott egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés egy példanyat az egészségiigyi jogviszonyban allo
személy részére a modositast koveté 5 munkanapon beliil 4t kell adni.

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 5. § (4).
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(3) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy részmunkaidds jogviszonybdl teljes
munkaidés jogviszonyra valt, akkor az illetményét a teljes munkaidére tekintettel sziikséges
megallapitani.

26. § (1) Az orszagos korhaz-féigazgatd megadllapitja az allami fenntartasu egészségiigyi szolgéltatonal
az Eszjtv. 1. melléklete szerinti illetményen feliil jaré tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét, igy
kiilonosen?

a) kotelezéen elrendelt ligyelet,

b) készenlét,

c) rendes munkarend szerinti feladatok ellatdsa, iigyeleti feladatellatds, készenléti feladatellatas
keretében torténd onként véllalt tobbletmunkavégzés,

d) helyettesités, valamint

e) kirendelés
esetén.

(2) Az (1) bekezdés ald nem tartozd egészségiigyi szolgaltatonal az (1) bekezdés szerinti dijak
feltételeit és mértékét az egészségligyi szolgaltaté fenntartdja, illetve tulajdonosa allapitja meg az
orszagos korhaz-féigazgato javaslatanak figyelembevételével.

27. 8 (1) Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo
személy szamdra az illetményen feliil visszatéritendd és vissza nem téritendd tdmogatasok adhatdk, mely
feltételeit és mértékét az egészségligyi szolgaltatd fenntartdja, illetve tulajdonosa hatarozza meg.

(2) Az éllami fenntartasi egészségligyi szolgaltatok esetében - ide nem értve az 1. § (2) és (4)
bekezdése szerinti szolgdltatét - az (1) bekezdés alkalmazdsdban az orszdgos kérhaz-féigazgatd jar el
fenntartoként.

28. § Az illetménynovekedés feltételeit a 2. melléklet tartalmazza azokban az esetekben, ahol a
tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem hatarozhaté meg.

29. § (1) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személy végkielégitésének mértéke, ha az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott id6 legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi
tavolléti dijdnak megfelel6 osszeg.

(2) A végkielégités (1) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij Gsszegével
emelkedik, ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy egészségiigyi szolgélati jogviszonya
a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpontja szerinti
oregségi nyugdijra vald jogosultsdg megszerzését megel6zd 6t éven beliil szlinik meg. Nem illeti meg az
emelt Osszegli végkielégités az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személyt, ha valamelyik
jogcimen korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

(3) A végkielégités mértéke az (1) és a (2) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelelé 6sszeg, ha
az egészségligyi szolgalati jogviszony az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &all6 személy altali
azonnali hatalyu felmondas folytan sziint meg.

9. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dllo személy minésitése

30. § (1) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy mindsitését a targyév végéig el kell
végezni.

(2) A mindsitést a munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve az a személy végzi, akire ezen jogkort a
munkaltaté jogkor gyakorldja (a tovabbiakban: értékeld vezetd) atruhdzta.

31. § (1) Nem lehet értékeld vezetd,

a) aki etikai vagy fegyelmi blintetés hatalya alatt all,
hénapot.

(2) Az értékel6 vezetd figyelemmel kiséri az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy
évkozbeni teljesitményét, és indokolt esetben irasban felszdlitja teljesitményének javitasara.

32. § (1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerint értékelt személynél a 3. melléklet szerint legalabb 5,
legfeljebb 10 mindsitési kovetelményt értékel az értékeld vezetd.

(2) A vezet6 besorolasu értékelt részére az (1) bekezdésben foglaltakon tul legaldbb 1, legfeljebb 4
tovabbi mindsitési kovetelményt hatdrozhat meg az értékel6 vezetd.

(3) Az (1) bekezdés ald nem tartozd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy mindsitését a
4. melléklet szerint kell elvégezni.

33. § A mindsités alapjan az értékel6 vezetd javaslattal élhet a munkaltatoéi jogkor gyakorlgja felé.

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 5. § (9), 10. § (10).
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34. § A 3. melléklet és a 4. melléklet szerinti mindsitési lapot a kitéltést kovetéen két példanyban kell
kinyomtatni, amelynek egyik példanyat alairast kovetéen az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6
személy részére kell dtadni.

10. Zaro rendelkezések

35. § (1) Eza rendelet 2021. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e rendeletben meghatarozott szabalyokat attél a naptdl kell alkalmazni, amikor az Eszjtv.
hatdlya ala tartozé egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott jogviszonya a jogszabaly erejénél fogva
egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at.

36. § Ez a rendelet a munkaid6-szervezés egyes szempontjairél szo6lo, 2003. november 4-i 2003/88/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

1. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

Az egészségiigyi szolgaltatéo miikodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok
lizemeltetésének biztositdsara iranyulé tevékenységek

Az egészségiigyi szolgaltatd mikodéképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok
iizemeltetésének biztositasdra irdnyuld tevékenységek kore kiilénosen:

1. Informatika

2. Ugyvitel (humaneréforras-gazdalkodas, irattarozas, jogi tevékenység, kontrolling, kézbeszerzés,
munkaiigy, pénziigy-szamvitel)

2. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

Illetménynovekedésre jogositoé szak-/szakmai képesitések

1. Munkakor | Tobbletképesités

2. | ,E” fizetési osztélyba sorolt:

3. | asszisztens, szakasszisztens, altalanos| a) egészségiigyi féiskola barmely szakén szerzett
apolo, 4pold, kardiotechnikus, klinikai|végzettség, amennyiben a betdlt6tt munkakérhoz
fogdszati  higiénikus, szakgondozo,|sziikséges képesités egészségligyi alapképzés
szililészné keretében nem szerezheté meg

4. altalanos 4&pold, 4&pold, szakapold,| a) a nem anaesthesiolégiai és intenziv
f6éapold, fémadam, fémiitds, fénévér fekvébeteg-ellato részlegen vagy osztalyon dolgozo

intenziv terapids apoléi vagy anaesthesioldgiai és
intenziv terdpiai szakasszisztensi képesités,

b) mentéapoldi képesités,

c) pszichiatriai dpoldi képesités

5. vérelldtas teriiletén foglalkoztatott| a) laboratériumi asszisztensi, laboratoriumi
haematoldgiai asszisztens szakasszisztensi képesités

6. | barmely munkakér a) amennyiben a munkdltaté kotelezte az

egészségligyi  szolgdlati  jogviszonyban  allo
személyt a tovabbi képesités megszerzésére, és az
nem biztosit magasabb fizetési osztalyba sorolast,
vagy a tovabbi szakképesités hasznositdsat a
munkaltato foglalkozasi feltételként eldirja,

b) mestervizsga

3. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

Minésitési lap az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész,
tovabba egyéb nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi
végzetiséggel és egészségiigyi felsofoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezo egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban alléo személy részére

1. Az egészséqiiqyi szolgalati jogviszonyban allé személy adatai
Neve (sziiletési neve):




528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet - az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. téorvény
végrehajtasarol
Hataly: 2021.1.30. -

Jogtar
9. oldal

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Jogviszony kezdete:

. Mindsitési kovetelmény

. A munkakor ellatédsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

. A munkakor elldtédsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

. A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldo képesséqg

. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség- és hivatdstudat

. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet

. A munkavégzéssel kapcsolatos magatartdsi, viselkedési és 6lt6zkodési szabalyok betartdsa

. A munkavégzéssel kapcsolatos betegelégedettségi visszajelzés

. A munkavégzéssel kapcsolatos kommunikéciés képességek

Q0| |UT [ |W ([N ]|—=IN

. Huménerdéforras-gazdalkodas

10. Oktatdsi-képzési terv végrehajtasa

11. Miihibaperek - kartéritési tigyek

12. Reoperaciok szama

13. A munkaidé kihasznaldsa, munkaidé betartdsa

14. Betegdokumentdcioval kapcsolatos, adminisztraciés fegyelem

15. Elvarhato etikus magatartds

16. Konfliktuskezelés

17. Onéllésdqg - dontési képesséqg

18. Munkatarsak fejlesztése

19. A beteq hozzatartozoival valo kapcsolattartas

20. Szabalykovetés

21. Valtozédsokra vald nyitottsdg

22. Egylttmikédés mas szervezetekkel

23. Kituzott célok teljesitése

24. Gazdalkodassal kapcsolatos szabélyok betartdsa

25. Infrastruktira allapotanak megdrzése

26. Betegutszervezés

27. Hatéaridé betartdsa

28. Csapatmunka, egyuttmikodés

29. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység munkéjanak szinvonala

30. A vezetd altal irdnyitott szervezeti eqység munkavégzésének szervezése

31. Hozzédjarulas a szervezeti teljesitmény célkitlizésben megfogalmazott célok
megvalositdsédhoz

32. A szervezeti egység szervezeti miikodéséhez vald hozzajarulds mértéke

33. A szervezeti egység szakmai tevékenységéhez, eredményességéhez, hatékonysdgahoz vald
hozzajarulas

34. A munkavégzéssel kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilmény:

3. Ertékelés

Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

4. Mingsités

kivalé teljesitmény (80-100%) - atlagos teljesitmény (60-79%) - atlag alatti teljesitmény (30-59%)
- elfogadhatatlan teljesitmény (30% alatt)

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy dltal a mindsitésre tett észrevétel:

DAL UTNh: it i i i i i i i e it i i ettt ettt eeeeeeeseeeseesesesssseststssssessstseshyennhnnnn e eeeaeaeaaaaatatararerararees

A  minGsités megallapitasait a mindsitett A mindsités tartalmat ismerem,
személlyel ismertettem. észrevételeimet megtettem.




528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet - az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. téorvény
végrehajtasarol
Hataly: 2021.1.30. -

Jogtar
10. oldal

a mindsitést végzd aldirdsa, beosztasa

a mindsitett aldirdsa

4. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

Mindositési lap

1. Az egészséqiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy adatai

Neve (sziiletési neve):

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Jogviszony kezdete:

. Mingsitési kovetelmény

. A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

. A munkakor elldtédsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

. A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldo6 képesséqg

. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség- és hivatdstudat

. A munkavégzéssel kapcsolatos magatartdasi, viselkedési és 6lt6zkodési szabalyok betartdsa

. A munkavégzéssel kapcsolatos betegelégedettségi visszajelzés

. A munkavégzéssel kapcsolatos kommunikéciés képességek

. A vezet$ altal irdnyitott szervezeti egység munkdjanak szinvonala

2
1
2
3
4
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontosséaqg, szorgalom, igyekezet
6
7
8
9
1

0. A vezetd altal irdnyitott szervezeti eqység munkavégzésének szervezése

11. Hozzajarulds a szervezeti teljesitmény célkitlizésben megfogalmazott célok
megvalositdsdhoz

12. A szervezeti eqgyséqg szervezeti miikodéséhez val6 hozzdjarulds mértéke

13. A szervezeti egység szakmai tevékenységéhez, eredményességéhez, hatékonysagahoz vald
hozzajarulés

14. A munkavégzéssel kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény:

3. Ertékelés

Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)

4. Mingésités

kivalé teljesitmény (80-100%) - atlagos teljesitmény (60-79%) - atlag alatti teljesitmény (30-59%)
- elfogadhatatlan teljesitmény (30% alatt)

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy altal a mindGsitésre tett észrevétel:

DALUM: cooiieiiiiiieeeeiiiaaen e

A mindsités megallapitasait a mindsitett A mindsités tartalmét ismerem,

személlyel ismertettem. észrevételeimet megtettem.

a mindsitett aldirdsa

a mingsitést végzo alairdsa, beosztdsa




528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet - az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. téorvény Jogtar
végrehajtasarol
Hataly: 2021.1.30. - 11. oldal




528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet - az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. téorvény Jogtar
végrehajtasarol
Hataly: 2021.1.30. - 12. oldal
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egészségugyi szolgaltatasok tizemeltetesének biztositasara iranyulo
tevékenysegek _ _ _ _ _ _ .
2. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez ________________________
Illetménynovekedésre jogositd szak-/szakmai képesitések _ ___ _____________.
3. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez __ ______________________
Mindsitési lap az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos,
gyoégyszerész, szakgyogyszerész, tové%)bé egyéb nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egi/{et,emi -
vegzettséggel és egészseglgyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel
rendelkezo egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé szemely
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