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2020. évi C. torvény

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol!

Az Orszaggytlés

- elismerve, hogy a magyar orvosok helytallasdnak is koszonhetd, hogy Magyarorszag eddig sikeresen
kiizd6tt meg a koronavirus-vilagjarvannyal, mivel a magyar koérhdzakban méar tébb ezer fert6zottet,
koztiik kordbban silyos dllapotban 1évé betegeket is sikeriilt meggyogyitani,

- a magyar orvosok munkajat megbecsiilve és a Magyar Orvosi Kamara béremelésre és halapénz
megsziintetésére vonatkozo javaslatait elfogadva,

- tekintettel arra, hogy egészségiigyi szakdolgozok atfogd béremelési programja jelenleg is zajlik,

- rogzitve, hogy a gyogyitas kozszolgdlat, a kozosség jolétét szolgdlod tevékenység,

- a betegellatas biztonsadganak elsédlegességét szem eldtt tartva,

- az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztése, a magas szinvonalon gyogyité egészségiigyi dolgozok
jogviszonyanak szabdlyozésa, szolgalatuk anyagi elismerése érdekében
a kovetkezd torvényt alkotja:

A Kormdny elkételezett a magyar egészségiigyi dolgozok és orvosok munkdjdnak megbecsiilése
mellett, ezt az elvet kévettiik mdr a koronavirus-jarvany elétt is, most a jarvdny idején pedig még
inkdbb szeretnénk Kkifejezni megbecsiilésiinket az orvosok munkdja irdnt. A magyar orvosok
helytdllasinak is kdszénheté, hogy Magyarorszdg eddig sikeresen kiizdétt meg a
koronavirus-jdrvdnnyal. A magyar kérhdzakban mdr tébb ezer fertézittet, kéztiik kordbban stilyos
dllapotban 1évé betegeket is sikertilt meggyogyitani.

A Kormdny 2010 ota kévetkezetes lépésekkel segiti az egészségiigy talpra dllitdsadt.
Folyamatosan poétolja a baloldali Kormdny idején egészségiigytdl elvett pénzeket, orszdgszerte
feltdjitja a korhdzakat és rendeldket, és elinditotta az egészségiigyi dolgozok béremelését, az
orvosok és dpolok bére az elmult években tébb iitemben emelkedett. Az egészségligyi
szakdolgozok 2016-ban inditott dtfogdé béremelési programja jelenleg is zajlik, legkdzelebb 2020
novemberében lesz béremelés, 2022-re egy dpolo dtlagosan két és félszeresét fogja keresni annak,
mint a béremelési program elétt.

A magyar orvosok munkdja iranti megbecsiilés ujabb jelentds kifejezéseként a Kormdny
elfogadta a Magyar Orvosi Kamara javaslatait és az dttéré orvosi béremelést megalapozo
torvényjavaslatot az Orszdggytilésnek ezuton benytjtjia. A javaslat régziti az egészségiigyi
szolgdlati jogviszony fogalmat, személyi kérét, etikai normdit, emellett tartalmazza a kereteket az
orvosi béremeléshez, az illetményszdamitdshoz és mindsitéshez. A javaslat tovabbd régziti a
Jjogviszonnyal jaré szolgdlati elismeréseket, a szabadsdgra, munkaiddre, az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban dll6 személyek nyilvantartdsara vonatkozo szabalyokat.

A foglalkoztatdst, a fizetést, a mindsitést, az illetményen Kkiviili juttatdsokat érinté
részletszabalyokat a térvény elfogaddsa utan a Kormdny rendeletben fogja régziteni.

1. § [A torvény hatdlya]?

(1) E torvény hatélya az allami és az 6nkormanyzati fenntartasi egészségiigyi szolgaltatora, annak
fenntartéjara, valamint az &allami vagy Onkormanyzati fenntartdsi egészségligyi szolgaltatéonal
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy (a tovabbiakban: egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy) jogallasara terjed ki.

(2) Ha jogszabaly rendelkezése folytan valamely egészségiigyi szolgaltaté az e torvény hatdlya ald
tartozo egészségiigyi szolgaltatova alakul at, az egészségiigyi szolgaltatora és annak foglalkoztatottjara -
torvény vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezése hianyaban - e torvény rendelkezéseit az egészségiigyi
szolgéltato dtalakuldsat kovetd harmadik hénap els6 napjatoél kell alkalmazni.

(3) Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztathatd az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.)

a) 4. § a) pontja szerinti egészségligyi dolgozé,

b) 4. § b) pontja szerinti egészségligyben dolgozd,

c) 4. § c) pontja szerinti rezidens
a jogszabalyban meghatarozott esetekben.

1 Kihirdetve: 2020. X. 14. A veszélyhelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 507/2020. (XI. 17.) Korm.
rendelet 9. § (4) a), 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, 605/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 1. § a).
2 Aveszélyhelyzet ideje alatt eltér6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 14. § (3).
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(4) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgdltatondl - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - csak
egészségligyi szolgalati jogviszony keretében lehet egészségligyi tevékenységet és az egészségiigyi
szolgéltatd mikodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok iizemeltetésének biztositasara
irdnyulé tevékenységet végezni. Az egészségligyi szolgaltatd mikodoképességének, illetve az
egészségligyi szolgaltatasok iizemeltetésének biztositdsara iranyuld tevékenységek szabdlyait a Kormany
rendeletben hatarozza meg.

(5) A (4) bekezdés nem zarja ki - a Kormany rendeletében meghatarozott személyes kozremiikodo
kivételével - a kozremikods, valamint az Onkéntes segité egészségiigyi szolgaltaté altali
igénybevételének lehetdségét.

(6) A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény szerinti felséoktatdsi intézmény &ltal
fenntartott egészségiigyi szolgaltatonal, illetve mikodtetett klinikai kézpontnal és egyetemi korhaznal
foglalkoztatott (3) bekezdés a) pontja szerinti egészségiigyi dolgoz6 tekintetében e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) A honvédelmi miniszter iranyitdsa ald tartozd egészségiigyi szolgaltatd és foglalkoztatottjai a
jogviszony sajatossdga okan térvényben meghatarozottak szerint tartoznak e térvény hatalya ala.

(8) Ha az e torvény hatalya ald nem tartozd egészségiigyi szolgéaltatdé fenntartdja vagy tulajdonosa
egyhazi jogi személy, a fenntarté vagy a tulajdonos erre irdnyuldé dontése esetén az egészségiigyi
szolgéltatd (3) bekezdés szerinti foglalkoztatottainak jogviszonyara e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(9) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személy, tovabba a (6) és (8) bekezdés szerinti
foglalkoztatott jogviszonyara, valamint a munkaltatéra a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L.
torvényt (a tovabbiakban: Mt.) az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdés szerinti korre nem kell alkalmazni az Mt. 36-40. §-at, 198-211. §-at és 228. §-4t.

(11) Az Mt. XIII. és XIV. fejezetét az Eiitev.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(12) Az Mt. XVI. fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy munkaerd-kolcsonzés keretében a
munkavallal6 a munkaltaté alaptevékenysége korében nem foglalkoztathatd, kivéve, ha az
alaptevékenység szerinti feladat ellatdsa mas mdédon nem biztosithaté.

A térvényjavaslat az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyt vezeti be a jogrendszerbe, az
egészseégiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy jogdlldsanak tartalmdt hatdrozza meg.

A térvényjavaslat alapjan az dllami vagy énkormadnyzati fenntartdsu egészségiigyi szolgaltatonal
csak egészségiigyi szolgdlati jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az
egészsegiigyi  szolgdltato miikéddéképességének, illetve az egészségligyi szolgdltatdsok
lizemeltetésének biztositasdra iranyulo tevékenységet végezni. Ennek megfelelden ezeknél a
szolgadltatokndl az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003. évi
LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitev.) szerinti egészségiigyi dolgozo, egészségiigyben dolgozo
és a jogszabdlyban meghatdrozott esetekben a rezidens egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban
foglalkoztathaté. Ugyanakkor a torvényjavaslat nem érinti a kézremiikédés lehetéségét, vagyis a
torvényjavaslat hatdlya ald tartozé egészségligyi szolgdltaté - a személyes kézremiikodéd
kivételevel - kézremiikdédé egészségligyi szolgaltatot, valamint onkéntes segitét tovdbbra is
igénybe vehet.

Kiilon rendelkezik a torvényjavaslat - a specidlis feladatkérbél kiindulva - a nemzeti
felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény szerinti felséoktatdsi intézmény dltal fenntartott
egészségligyi szolgdltatondl, illetve miikédtetett klinikai kozpontndl foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozokrol.

A honvédelmi miniszter irdnyitdsa ald tartozé egészségligyi szolgaltato és foglalkoztatottjai a
jogviszony sajdtossdga okdn térvényben meghatdrozott eltérésekkel tartoznak e térvény hatdlya
ala.

Az egészségiigyi szolgadltaté fenntarté vagy tulajdonos egyhdzi jogi személy eziranyu dontése
esetén foglalkoztatottainak jogviszonydra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Abban az esetben, ha jogszabdly rendelkezése okdn egy egészségiigyi szolgdltaté a
torvényjavaslat hatdlya ald tartozo egészségligyi szolgaltatéva alakul dat, az egészségiigyi
szolgaltatora és annak foglalkoztatottjaira e torvényjavaslat rendelkezéseit az egészségligyi
szolgdltaté dtalakuldsdt kéveté harmadik honap elsé napjatol kell alkalmazni. Ettél a
rendelkezéstdl térvény vagy kormanyrendelet eltérhet.

Alapveté  fontossdgi a  térvényjavaslat alkalmazdsa  szempontjabol, hogy annak
hattérjogszabalydat a munka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
képezi, vagyis a torvényjavaslat kimondja, hogy az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé
személy jogviszonydra az Mt.-t az e torvényjavaslatban meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A munkaerd-kolcsénzés keretében torténé munkavégzésrél szolé 2008/104/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv 4. cikke értelmében a ,munkaerd-kélcsénzés keretében torténd
munkavégzés igénybevételére vonatkozo korldtozdsok vagy tilalmak kizardlag akkor tekinthetdk
indokoltnak, ha dltaldnos érdeket szolgdlnak, kiilé6nés tekintettel a kélesénzétt munkavdllalok
védelmére, a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem kovetelményeire és annak
sziikségességére, hogy a munkaerépiac megfeleléen miikédjon, a visszaélések pedig megelézhetdk
legyenek.”
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2. § [Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létrehozdsa]

(1) Az egészségligyi szolgalati jogviszony egészségiigyi szolgalati munkaszerzddéssel jon létre. Az e
torvénnyel ellentétes egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés semmis.

(2) A felek az Mt. rendelkezéseitdl - ahol azt az Mt. megengedi - az e torvényben, az Eiitev.-ben,
valamint az ezek felhatalmazasa alapjan kiadott végrehajtasi rendeletekben nem szabalyozott
kérdésekben, az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédésben eltérhetnek.

(3) Egészségiigyi szolgalati jogviszony olyan biintetlen el6életi és cselekvGképes személlyel
létesithets, aki megfelel az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddés szerinti egészségiigyi tevékenység
végzésére jogszabalyban elGirt feltételeknek, és aki nem all kamarai kizaras etikai vagy fegyelmi
biintetés hatalya alatt.

(4) Nem létesitheté egészségligyi szolgdlati jogviszony azzal, aki allam elleni blincselekmény [a
Biintet6 Torvénykonyvrol szolé 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a
Biintet6 Torvénykonyvrol szold 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet],
igazsagszolgéaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet
VI. cim), korrupciés bilincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi IV. térvény XV. fejezet VII. és VIII. cim),
hivatali blincselekmény (Btk. XXVIIL. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve
kozbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III.
cim) miatt indult biintetéeljaras hatdlya alatt 4ll.

(5) Egészségiigyi szolgalati jogviszony a (4) bekezdésben meghatarozottakon tul nem létesithet6 azzal,
aki

a) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberolés [az 1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban koézremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag
megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV.
torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csalddi allds megvaltoztatédsa [1978. évi IV.
torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3)
bekezdés], erdszakos kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szemérem elleni er6szak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas
(1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §),
uzletszeri kéjelgés elésegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kéabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5)
bekezdés és (7) bekezdés a) pont] miatt biintetéeljaras hatdlya alatt all,

b) tiltott toborzds [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznélasa [Btk. 175. §
(3) bekezdés a) pont], kabitészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitdszer
birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kdéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §),
teljesitményfokozd szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2)
bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és
(6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk.
194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szexudlis er6szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés],
szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticio
elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticié kihasznaldsa (Btk.
203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru
veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2)
bekezdés b) pont] miatt biintet6eljaras hatdlya alatt 4ll,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

d) vesztegetés elfogadésa (Btk. 291. §) miatt biintet6eljaras hatdlya alatt 4ll, és

e) az a) és b) pontban meghatarozott bliincselekmények elkovetése miatt kényszergydgykezelés alatt
all.

(6) Egészségligyi szolgalati jogviszony nem létesithet6 azzal, akivel szemben az (5) bekezdésben
meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem éré szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatél szamitott 6t évig,

ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdél szamitott nyolc évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kézérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités
bedlltatdl szamitott két évig;

c) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtasdban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a
mentesités bealltatdl szamitott harom évig.

(7) A Kormény rendeletében az egészségiigyi szolgalati jogviszony 1étesitésének feltételeként tovabbi
feltételeket allapithat meg.

(8) A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatarozott alkalmazasi feltételek
alél felmentés nem adhatd. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személynek az egészségligyi
szolgélati jogviszony teljes idétartama alatt meg kell felelnie az e torvényben és a (7) bekezdés szerinti
rendeletben meghatarozott feltételeknek, azok hidnya azonnali hatalyt felmonddasi oknak mindsiil.
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(9) Az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben a munkavégzés helyeként tobb - e torvény hatélya
ala tartozd - egészségiigyi szolgaltaté meghatarozhato, feltéve, hogy az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy tekintetében a munkaltaté ugyanaz.

(10) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatdsagi bizonyitvénnyal
igazolja, hogy biintetlen el6életii, tovabba, hogy nem &ll a (4) és (5) bekezdés szerinti biintetéeljaras
hatdlya alatt, és vele szemben nem &llnak fenn kizdr6 okok. A munkdltaté felhivdsara az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyt létesiteni szdndékoz6 személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem 4&ll
olyan foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, amely az egészséglgyi szolgdlati jogviszony létesitését nem
teszi lehetové.

(11) Indokolt esetben a munkéaltato irdasban felszdlithatja az érintettet, hogy a felhivastol szamitott
tizen6t munkanapon beliil - ha e hataridén beliil mentheté ok miatt nem lehetséges, a mentheté ok
megszinését kovetéen haladéktalanul - hatésdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életli, nem
all a munkakorének megfelelé vagy a munkakorének részét képezd foglalkozastodl eltiltas, vagy a (4) és
(5) bekezdés szerinti biintetéeljaras hatalya alatt, illetve nem allnak fenn vele szemben kizaré okok.

(12) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyt létesitett személy igazolja a (10) bekezdésben
foglaltakat, akkor a munkaltaté a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany kiadasa
iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat részére megtériti.

(13) A munkaltaté a (10)-(12) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valé megfelelés ellen6rzése
céljabol kezeli az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt létesiteni szandékozd, illetve egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban allé személy azon személyes adatait, amelyeket a blniigyi nyilvantartd szerv
altal kiallitott hatésdgi bizonyitvany tartalmaz.

(14) A (10)-(13) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltaté az
egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjdig vagy - egészségiigyi
szolgélati jogviszony létesitése esetén - az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinéséig
(megsziintetéséig) kezeli.

Gydri Itélotabla Bf.15/2020/12.
addcsalds blintette

3. § [Probaidd]

(1) Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor
- a (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel - hdrom hénap prébaidd kikotése kotelezd.

(2) Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben harom hénapot meghaladd probaidé is kikotheto,
azonban a probaidé tartama nem haladhatja meg 6sszesen a négy hénapot.

(3) A prébaidé nem hosszabbithaté meg. A prébaidé tartama alatt az egészségiligyi szolgdlati
jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell prébaidot kikotni

a) athelyezés esetén,

b) a meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara szo6lé hatarozott ideji egészségiigyi
szolgdlati munkaszerzédésben, és

c) az azonos felek kozott 1étrejove egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben.

(5) A Kormany rendeletben megallapithatja munkakorénként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek
megléte esetén az (1) bekezdés szerinti prébaidét nem lehet kikotni.

4. § [Osszeférhetetlenség]

(1) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt,
ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazéds ellenében folytatott tevékenységet is - a
tudomanyos, oktatdi, muvészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, a
nevelGszil6i foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd tevékenység) kivételével -
kizdrélag a Kormany altal kijelolt szerv elézetes engedélyével 1étesithet.

(2) Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban &ll6 személy az 6t foglalkoztato egészségligyi szolgaltato
székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet, amire az egészségiigyi
szolgélati jogviszonya nem terjed ki.

(3) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a
gyakorolhato tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a Kormény altal kijelolt szerv
elézetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti el6zetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az egészségiigyi
szolgdlati jogviszony azonnali hatdlyt felmonddassal megsziintethetd.

(5) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy az egészségiigyi szolgélati jogviszony
keretében - az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § i) pontja szerinti
siirg6s sziitkség esetét és a Kormény rendeletében meghatarozott eseteket kivéve - nem nyujthat
egészségiigyi szolgaltatast ugyanazon személy szamdara, akinek mas - e torvény hatalya ala nem tartozo -
jogviszonyban mar ugyanazon betegség tekintetében egészségligyi szolgaltatast nyujtott.

(6) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvdllaldsra jogosult egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban allé személy munkakorével, vezet6i megbizésaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozodjaval irdnyitasi (felligyeleti), ellendérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,
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b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi,
felligyel6bizottsagi tagsag.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltaténdl, valamint az egészségligyért felelGs
miniszter agazati irdnyitdsi jogkorébe tartozo, egészségligyi szolgaltatdst nem nyudjté koltségvetési
szervnél létesitett, egészségiigyi tevékenyég végzésére irdnyuld, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyhoz kapcsolédé munkakdrre, vezetéi megbizasra nem alkalmazandé.

(8) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy koteles a munkaltatéonak haladéktalanul
irdsban bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor vagy fennéllasa
alatt az e torvényben meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az egészségiigyi
szolgélati jogviszonyanak fennalldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltaté koteles
haladéktalanul irdsban felszélitani az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személyt, hogy az
osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg, vagy koteles a sziikséges intézkedést
megtenni az 6sszeférhetetlenség kizarasara.

(9) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy az 6sszeférhetetlenséget a felszolitastol
szamitott harminc napon belil nem sziintette meg, az egészségiigyi szolgdlati jogviszonya e torvény
erejénél fogva megszinik.

(10) Az egészségligyi szolgaltatd vezetdje az Eiitev. 1. §-a szerinti gyogyité-megel6zd tevékenységet
nem folytathat azzal, hogy ezen tevékenység végzési ideje a gyakorlati idébe, illetve a kotelezd
tovabbképzésbe beszamit.

A javaslat meghatdrozza az egészségiigyi dolgozok egészségligyi tevékenységére vonatkozo
Osszeférhetetlenségi szabdlyokat.

A térvényjavaslat kimondja, hogy az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személy az ot
foglalkoztato egészségligyi szolgadltato székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan
egészségiigyi tevékenységet, amire az egészségiigyi szolgdlati jogviszonya nem terjed Ki.

Az Gsszeférhetetlenség korében a torvényjavaslat rendelkezik arrdl is, hogy az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban dllé személy tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ideértve mds
keresodfoglalkoztatdst, valamint dijazds ellenében folytatott tevékenységet is - a tudomdnyos,
oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység, a neveldsziiloi
foglalkoztatdsi jogviszony (gyakorolhaté tevékenység) kivételével - kizardlag a Kormdny altal
kijelolt szerv eldzetes engedélyével létesithet. Ugyanakkor a gyakorolhaté tevékenység végzéséhez
is sziikséges a Kormdny dltal kijelélt szerv elézetes engedélye abban az esetben, ha a
munkavégzés idétartama részben azonos az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy
munkaidejével, kivéve, ha egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személy a gyakorolhato
tevékenységet egy mdsik, a térvényjavaslat hatdlya ald tartozé egészségiigyi szolgdltatondl végzi.

Az elbzetes engedély kérésének elmulasztdsdit a térvény szigortuan szankciondlja: az az
egészségiigyi szolgalati jogviszony rendkiviili felmonddssal térténé megsziintetését vonhatja maga
utdn.

A betegek részére nyujtott ellatdsok nyomon kévethetdsége érdekében a torvényjavaslat
értelmében az egészségligyi szolgalati jogviszonyban dll6 személy az egészségiigyi szolgdalati
Jjogviszonya keretében - siirgds sziikség esetét kivéve - nem ldthat el olyan beteget, akinek mds
(nem az egészségiigyi szolgdlati) jogviszonydban mdr ugyanazon betegség tekintetében
egészségiigyi szolgaltatdst nyujtott. Ezen korldtozds aldl is felmentés adhaté azonban egyes,
kormdnyrendeletben meghatdrozott esetkérékben, ilyen lehet kiilénésen a komplex megkézelitést
igényl¢ tertileteken, példdul a sziilészeti-négyodgydszati szakteriileten nyujtott ellatdasok kore.

A koézalkalmazotti térvény szabdlyaihoz hasonléan a vezetd, tovabbd a pénziigyi
kotelezettségvdllaldsra jogosult egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy munkakérével,
vezetdi megbizdsdval a térvényjavaslat értelmében Gsszeférhetetlen, ha hozzdtartozojdval
iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamoldsi kapcsolatba keriilne, valamint a
munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve a munkdltatéval
rendszeres gazdasdgi kapcsolatban dll6 mds gazdasdgi tdrsasdgban bet6ltott  vezetd
tisztségviseldi, feliigyeldbizottsdgi tagsdg. Utobbi eset az egészségiigyi szolgdltatondl, valamint az
egészségiigyert felel6s miniszter dgazati irdnyitdsi jogkorébe tartozo, egészségiigyi szolgdltatdst
nem nyujto kéltségvetési szervnél létesitett, egészségiigyi tevékenyég végzésére iranyuld, az
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyhoz kapcsolodé munkakoérre, vezetdi megbizdsra nem
alkalmazhaté.

Az eljdrdsrend vonatkozdsdban az dltaldban szokdsos szabdlyok alkalmazandok. Az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban dllo vagy azt Ilétesiteni kivdno személy kételes a munkdltatonak
haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben dJsszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az
egészségiigyi szolgdlati jogviszonydnak fenndllasa alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe kertilt. A
munkadltato kételes irdasban felszolitani az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyt az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére, vagy kételes a sziikséges intézkedést megtenni az
Osszeférhetetlenség kizardsara. Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy az
osszeférhetetlenséget a felszolitdstol szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az
egészseégiigyi szolgdlati jogviszonya megsziinik.
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A szabdlyozds régziti, hogy az egészségiigyi szolgdltato vezetdje az Elitev. 1. §-a szerinti
gyogyito-megel6zé tevékenységet nem folytathat, azzal, hogy ezen tevékenység végzési ideje a
gyakorlati idébe, illetve a kételez6 tovabbképzésbe beszdmit.

5. § [Munkaidd]

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy munkaidejére az Mt.-t az Eiitev.-ben
megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a munkakozi sziinet a munkaidé részét képezi.

6. § [Szabadsdg]

(1) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személyt az 1. melléklet
szerinti

a) 1-5. fizetési osztalyban évi husz munkanap,

b) 6-10. fizetési osztdlyban és a felsGoktatasi intézményben oktatoéi, kutatdi, tanari és mas munkakér
betodltése esetén évi huszonegy munkanap
alapszabadsdég illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozo, az Eiitev. 2. melléklete szerint

a) az ,A”, ,B”, ,C” és , D" fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozé évi htisz munkanap,

b) az ,E”, ,F”, ,G", ,H", ,1” és ,]J” fizetési osztalyba sorolt egészségligyi dolgoz6é évi huszonegy
munkanap
alapszabadsagra és a fizetési fokozatanak megfelel6 szamti munkanap pdtszabadsagra jogosult. Az 1.
melléklet szerinti 1. fizetési fokozatban az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt e cimen
pétszabadsag nem illeti meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdés ald nem tartozd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban éallé személy az
Mt.-ben meghatarozott szabadsagra jogosult.

(4) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt

a) magasabb vezet6i munkakdr betoltése esetén évi tiz munkanap,

b) vezet6i munkakor betoltése esetén évi 6t munkanap
pétszabadsag illeti meg.

(5) Az egészségiigyi agazatban oktaté munkat végzé egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
személyt évi huszon6t munkanap pétszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizeno6t munkanapot a
munkaltaté oktatd, illetve oktatassal tevékenységgel Osszefiiggé munkdra igénybe vehet. Az oktato,
illetve az oktatassal 0sszefliggé munkakoroket a Kormany rendeletben allapitja meg.

(6) Az ionizadlé sugarzéasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb harom oérat toélté6 egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személyt évenként 6t munkanap pdtszabadsdg illeti meg. Ha az érintett
személy ilyen munkahelyen legaldbb ot évet eltoltott, évenként tiz munkanap pdtszabadsagra jogosult.

(7) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazatokkal jaré munkahelyen eltoltott napi
munkaidétdl fiiggetleniil a (6) bekezdésben meghatarozott pétszabadsag megilleti azt az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban &ll6 személyt is, akit rendszeresen kettds egészségkarosité kockazatnak kitett
munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem ionizalé sugarzassal fligg 6ssze.

(8) A potszabadsag az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személyt alapszabadsagan feliil - a
(9) és (10) bekezdésben foglalt kivétellel - egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(9) A (2) bekezdés szerinti potszabadsag és az (5) bekezdés alapjan jaré poétszabadsag kozil a
magasabb mértéki pétszabadsag jar.

(10) A (4) és (5) bekezdés alapjan jaro potszabadsag koziil a magasabb mértékl potszabadsag jar.

(11) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &all6 személy hazastarsa, élettarsa kiilszolgalatot
teljesit, akkor az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy kérelmére - a kiilszolgalat
id6tartamadra - fizetés nélkiili szabadsagot kell engedélyezni.

(12) A munkaltaté - ha a kutatonak a kutatas-fejlesztési munka eredménye hasznositdsaban érdekelt
véllalkozasnal torténé munkavégzéséhez el6zetesen hozzdjarult - a kutatoval kotott megdllapodas
alapjan az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4&ll6 személy szdmara a megallapodasban
meghatarozott idétartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

(13) A szabadsag nem halmozoédhat. A szabadsagot pénzben megvaltani - a jogviszony megsziinésének
kivételével - nem lehet.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személy szabadsdga elsédlegesen a fizetési
osztdlya szerint keriil megdllapitasra. Azon esetekben, ahol ez nem lehetséges, a torvény részletes
szabdlyokat tartalmaz, illetve az egészségiigyben dolgozok esetén az Mt. szerinti szabadsdg
szabdlyokat rendeli alkalmazni.

Az egészségligyi dgazatban oktaté munkdt végzd egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo
személyt évi huszonét munkanap potszabadsdg illeti meg, amelybdl legfeljebb tizenét munkanapot
a munkdltato oktato, illetéleg oktatdssal kapcsolatos tevékenységgel osszefiiggé munkdra igénybe
vehet. Az oktatdssal kapcsolatos munkak kérét végrehajtdsi rendelet dllapitja meg.
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Az ionizdlé sugdrzdsnak kitett munkahelyen naponta legaldbb hdrom orat tolté egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban dll6 személyt évenként 6t munkanap potszabadsdg illeti meg. Ha az
érintett személy ilyen munkahelyen legaldbb 6t évet eltoltétt, évenként tiz munkanap
potszabadsdgra jogosult. Ugyanennyi potszabadsdg illeti meg a jogszabdlyban meghatdrozott
egészsegkdrosito kockdzatok kézott munkahelyen eltéltott napi munkaidétdl fliggetleniil azt az
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személyt is, akit rendszeresen kettds egészségkdrosito
kockdzatnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockdzat nem ionizdlo
sugdrzdssal fiigg 6ssze.

A csaladvédelmi intézkedések keretében a torvényjavaslat biztositja, hogy ha az apdnak
gyermeke sziiletik, legkésobb a sziiletést kéveté mdsodik honap végéig 6t, ikergyermekek
sziiletése esetén hét munkanap potszabadsdg jar, amelyet kérésének megfelelé idépontban kell
kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A potszabadsdg az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo személyt alapszabadsdgan feliil
egyszerre tébbféle jogcimen is megilletheti.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személynek - kérelmére - a kiilszolgdlat
idétartamdra fizetés nélkiili szabadsdgot kell engedélyezni, ha a hdzastdrsa, élettdrsa
kiilszolgalatot teljesit.

A kutatds-fejlesztés eldsegitése érdekében a térvényjavaslat értelmében a munkdltato - ha a
kutatonak a kutatds- fejlesztési munka eredménye hasznositdsdban érdekelt vdllalkozdsndl térténd
munkavégzéséhez elézetesen hozzdjarult - a kutatéval kotétt megdllapodds alapjan az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dllo személy szamdra a megdllapoddsban meghatdrozott
idétartamra fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyez.

A térvényjavaslat régziti, hogy a szabadsdag nem halmozdédhat, és a szabadsdgot pénzben
megvdltani - a jogviszony megsziinésének kivételével - nem lehet.

Gydri Itélétdbla Bf.15/2020/12.
addcesalds biintette

7. 8§ [Mindsités]

(1) Az egészségiigyi szolgéltatdsok mindségének biztositasa érdekében az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy munkateljesitményét a munkaltaté irdsban értékeli (mindsités).

(2) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy mindsitését a
munkaltaté évente legalabb egyszer elvégzi.

(3) A (2) bekezdés szerinti mindsités alapjdn az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &llé személy
illetménye az adott fizetési fokozathoz tartozo 6sszeghez képest legfeljebb 20%-kal névelhetd.

(4) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy mindsitésének
részletes szabdlyait a Kormany rendeletben hatarozza meg.

(5) A (2) bekezdés szerinti mindsités targyaban az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
harminc napon beliil biréséghoz fordulhat.

(6) A 8. § (3) bekezdése ald nem tartozd egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy
mindsitését kiilon jogszabaly tartalmazza.

8. § [Illetmény]

(1) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy munkdjaért az egészségiigyi szolgdlati
munkaszerzédésben - a (2)-(15) bekezdésen foglaltak figyelembevételével - meghatarozott illetményre
jogosult.

(2) Az egészségiigyi szolgdalati jogviszonyban 4ll6 személy illetménye el kell hogy érje

a) a kotelez6 legkisebb munkabérnek,

b) kézépfokd vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoki vagy magasabb szakképzettséget
igényl6 munkakor betoltése esetén a garantdlt bérminimumnak
megfelel6 6sszeget.

(3) Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a Kormany
rendeletében meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott, tovabbd egyéb, nem egészségiigyi egyetemi
végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségligyi fels6foku szakiranyu
szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy illetménye el kell hogy
érje az 1. mellékletben az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban alld személy fizetési fokozatdhoz
meghatarozott 6sszeget, és nem haladhatja meg a Kormany rendeletében meghatarozott 6sszeget, ennek
hianyédban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott Osszeg szazhusz szazalékat. Az
egészségiigyi szolgaltatd vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti legmagasabb
fizetési fokozathoz meghatarozott Osszeget és nem haladhatja meg a Kormany rendeletében
meghatdrozott Osszeget, ennek hidnydban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben
meghatéarozott 60sszeg szazhtsz szazalékat.

(4) Az Eiitv. szerinti egészségiigyi fels6fokui szakiranyt szakmai képzést lezaré szakvizsga
megszerzését megel6zéen - az ilyen szakvizsga megszerzése feltételeként eldirt fels6foku
szakképesitéssel rendelkez6 és ezen szakképesitéshez kotott munkakoérben foglalkoztatott -
egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy illetménye az 1. melléklet szerinti 4. fizetési
fokozatot akkor sem érheti el, ha a szdmara eldirt varakozasi id6 eltelt.
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(5) A Kormany a (3) bekezdés ala nem tartozé vezetdi kategériat és ahhoz kapcsolédod - az 1. melléklet
szerinti illetménytablaban foglaltnal magasabb - illetményt allapithat meg.

(6) Az egészségiigyi szakdolgozé az egészségligyi agazati elémeneteli szabalyok szerinti - torvényben
és a Kormany rendeletében meghatarozott - illetményre, valamint illetménypétlékra jogosult.

(7) Az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségligyben dolgozd személyek illetményét - a (2)
bekezdés keretein beliil - a felek szabad megallapoddsa hatdrozza meg az Mt. munkabérre vonatkozé
rendelkezéseinek figyelembevételével.

(8) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy fizetési fokozatat az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapitani.

(9) A (8) bekezdés alkalmazasaban egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idének kell tekinteni

a) az e torvény hatdlya ala tartozé munkaltaténal munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban,
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban,

b) kozalkalmazottak jogdlldsarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatdlya ald
tartozo szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban,

c) a koztisztvisel6k jogdlldsdrdl szélé 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ald tartozd szervnél
munkaviszonyban, kézszolgalati jogviszonyban,

d) a kézszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.), valamint 2010.
jalius 6. és 2012. februar 29. kozott a korméanytisztvisel6k jogalldsarol szélé 2010. évi LVIIL torvény (a
tovdbbiakban: Ktjv.) hatdlya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kozszolgalati, korményzati szolgdlati,
kormanytisztviseldi jogviszonyban,

e) a szolgdlati jogviszonyban,

f) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

g) a hivatasos nevel6sziilGi jogviszonyban és a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az e torvény, a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény, a Ktjv., valamint a Kttv.
hatdlya ald tartozd szervnél 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban,

i) az allamivezetdi szolgalati jogviszonyban,

j) a honvédelmi alkalmazottak jogalldsarél szdl6 torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

k) a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozé torvény szerinti
rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonyban,

) a kormanyzati igazgatdsrol szold 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit.) hatdlya ald tartozo
munkaltatonal kormaéanyzati szolgélati jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi
jogviszonyban, 0sztondijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

m) e torvény hatdlya ala nem tartozé magyarorszagi vagy kiilfoldi egészségiigyi szolgaltaténal vagy
kiilfoldi szakiranyu végzettséggel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
toltott idét.

(10) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
toltott id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. Az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személyt a targyév els6 napjaval kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A
magasabb fizetési fokozat elérésével a hdroméves varakozasi id6 Ujra kezdddik. A véarakozdsi idével
kapcsolatos szabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

(11) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy fizetési fokozatdnak (10) bekezdés szerinti
valtozdsa az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés modositdsdanak mindsiil, amirél a munkaltaté a
Kormany rendeletében foglaltak szerint értesiti az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt.

(12) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 személy fizetési fokozatdn beliil illetményére a
munkaltaté az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy mindsitésének eredménye alapjan tesz
javaslatot. Ha a javaslatot az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személy nem fogadja el, a
munkaltaté az egészségiigyi szolgélati szerzédést felmondja.

(13) A (3) bekezdés ala tartozd egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy az 6nként vallalt
tobbletmunkaért - ideértve az onként vallalt tigyeletet és készenlétet is - dijazasra jogosult, melynek
mértékét a munkaltatdé és az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy - a Kormany
rendeletében meghatarozott szempontok figyelembevételével és a Kormany rendeletében meghatarozott
kereten belill - az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben allapitja meg. A (3) bekezdés ala tartozod
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy Onként vallalt tobbletmunkdajénak dijazésara az
Eilitev. nem alkalmazhato.

(14) Ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy - az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti
egészségiigyben dolgozd személyek kivételével - a munkakoére elldtasa mellett a munkéltato
rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozé feladatokat is ellat és ezaltal jelentSs
tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is
megilleti. A helyettesitési dij mértékét a Kormdany rendeletben allapitja meg.

(15) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyanak altala kezdeményezett megsziintetését kovetéen az
érintett személy 12 hodnapon beliil Gjabb egészségligyi szolgalati jogviszonyt létesit, akkor az 1j
egészségiigyi szolgéalati jogviszonyban megallapitott illetménye egy évig nem haladhatja meg a korabbi
jogviszony megszlinésekor iranyadé illetményét, fiiggetleniil az utdbbi jogviszony létesitése érdekében
kotott egészségligyi szolgalati munkaszerzédésében szerepl6 heti munkaidejétél. Ebben az esetben az 1.
melléklet szerint irdnyad¢ illetménytdl eltérd 6sszegl illetmény is megallapithato.
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Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban dllé személy illetményét - a torvényjavaslatban
foglaltak figyelembevételével - az egészségligyi szolgdlati munkaszerzédés hatdrozza meg.

Az illetmény meghatdrozdsandl alapelv, hogy annak el kell érnie a kételezé legkisebb
munkabérnek, illetve kézépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfokii vagy
magasabb szakképzettséget igényld munkakér betéltése esetén a garantdlt bérminimumnak
megfeleld 6sszeget.

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovdbbd a
Kormdny rendeletében meghatdrozott munkakérben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi
felsofokti szakiranyu szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo
személy illetménye tovdbbd el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban dllé személy fizetési fokozatdhoz meghatdrozott 6sszeget és nem haladhatja meg a
Kormdny rendeletében meghatdrozott osszeget, ennek hidnydban a fizetési fokozathoz az 1.
mellékletben meghatdrozott 6sszeg szdazhtisz szdzalékdt.

A szakvizsga megszerzését célszerl anyagi motivdcioval elésegiteni. Ennek érdekében a 4.
sdvba lépést célszert szakvizsgdhoz kétni.

Az egészségligyi szakdolgozo az egészségligyi dgazati elémeneteli szabdlyok szerinti,
torvényben és Kormdny rendeletében meghatdrozott illetményre jogosult. Ennek az illetménynek
dtlagosan 72 szdzalékos emelése valosul meg a 2019-ben indult béremelési program részeként,
amelynek kévetkezé lépése 2020. november 1-gyel 20 szdzalékos, majd 2022 janudrjatol pedig
Ujabb 30 szdzalékos alapbéremelés lesz az egészségligyi szakdolgozok és védénék humanerdéforras
megtartdsat, fejlesztését szolgdlo bérintézkedésekrdl szolo kormanyrendelet alapjan.

Az egészségligyi szolgadltato vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti
legmagasabb fizetési fokozathoz meghatdrozott 6sszeget és nem haladhatja meg a Kormdny
rendeletében meghatdrozott 6sszeget, ennek hidanydban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1.
mellékletben meghatdrozott 6sszeg szazhtisz szdzalékdt.

Akik nem tartoznak a fenti kategoridkba, azok illetményét a felek szabad megallapoddsa
hatarozza meg.

Az egészségiligyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személy fizetési fokozatdt az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban téltétt ideje alapjan kell megdllapitani, a térvényjavaslat részletesen
meghatdrozza azokat a jogviszonyokat, amelyeket ezen idé kiszdmitdsa érdekében figyelembe kell
venni.

9. § [Szolgdlati elismerés]

(1) A huszonét, harminc-, illetve negyvenévi egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezdé
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek szolgalati elismerés jar.

(2) A szolgalati elismerés

a) huszonot év jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év jogviszony esetén haromhavi,

c) negyven év jogviszony esetén 6thavi
illetményének megfelelé Gsszeg.

10. § [Illetményen kiviili juttatdsok]

(1) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4&ll6 személy részére a Kormdany rendeletében
meghatarozott visszatéritendd, illetve vissza nem téritendé juttatasok biztosithatdak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszamolas rendjét, valamint a
visszatérités szabdlyait a Korméany rendeletben allapitja meg.

11. § [Munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatds]

(1) Az egészségiigyi szolgaltatdé fenntartdja dontése alapjan - az érintett egészségiigyi szolgéltato
vezetgje véleményének kikérését kovetden - egészséglgyi kozfeladat ellatasa érdekében az egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban all6 személy hatarozott idére kirendelheté egy masik - ugyanazon fenntartéhoz
tartozo - egészségiigyi szolgaltatohoz.

(2) A kirendelés id6tartama nem haladhatja meg az egy évet. A kirendelés ugyanarra a feladatra egy
alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd. A kirendelés lejartat kovetéen az egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban 4all6 személyt az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dése szerinti egészségiigyi
szolgdltato koteles eredeti munkakdrében tovabbfoglalkoztatni.

(3) A kirendelés idétartaméara az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy az egészségiigyi
szolgélati munkaszerzédésben foglalt illetményre jogosult a kirendelés helye szerinti szervtdl, a
kirendelés idétartama alatt az illetmény csak az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &llé6 személy
javara modosithato.

(4) Az egészségligyi szolgaltatok kozotti kirendelés az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé
személyre nézve - kiillonosen a korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel -
aranytalan sérelemmel nem jarhat. Az egészségligyi szolgdaltaték kozotti kirendelés abban az esetben
rendelhet6é el, ha a feladat elldtdsa megfelel az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban &llé6 személy
iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.
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(5) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személyt legaldbb tiz munkanappal kordbban irdsban
kell tajékoztatni az egészségiigyi szolgaltatok kozotti kirendelés elrendelésérdl, valamint annak varhato
idétartaméarol.

12. § [Jogviszony megszlintetése]

(1) Az egészségligyi szolgalati jogviszony az Mt. 64. § (1) bekezdésében foglaltakon til megsziintethetd
athelyezéssel

a) az e torvény hatalya ala tartozo6 egészségligyi szolgaltatok kozott,

b) az e torvény hatdlya alad tartozo egészségligyi szolgaltatdé és a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolo
torvény hatélya ala tartozo szerv kozott,

c) az e torvény hatalya alé tartozé egészségligyi szolgaltat6 és a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol
sz016 torvény, vagy a honvédek jogallasardl szo6lo torvény hatdlya ald tartozd személyt foglalkoztatd szerv
kozott.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni az egészségligyi szolgélati jogviszonyban &ll6 személy 1j
munkakorében, munkahelyében, illetményében és az athelyezés idépontjaban.

(3) Az athelyezett egészségligyi szolgélati jogviszonyban allé személy az athelyezést megel6z6
egészségiigyi szolgalati jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha az j munkaltatdjanal toltotte volna el.

(4) Az e torvény szerinti egészségligyi szolgaltatd fenntartdja - toérvény eltérd rendelkezése hianyaban -
az altala fenntartott, e torvény hatdalya ala tartozé egészségiigyi szolgaltatdk kézott kezdeményezheti az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy hatérozatlan idore sz616 athelyezését. Erre rendkiviil
indokolt esetben, igy kiilonésen akkor keriilhet sor, ha annak az egészségiigyi szolgaltatonak, ahova az
athelyezés irdnyul, a kozfeladat elldtasa - kiilonosen a munka- és pihen6ido, illetve a rendes szabadsag
kiaddsa szabdlyaira tekintettel - maés, igy kiilondsen munkaszervezési eszkoz alkalmazasaval sem
teljesithetd.

(5) A (4) bekezdés szerinti athelyezésre alkalmazni kell a 11. § (4) és (5) bekezdését, valamint az Mt.
53. § (3)-(4) bekezdését.

(6) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt felmondéassal meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi
nyugelladtasrél szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésébb a
felmondasi id6 leteltekor teljesité kozalkalmazott kérelmezi.

(7) A téarsadalombiztositasi nyugellatasréol szolé 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében
foglalt feltétel megdllapitasahoz sziikséges jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
hatdrozatdval kell igazolni.

13. § [Végkielégités]

(1) A végkielégités Osszegét az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban toltétt id6 alapjan kell
megallapitani azzal, hogy a Kormdany rendeletében az Mt. 77. §-dban foglaltaktdl az egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban 4ll6 személyre kedvezébb szabalyokat allapithat meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban to6ltott idének kell
tekinteni

a) jogutddlas esetén a jogelédnél toltott idébt,

b) a munkaltatdé egészének vagy egy részének ataddsa esetén az atadé munkéltatondl
munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban to6ltott idét,

c) a kormanyzati szolgalati jogviszony tartamat, amennyiben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
all6 személy a Kit. szerinti korményzati szolgalati jogviszonyanak megsziinését vagy megsziintetését
kovet6 30 napon beliil elsé jogviszonyként egészségiigyi szolgalati jogviszonyt 1étesit.

(3) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy végkielégitésre vald jogosultsaganak
megallapitasandl nem lehet beszdmitani

a) a korabbi egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott id6t,

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagot, kivéve a hozzatartozo, valamint a tizennégy
éven aluli gyermek gondozésa, dpolasa céljabdl, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén
az otthoni apolas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idétartamat, valamint

c) a szabadsagvesztés, a kézérdekl munka tartamat.

(4) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy jogviszonya megsziinését vagy
megsziintetését kovetd 30 napon beliil Gjabb egészségligyi szolgalati jogviszonyt 1étesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a részére kifizetett
végkielégités Osszegének az egyhavi mértéken feliili részét az Gj jogviszony létesitésétdl szamitott 30
napon beliil a korabban 6t foglalkoztaté munkaltato részére koteles visszafizetni,

b) Gj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgalo idészak szamitdsa soran a korabbi jogviszony
alapjan végkielégitésre jogositd idejét harom év jogviszonyban toltott idével csokkentett mértékben
figyelembe kell venni.

A torvényjavaslat a végkielégités kapcsan régziti, hogy a végkielégités dsszegét az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban toltétt idd alapjan kell megdllapitani azzal, hogy a Kormdny rendeletében
az Mt. 77. §-aban foglaltaktol az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé személyre kedvezébb
szabdlyokat dllapithat meg.

A térvényjavaslat visszafizetési klauzulat tartalmaz arra az esetre, ha az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban dllé személy jogviszonya megsziinését vagy megsziintetését kéveté 30 napon beliil
Ujabb egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesit.
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14. § [Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyek nyilvantartdsa]

(1) A munkaltaté az altala foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyekrél a 2.
mellékletben meghatérozott adatkorre kiterjed6 nyilvantartast (a tovabbiakban: alapnyilvantartas) vezet.
A 2. mellékletben nem szereplé korben - torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban - adatkezelés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) Az alapnyilvantartds adatai koziil a munkaltatd6 megnevezése, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személy neve, tovabba a besoroldsara vonatkozo adat k6zérdekbdl nyilvanos adat.

(3) A munkaltaté alapnyilvantartdsi rendszere torvény felhatalmazasdnak hidnydban mas
adatrendszerrel nem kapcsolhat6 6ssze.

(4) Az alapnyilvantartdsbol statisztikai célra csak személyazonositdsra alkalmatlan modon
szolgéltathatd adat.

(5) A munkaltatondl vezetett alapnyilvdntartdsba - az érintetten kivill - a kovetkezdk jogosultak
betekinteni, illetve abbdl adatot &tvenni a rdjuk vonatkozd jogszabalyban meghatérozott feladataik
ellatasa céljabol:

a) az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy felettese,

b) a mindésitést végzo vezetd,

c) feladatkoérének keretei kozott a térvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet
gyakorlé szerv,

d) munkaiigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birdség,

e) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy ellen indult biintetéeljarasban a birésag, az
iigyészség és a nyomoz6 hatdsag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetményszamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott
munkatérsa feladatkorén belul,

g) az adoéhatésdg, a nyugdijbiztositasi igazgatédsi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az iizemi
baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

(6) Az alapnyilvantartasban rogzitett adat az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinését kovetod
10. év végéig kezelhetd.

(7)1 A Kormdnyzati Személyiigyi Dontéstdmogaté Rendszerrdl szolé torvényben meghatdrozott
dontéstamogatasi feladatot az egészségligyi szolgaltaté az alapnyilvantartds adatainak és azok
valtozasainak, tovdbbad az az egészségligyi szolgdltaté szervezeti adatainak jogszabélyban
meghatéarozottak szerint a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogaté Rendszerbe torténd feltoltésével
hajtja végre.

(8)2 Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek az alapnyilvantartds 2. mellékletben
meghatdrozott, az illetményszamfejtéshez sziikséges adatairdl és az azokban bekovetkezett valtozasrol a
(7) bekezdés szerinti informéacios rendszer kozvetlen adatszolgaltatdst nyudjt - a Kormany rendeletében
meghatarozott rendben - a kincstar altal mikodtetett kozpontositott illetményszamfejtés részére.

15. § [Munkaligyi kapcsolatok]

(1) Az e torvény hatdlya tartozd egészségiigyi szolgaltatdk, valamint az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban &ll6 személyek érdekeinek egyeztetése, a vitas kérdések targyalasos rendezése, valamint
a megfelel6 megéallapodasok kialakitésa céljébél - az egészségligyi ellatasok biztonsagos ellatésa elvének
figyelembevetelevel - a Kormany, az orszagos agazati erdekkepviseleti szervezetek, valamint az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személyek orszagos munkavallaldi érdekképviseleti
szervezeteinek targyalocsoportja részvételével Egészségiigyi Szolgalati Erdekegyezteté Foérum (a
tovabbiakban: ESZEF) miukodik.

(2) Az ESZEF-ben a Kormany - az alapszabalyban meghatarozott - orszagos szakszervezeti szévetségek
és orszagos 6nk0rmanyzat1 érdekképviseleti szervezetek képviseldivel egyeztet.

(3) Az orszadgos szakszervezeti szovetségek és orszdgos onkormanyzatl érdekképviseleti szervezetek
egyhangu javaslatot tesznek az ESZEF-ben valé részvételiik szabalyalra és miikodési rendjére.

(4) A (3) bekezdés szerinti iigyrend javaslat alapjdn az orszdgos szakszervezeti szévetségek és
orszdgos oOnkorményzati érdekképviseleti szervezetek megallapodnak a Korméannyal az ESZEF
miikodésének feltételeirdl.

(5) Az ESZEF a (4) bekezdés szerinti megallapodéssal 6sszhangban hatarozza meg az alapszabélydban
a szervezetét, mikodésének rendjét, az egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a szocidlis partnereket
megilleté jogositvanyokat.

(6) Az ESZEF hataskorébe az egészségligyi agazatban foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4&ll6 személyek élet- és munkakorilményeire, foglalkoztatdsi feltételeire vonatkozd
targykorok tartoznak.

(7) Az ESZEF velemenyet ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe tartozd iligyekkel
kapcsolatban a munkaerdével és személyi juttatasokkal valé gazdéalkodés kérdéseiben.

(8) Az ESZEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti hataskorébe
tartozo egyéb ligyekkel kapcsolatban.

1 Beiktatta: 2020. évi CLXIL. térvény 57. §. Hatalyos: 2021. 1. 1-t6l.
2 Beiktatta: 2020. évi CLXIIL. torvény 57. §. Hatalyos: 2021. I. 1-t6lL.
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(9) Az ESZEF szervezetének és miikodésének szabalyalt a Kormany nevében eljaré egészségiigyért
felel6s miniszter és az erdekegyeztetesben résztvevé felek kozotti megallapodas tartalmazza. Az ESZEF
titkdrsagi feladatait az egészségiigyért felelés miniszter latja el.

(10) Az e torvény hatélya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatonal kollektiv szerz6dés nem kothetd.

(11) Az allami fenntartasi egészségiigyi szolgaltatondl a Kormény és az érintett szakszervezetek
megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhaté a sztrajk joga.

A munkaiigyi kapcsolatok kérében a térvényjavaslat rogziti, hogy a hatdlya ala tartozoé
egészsegiigyi szolgdltatok, valamint az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo személyek
érdekeinek egyeztetése, a vitds kérdések targyaldsos rendezése, valamint a megfeleld
megallapoddsok kialakitdsa céljabol a Kormdny, az orszdgos dgazati érdekképviseleti szervezetek,
valamint az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személyek orszdgos munkavdllaloi
érdekképviseleti szervezeteinek tdrgyalécsoportja részvételével Egészségiligyi Szolgalati
Erdekegyezteto Forum miuikodik.

Az orszdgos szakszervezeti szovetségek és orszdgos onkormdnyzati erdekkepvzseletz szervezetek
egyhangtl javaslatot tesznek az ESZEF-ben valé részvételiik szabalyalra és miikédési rendjére.

A javaslat alapjan az orszdgos szakszervezeti szovetségek és orszdgos onkormanyzati
érdek-képviseleti szervezetek megdllapodnak a Kormdnnyal az ESZEF miik6désének feltételeirdl.

A munkaligyi kapcsolatok kérében a térvényjavaslat rogziti a sztrdjk jogdt is, amely a Kormdny
és az érintett szakszervezetek megadllapoddsdban régzitett sajatos szabdlyok mellett gyakorolhaté.

A torvényjavaslat a hatdlya ald tartozo egészségligyi szolgdltatondl a kollektiv szerzédés
kotésének lehetdségét kizarja.

16. § [Ertelmezd rendelkezések]

E torvény alkalmazasdban

a) egészségligyi tevekenység: az Elitv. 3. § y) pontjaban meghatarozott tevékenység;

b) magasabb vezetd: az egészségiigyi szolgaltatd vezetGje és helyettese, valamint az egészségiigyi
szolgéltaté miikodése szempontjabdl meghatarozo jelent6ségil feladatot ellatd vezeto;

c) munkdaltato: az allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatd esetén a Korméany rendeletében kijelolt
szerv, a nem allami fenntartasi egészségiigyi szolgaltatd esetén az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje.

17. § [Felhatalmazo rendelkezések]!

(1) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben hatarozza meg

a) az egészségugyi szolgalati jogviszony létesitésének e térvényben foglaltakon tuli tovabbi feltételeit,2

b) az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés tartalmi elemeit,3

c) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy mindsitésének szabalyait,4

d) az egyes fizetési fokozatokhoz tartozoé illetmény felsG Gsszegét és az egészségligyi szolgaltatod
vezetgje illetményének fels6 6sszegét,5

e) a fizetési fokozatok kozotti elorelépéshez kapcsolodo varakozasiidével 6sszefiiggé szabalyokat,6

f) az 6nként vallalt tébbletmunkaért jaré dijazads megallapitasa soran figyelembe veendd szempontokat
és az onként vallalt tobbletmunkaért jaréd dijazas lehetséges mértékét,?

g) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy részére a munkdaltatd altal biztosithatd
visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd juttatasok korét, mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszamolds rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait,8

h) az egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tekintetében

ha) az egészségigyi szolgalati jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betdltésének, valamint a
magyar allampolgdrsdggal, a szabad mozgdas és tartézkodas jogaval rendelkezésnek, illetve bevandorolt
vagy letelepedett statusz feltétele aléli mentesitést, illetve a magyar allampolgérsag feltételét,9

hb) a magasabb vezet6, valamint a vezetd megbizas korét, tovabba ezek e torvényben
meghatédrozottakon tilmend feltételeit,10

hc) munkakoéronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén prébaidét nem lehet
megallapitani,11

hd) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként - a sziikséges iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértéki - azon iskolai végzettséget, szakképesitést,
illetve szakképzettséget, amellyel az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy altal korabban
ellatott jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani, 12

Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet.

Ldasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. cim.

Léasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 4. cim.

Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 9. cim, 3. melléklet, 4. melléklet.
Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. cim.

Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3. cim.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 5. cim.

Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. cim, 1. melléklet.
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he) munkakoronként a napi munkaid6ébél a kotelez6en a munkahelyen toltendd id6t, tovabba az ezen
idétartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,1

hf) a pétszabadsagra jogosult oktato, illetve oktatassal 6sszefliggé munkakoroket,2

hg) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve
szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhaté meg,3

i) az egészségiigyi szolgdltatd milkodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatdsok
izemeltetésének biztositasara irdnyuld tevékenységek korét,4

j) az 1. § (5) bekezdése alkalmazasaban kozremikoédének, illetve személyes kozremilikoddének
mindsiilék korét,

k) a vezetdi fizetési fokozatokat és az azokhoz kapcsolédé illetmény mértékét,5

1) a 4. § (5) bekezdésének alkalmazasa aldli kivételek korét,

m) a munkaltaté tdjékoztatasi és értesitési kotelezettségére vonatkozé szabalyokat, 6

n) a helyettesitési dij mértékét,”

0) az egészségligyi szakdolgozok korét.8

(2) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben jeldlje ki

a) az allami fenntartasu egészségligyi szolgaltatd esetén a munkéaltato szervet,9

b) azt a szervet, amely egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy tovabbi munkavégzésre
irdnyulé jogviszonyat (ideértve mds keres6foglalkoztatdst, valamint dijazds ellenében folytatott
tevékenységet is), illetve a gyakorolhaté tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt elézetesen
engedélyezheti.10

18. § [Hatdlybalépés]

(1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - 2020. november 18. napjan 1ép
hatalyba.

(2) Az 1-17. 8§, a 20-22. §, valamint az 1. és a 2. melléklet 2021. januér 1. napjan 1ép hatélyba.

19. § [Atmeneti rendelkezések]!1

(1) Az e torvény hatalya ald tartozdé egészségiigyi szolgaltaténal foglalkoztatott kozalkalmazott (a
tovabbiakban: érintett) kozalkalmazotti jogviszonyara 2020. december 31. napjaig a Kjt. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(2) 2021. januar 1. napjan az érintett jogviszonya az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben
foglaltak szerint az e torvény szerinti egészségiigyi szolgélati jogviszonnya alakul &t.

(3) A jogviszony atalakuldsarol és az egészségligyi szolgdlati munkaszerzddés tervezett tartalmarél az
érintettet 2020. november 30. napjaig iradsban tajékoztatni kell. Az egészségiligyi szolgalati
munkaszerzédést 2020. december 31-ig kell megkotni azzal, hogy azt 2021. januar 1. napjatoél kell
alkalmazni.

(4) Ha az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés a (3) bekezdés szerinti hataridében nem keriil
megkotésre, az érintett kozalkalmazotti jogviszonya 2021. januér 1-jével megsziinik. Ebben az esetben

a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehet6 szolgalati id6vel rendelkezik, 1 havi,

b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd szolgalati id6vel rendelkezik,
2 havi,

c) ha az érintett legalabb 30 év figyelembe veheto szolgalati id6vel rendelkezik, 3 havi,

a jogviszony megsziinésekor érvényes illetményének megfeleld 6sszegli végkielégitésre jogosult.

(5) E torvény hatalybalépése nem szakitja meg a 2020. december 31. napjan fennall6 jogviszonybol
eredo igények eléviilését.

(6) Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban &all6 személy a 2020. december 31-én megléve
szabadsagat 2023. december 31-ig kiveheti.

(7) A 2021. januar 1. napjan fenndlld és e torvény alapjan engedélykotelessé vald tevékenység, illetve
jogviszony engedélyeztetése iranti kérelmet 2021. marcius 1. napjaig kell az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személynek a Kormany rendeletében meghatédrozottak szerint el6terjesztenie.

(8) Az e torvény hatdlya ald tartozo egészségligyi szolgaltatd vezetdje donthet arrdl, hogy az altala
vezetett egészségligyi szolgaltatonal e torvény egy, a 2021. januar 1. napjatél késGbbi naptdl
alkalmazand6 azzal, hogy e torvény alkalmazasanak kezddénapja nem lehet 2021. aprilis 1. napjatol
kés6bbi id6pont. A dontésrdl és annak tartalmardl az egészséglgyi szolgaltaté vezetdje haladéktalanul
tajékoztatja az egészségligyért felel6s minisztert, a munkaltatét (ha az nem a szolgdltatd vezetdje) és az
érintetteket, valamint a Magyar Allamkincstart.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 6. cim.

Léasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 6. cim.

Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. cim, 1. melléklet.
Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 4. cim.

Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. cim, 1. melléklet.
Lésd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. cim.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 4. cim.

A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (1).
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(9) A (8) bekezdés szerinti esetben az egészségiigyi szolgaltatondl foglalkoztatott kdézalkalmazott
koézalkalmazotti jogviszonya az e torvény alkalmazasanak a (8) bekezdés alapjan meghatarozott
kezdénapjan alakul 4t egészségligyi szolgdlati jogviszonnya.

(10) A (8) bekezdés szerinti esetben 2021. januar 1. napjatdl e torvény alkalmazasanak kezdénapjaig
az érintett egészségiigyi szolgaltaténal foglalkoztatott kozalkalmazott

a) kézalkalmazotti jogviszonyara a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni,

b) a Kjt. szerint megdllapitott 2021. évi szabadsdgdnak idéaranyos részére jogosult,

c) a 2021. januar 1. napjan 6t megilletd illetményére (ideértve a podtlékokat, kereset kiegészitést,
illetmény kiegészitést is), illetve dijazaséra jogosult.

(11) A (10) bekezdés c) pontja szerintiilletmény megallapitasa soran figyelembe kell venni

a) a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan az illetmény 6sszegében 2021. januar 1. utan
bekdvetkezd valtozast,

b) a 2021. januar 1. utan megallapitott idegennyelv-tudési potlékot,

c) a 2021. januar 1. utani vezet6i munkakorbe vagy vezet6i munkakoérbél nem vezet6éi munkakorbe
helyezés miatt az illetményben bekovetkezd valtozast.

(12) A (8) bekezdés szerinti esetben, ha az érintett jogviszonya 2021. januar 1. utan jott 1étre, a (10)
bekezdés szerinti illetmény helyett a kinevezési okirat szerinti illetményét kell figyelembe venni.

(13) A (8) bekezdés szerinti esetben az érintett jogosult az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédésben megdllapitott illetménye és az érintettnek a 2021. januar 1. napjatdl az e torvény
alkalmazasanak kezd6napjaig - a (8)-(11) bekezdésben foglaltak szerint - jard, e torvény hatdlya ald
tartozé ugyanazon munkaltatotél szarmazé illetménye kozotti kiillonbozetre, amit az érintett részére az
egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés alapjan jaro elsé illetményével egyidejlleg, de legkésébb 2021.
aprilis 5-én kell kifizetni.

(14) A (8) bekezdés szerinti esetben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy e torvény
alkalmazasanak kezdoénapjatol 2021. december 31-ig az e torvény szerinti alapszabadsdganak és
pétszabadsaganak idéaranyos részére jogosult.

(15) A (8) bekezdés szerinti esetben az e torvény alkalmazdsdnak kezddénapjan fenndlld, e torvény
alapjan engedélykotelessé vald tevékenység, illetve jogviszony engedélyeztetése iranti kérelmet az e
torvény alkalmazasanak kezd6napjat kovet6 60 napon beliil kell az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé személynek a Kormény rendeletében meghatarozottak szerint el6terjesztenie.

(16) E torvény hatdlybalépése nem érinti az egészségiigyi agazati elémeneteli szabdalyok hatélya ala
tartozo egészségiigyi szakdolgozok illetményét (ideértve az illetménypotliékokat is).

(17) E torvény hatdlybalépése nem érinti az e térvény hatalybalépése el6tt megkotott kollektiv
szerz6dés hatdlyat.

(18) A 4. § (6) bekezdését nem kell alkalmazni abban az esetben, ha az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban &ll6 személy e torvény hatalybalépését megel6z6en mar megkezdte a beteg ugyanazon
betegségének kezelését, amivel a beteget az e torvény hatdlya ala tartozd egészségligyi szolgéltatonal e
torvény hatalybalépését kovetben kezeli.

20-22. §1

1. melléklet a 2020. évi C. torvényhez

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a
Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem
egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és
egészségiigyi felsofoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkez6 egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban adllé személy illetmény-, illetve bértablaja (Ft/ho, brutto)

2021. januar 1. - 2021. december 31.

A) B)

1. Gyakorlati id8 Osszeq

2. 0-2 év 481 486 Ft
3. 3-5 év 613 134 Ft
4. 6-10 év 861 848 Ft
5. 11-15 év 979 473 Ft
6. 16-20 év 1044 175 Ft
7. 21-25 év 1158 957 Ft
8. 26-30 év 1 256 300 Ft
9. 31-35 év 1307997 Ft

1 Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12-12/B. § alapjan. Hatalytalan: 2021. I. 2-t6l.
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10. 36-40 év 1417 967 Ft
11. 41- év 1 666 040 Ft
2022. januar 1. - 2022. december 31.
A) B)

1. Gyakorlati idé Osszeqg

2. 0-2 év 619 053 Ft
3. 3-5 év 788 315 Ft
4. 6-10 év 1108 091 Ft
5. 11-15 év 1 259 322 Ft
6. 16-20 év 1342 511 Ft
7. 21-25 év 1490 087 Ft
8. 26-30 év 1615243 Ft
9. 31-35 év 1681 710 Ft
10. 36-40 év 1823 100 Ft
11. 41- év 2 142 051 Ft

2023. januar 1-t6l
A) B)

1. Gyakorlati idé Osszeq

2. 0-2 év 687 837 Ft
3. 3-5 év 875 906 Ft
4. 6-10 év 1231212 Ft
5. 11-15 év 1399 247 Ft
6. 16-20 év 1491 679 Ft
7. 21-25 év 1 655 653 Ft
8. 26-30 év 1794 715 Ft
9. 31-35 év 1 868 567 Ft
10. 36-40 év 2 025 667 Ft
11. 41- év 2 380 057 Ft

2. melléklet a 2020. évi C. térvényhez

Az alapnyilvantartds adatkore

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy

L

- neve (leanykori neve)
- sziiletési helye, ideje
- anyja neve

- TAJ szama, addazonosito jele
- lakéhelye, tartézkoddasi helye, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje
- egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete

II

- fegmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata
- idegennyelv-ismerete

III.

- a kordbbi jogviszonyban toltétt idétartamok megnevezése

- a munkahely megnevezése

- a megszinés modja, idépontja
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V.

- az egészségiigyi szolgalati jogviszony kezdete

- dllampolgéarsaga

- a blintigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatésdgi bizonyitvany szdma, kelte

- a szolgalati elismerés és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgald idétartamok

V.

- az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személyt foglalkoztaté szerv neve, székhelye,
statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban alld személy jelenlegi besoroldsa, besoroldsanak idépontja,
vezetli beosztasa, FEOR-szdma

- cimadomdnyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsités idépontja és tartalma

VI.
- személyi juttatasok

VII.
- az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkabdl valé tavollétének jogcime és
idétartama

VIII.
- az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinésének idépontja, mddja, a végkielégités adatai

IX.
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval
Osszefligg6 adatai
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