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Benyujto: Dr. Rétvari Bence, Emberi Eroforrasok Minisztériumanak allamtitkara

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrol sz616 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 2. melléklet 43.
pontjaban foglaltak megvaldsulasa érdekében mellékelten megkiildom Gyéngyési Marton
(Jobbik) orszaggytilési képviseld "Miért kezeli mostohagyermekként a Kormdny az egészségiigyi-,
és oktatdsi dgazatban dolgozokat? " cim(, K/5981. szamu irasbeli valaszt igényl6 kérdésére adott
valaszomat.



Cimzett: Gyongyosi Marton (Jobbik)
Benytjté: Dr. Rétvari Bence, Emberi Eroforrasok Minisztériumanak allamtitkara

Tisztelt Képvisels Ur!

Az Orszaggytilésrol szol6 2012. évi XXXVI. térvény 42. §-aban foglaltak szerint a Dr. Késler
Miklos miniszterhez benyujtott, "Miért kezeli mostohagyermekként a Kormany az egészségiigyi-, és
oktatdsi dgazatban dolgozokat? " cimii, K/5981. szamu irasbeli kérdésére — a miniszter
megbizasabol — az alabbi valaszt adom.
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Tisztelt Képviseld Ur!

Az On éltal feltett , Miért kezeli mostohagyermekkeént a Kormdny az egészségiigyi-, és oktatdsi
dgazatban dolgozokat?” cimi irasbeli kérdésre — Prof. Dr. Kasler Miklds miniszter tr
megbizasibol — az alabbi vélaszt adom.

Onnek minden szava hiteltelen, az egészségiigyi-, és oktatési d4gazatban dolgozokért agpodik,
mikdzben dsszedll azzal a baloldallal, aki elvette az egészségiigyi dolgozék és a pedagdgusok
egy havi fizetését és fizetdssé tette volna mind az egészségiigyet, mind a felséoktatast.

Magyarorszdg Kormanya elkotelezett az egészségiigyi szakdolgozdk munkéjanak
elismerésében, az egészségligyet vélaszté palyakezdék egzisztencia-teremtési lehet6ségeinek
elbsegitésében, hozzijarul az egészségiigyi dolgozék 4gazatban tartisdhoz és szamukra
kiszdmithatobb megélhetési és elémeneteli lehetdségek biztositasra torekszik. Fzt bizonyitja a
2012-2013-ban  megkezdett, majd 2016-ban folytatodott béremelés-sorozat is. A
szakdolgozok alapbére a 2016-2019 kozotti idészakban dtlagosan 65,5%-kal novekszik, mig
az orvosok alapbére a 2016-2017 kozotti idészakban atlagosan 56,8%-kal névekedett. A 2016
¢s 2018 kozotti bérintézkedésre a Korméany jelentds hazai forrast, osszesen 128,7 milliard
forintot biztositott.

Az egészségligyi dolgozok béremelkedésének mértékét az aldbbi példak is j6l szemléltetik:
egy 4-6 éves jogviszonnyal rendelkezé OKJ-végzettségli, E2 fizetési osztalyba besorolt apold
atlagkeresete (mozgobér-elemekkel és potlékokkal egyiitt) a 2010-es 159.506 forinthoz képest
2018-ra 309.345 forintra emelkedett; egy 7-9 éves jogviszonnyal rendelkez6, I3 fizetési
osztalyba besorolt szakorvos, akinek az 4tlagkeresete a baloldali korményzas utolsé évében
280.796 forint volt, most 767.274 forintot keres.

A Kormény tovabbi célul tlizte ki, hogy az elkévetkez6 4 évben az egészségiigyi
szakdolgozok bére tovabbi 72%-kal emelkedjen.

Ennek megvaldsitasa érdekében 2018. december 17-én kihirdetésre keriilt az 1684/2018.
(XIL.17.) Korméanyhatdrozat, mely az elkévetkezd 4 évre vonatkozdan tartalmazza az
egészségligyl szakdolgozok, a nem egészségiigyi fdiskolai végzettséggel rendelkezék
béremelésének mértékét és litemezését, valamint az alapellatasban az allam, helyi
onkormanyzat, az egyhazi jogi személy vagy a valldsi tevékenységet vegzl szervezet
tulajdonaban és fenntartisdban 4ll6 véd6ndi szolgéltatd éltal foglalkoztatott teriileti- és



iskolavéddnodk szakdolgozoi bértabla ala torténd bekeriilését. Az atfogd, 2022-ig megvalosuld
béremelést 1épcsdzetesen, évente tobb litemben tervezi megvaldsitani az agazati vezetés,
melynek mértéke és hatalya a gazdasag teljesitoképességével Gsszhangban tervezetten a
kovetkezdk szerint alakul:

— a 2019. november 1-t6l esedékes 8%-o0s szakdolgozdi béremelés elérehozasra keriil
2019. jalius 1-re, ezzel egy id6ében a védoéndk is bekeriilnek a szakdolgozdi bértabla
hatalya ala és részesiilnek a béremelésben

— 2020. januar 1.: 14 %

— 2020. november 1.: 20 %

— 2022. januar 1.: 30 %.

A béremelés a 2018. évi illetménybazishoz viszonyitottan torténik, és 2022-ig dsszesen 72%-
os emelést eredményez. Fontos kiemelni, hogy az alapbéremeléssel az egyes mozgdbér-
elemek (Ugyeleti dij, készenléti dij, rendkiviili munkavégzés bérpotléka, miiszakpotlékok)
dijai is emelkednek, melyek tovabb novelik a keresetek 6sszegét is.

Tovabba 2010-t6]1 kezd6déen a rezidens tdmogatas Aatalakitasaval, valamint a
szakorvosjeloltek illetményével kapcesolatosan szamos intézkedés biztositotta, hogy a fiatal
szakorvosok szakképzésiik ideje alatt is anyagi elismerésben részesiiljenck és Osztondzve
legyenek a hazai munkavallalasra. A rezidens tamogatasi program 06sztondij rendszere
jelentés motivacids tényezdként szolgdl a hazai szakorvosjeldltek szakképzési rendszerbe
torténd belépéséhez és hangsulyos szerepe van abban, hogy a rezidensek képzési idejiik alatt
is megfeleld anyagi tdAmogatashoz jussanak. Az elnyert 6sztondij tipusanak fliggvényében a
rezidensek havi netté 100.000 forint és 200.000 forint kézotti tamogatasban részesiilhetnek.
2011 ota osszesen 5013 szerz8dés megkotésére keriilt sor, a Kormany eddig 9,28 milliard
forintot biztositott az Gsztondijak finanszirozasara.

A koznevelési rendszer megujitdsanak alapfeltétele a pedagdgus hivatds megbecsiilésének
helyreallitasa, amelynek egyik els6 lépéseként 2013. év szeptember 1-jét6l szintén felmend
rendszerben bevezetésre keriilt az 0j pedagogus eldmeneteli rendszer. 2013 ota atlagosan
50%-kal nétt a pedagdgusok bére. Egy palyakezd6 — egyetemi végzettséggel rendelkezd —
pedagdgus 2010-ben 130 ezer forintot keresett, ma 203 ezer forintot visz haza. Egy 20 éve
dolgozo — foiskolai végzettséggel rendelkezd — pedagdgus a béremelés elott 149 ezer forintot
keresett ma ennek a duplajat, 301 ezer forintot vihet haza. 2012-ben a pedagogus bér még
csak 55%-a volt a diplomas atlagbérnek, 2016-ra mar 74%-a, mikozben a diplomads atlagbérek
is emelkedetek 12%-kal. Az OECD adatok alapjan 2013. és 2017. koz6tt nalunk noéttek a
legjobban a pedagdgusbérek. A Pedagodgus 1. fokozatban a pedagogus illetménye a garantalt
bérminimum 156%-a, a Pedagogus II. fokozatban a 172%-a, Mesterpedagdgus fokozatban a
213%-a. 2017. januar 1-jét6l fenntartotol fliggetlentil a nem pedagdgus végzettségii neveld-
oktato munkat kézvetleniil segitd dolgozok bértdmege 10%-kal névekedett.

A Kormany a pedagdgus-tevékenységet elismerd, értékallo és egyre tébb pedagdgusra
kiterjed6 elémeneteli €s bérezési rendszer mellett hangsulyt fektetett a pedagogusok
hivatasbeli tovabbfejlodésének 6sztonzésére, az elémeneteli rendszer alapjat képezd mindsitd
vizsgak, mindsitési eljarasok hatékony végrehajtasara. 2018 decemberéig dsszesen 98.000 6
pedagdgus vett részt sikeresen mindsitd vizsgan, illetve mindsitési eljarason. A pedagogus-
¢letpalya bevezetése Ota 55 ezer pedagdgus mindsittette magat pedagdgus 1-boél pedagogus I1.
kategériaba, tovabbi 10 ezer szakember pedig mesterpedagdégusnak mindsittette magat. A II.
fokozatot megszerz¢ tanarok az 1. fokozathoz képest atlagosan havi tébb mint 30 000 forinttal
keresnek tobbet.
2



2013-ban a Kormany létrehozta a Klebelsberg Képzési Osztondij Palyazatot, amelynek célja a
pedagbgus-utanpétlas biztositisa. Az Osztdndijprogramban az utanpétlas biztositasa
tekintetében hangsulyos teriiletek — koztiik a természettudoményos tanari szakok — megfeleld
palyazati eredmény elérése utan kiemelt, 375 000 forint/félév/f6 timogatasban részesiilnek. A
2013/2014. tanév kezdete 6ta 2019 aprilisaig valamivel t6bb, mint 3,4 milliard forint kertlt
Osztondijként kifizetésre.

A pedagogus-eléomeneteli rendszer a tovdbbiakban is felmend rendszerben folytatodik,
amelyr6l — az elmult évek tapasztalatai alapjan — elmondhato, hogy alkalmas a pedagdgus
palya presztizsének helyredllitdsara. A Kormany éltal hozott intézkedéseknek, a Klebelsberg
Képzési Osztondijnak, a pedagogus életpalya bevezetésének és ezzel a pedagdgus hivatas
megbecsiiltségének nivelése érdekében hozott dontéseknek készonhetden révid id6 alatt mar
30%-kal nétt a pedagoguspalyat valaszto fiatalok szama. 2010 6ta az egy pedagdgusra jutd
gyerekek szama csoékkent 11,5-r6l 10,4-re, vagyis tobb figyelem jut egy-egy tanulora.
Magyarorszag e tekintetben jobban éll, mint az OECD-étlag, ami 13,6.

A felsOoktatasban osztatlan tanarképzésben az &sszefliggd gyakorlatot folytatd tanarjeldltek —
jellemzGen a felsdoktatasi intézményétél vagy lakohelyétdl eltérd helyen végzett feladatanak
rugalmas ellatasahoz — 82 800 forint/f6/hdé megélhetési tdmogatdsara nyilt lehetdség 2018-
ban, amelynek értéke 2019-ben tovabb emelkedik.

A fels6oktatasban dolgozd oktatdk bérrendezése harom Iépcsében keriilt megvalositasra.
2016-ban az oktatok, kutatdk, tandrok garantdlt illetménye 15 %-os ndvelésére az EMMI
fenntartast allami felsdoktatasi intézmények szamara Osszesen tobb mint 6,8 milliard Ft
tobblettimogatast biztositott a Korméany. 2017. januar 1-t8l Ujabb emelés kovetkezett: az
egyetemi tanari illetményminimum havi brutté 528 000 Ft-ra emelkedett, erre a kdzponti
kaltségvetésbol kapott tébblet 2017-ben tobb mint 2,7 milliard Ft, am ennek tébbszordsét (a
2016. évi tobblet is ideszamitva) mintegy 9,5 milliard Ft-ot fizetnek ki az intézmények erre a
célra. A 2018-ra érvényes Ujabb 5%-os emelés tortént, igy az egyetemi tandri
illetményminimum havi bruttd 554 400 Ft lett, amely 6sszesen 12,75 milliard forint kifizetést
jelentett. A harom Iépcsében végrehajtott béremelés Osszesen 26,8%-0s novekedést
eredményezett.

Végezetiil emlékeztetném, hogy az oktatasra idén 606 millidrd forinttal, az egészségiigyre 647
milliard forinttal jut tobb, mint a baloldal utolso koltségvetésében.

Tisztelettek: | )/

Rétvari Bence
allamtitkar

Budapest, 2019. majus 17.




