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Altaldban az legkedvezébb, ha a nyugdijkorhatar betdltésekor a munkaltaté mond fel. Ismertetiink minden részletet.

2023-ban az 1958-ban sziiletett személyek toltik be nyugdijkorhatarukat, a 65. életévet. Ha egy egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy szerzi meg a korhatar betéltésével az 6regségi nyugdijra vald jogosultsagot, felmerdl a kérdés, hogyan
lehet befejeznie a munkat.

Az egészségigyi szolgalati jogviszonyrol sz416 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Toérvény) 1.§ (9) bekezdése szerint az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyre a Munka Térvénykdnyve rendelkezéseit az e Térvényben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

A nyugdij korhatér betoltéséhez kapcsolddé nyugdijba vonuldsnél a Torvény a jogviszony megsziintetésérdl sz6l6 12.§-a nem
tartalmaz olyan rendelkezést, amellyel a Munka Torvénykoényvétdl a nyugdijba vonulasra tekintettel a jogviszony
megsziintetésénél el kellene térni.

Ez azt jelenti, hogy az 6regségi nyugdij korhatart betdlté, és emiatt munkajat befejezd, nyugdijba vonulé személy egészségiigyi
szolgélati jogviszonya k6z6s megegyezéssel, a munkaltaté altali felmonddssal, vagy az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
altali felmondéssal sziintetheté meg.

A nyugdij jogosultsag a nyugdijkorhatar betdltésekor kdvetkezik be, az 1957-t6l szliletetteknél a 65. életév betdltésekor (szolgalati
idé kovetelmény legaldbb 20 év szolgdlati id6 megléte).

Hogyan térténhet a jogviszony megsziintetése?:

1. K6z6s megegyezéssel a nyugdijkorhatar betdltésének az idépontjdra meg lehet szlintetni a jogviszonyt, ha a felek igy
allapodnak meg, ekkor nem kell tovabb dolgozni, ettél a naptdl kérheté a nyugdij megallapitasa.

2. Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 nyujtana be a felmondasat, (a felmondast nem kell
megindokolnia), harminc napos felmondasi idével szlinik meg a jogviszony, amit le kell dolgozni. A felmondas
benyujthatd a korhatar betdltése el6tt is, Ugy kiszamitva a felmondasi idét, hogy az a korhatar betdltésére
leteljen.

3. Ha a munkaltaté mondana fel, a korhatar betdltésétdl mar nem kell megindokolnia a felmondast, mert a munkavallalé a
nyugdijkorhatar betoltésétdl legaldbb 20 év szolgalati id6 meglétekor munkajogilag mar akkor is nyugdijasnak mindéstil, ha még
nem igényelte a nyugdijat. [lasd: Munka Torvénykdnyve 294.§ g) pont ga) alpont]

Erre, az indokolds nélkili felmondasra a nyugdijkorhatar betoltésétdl van lehetésége a munkaltaténak. Ekkortél kezdédhet a
felmondasi idd, amelynek hossza a munkaltaténal jogviszonyban toltétt idé hosszatdl fligg, az legalabb harminc nap, legfeljebb
kilencven nap (ez utébbi legaldbb 20 év, a munkaltatdnal toltétt munkaviszonynal jar).

A felmondasi id6 felére fel kell menteni a munkavallalét a munkavégzés aldl.

Nyugdij szempontbdl a 3.lehet6ség a legelénydsebb, mert ez a nyugdij 6sszegére igen kedvez6 hatassal van. Az a személy
ugyanis, aki 20 év szolgalati idével rendelkezik, és a red irdnyadd 6regségi nyugdij korhatar betdltése utdn a nyugdij
megdllapitdsa nélkiil legaldbb harminc napra szolgalati id6t szerez (tovabb dolgozik), nyugdijnévelésben részesil. A nyugdij
névelés mértéke minden harminc nap utan az 6regségi nyugdij 0,5%-a. (ldsd: a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél szl 1997.
évi LXXXI. térvény 21.8) Itt tehat, igaz ugyan, hogy a korhatdr betéltése utdn még dolgozni kell, csak ezt kdveti a nyugdij kezdete,
de jar a nyugdij ndvelés (0,5-1,5%), és az ebben az id6ben kapott kereset is beszamit a nyugdij 6sszegébe.

A ,N6k 40” kedvezményes nyugellatasa

Mds a helyzet akkor, ha az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban allé hélgy a n6k negyven év jogosultsagi idével torténé
kedvezményes nyugellatasat kivanja igénybe venni.

A Torvény 12.§ (6) bekezdése szerint az egészségugyi szolgalati jogviszonyt felmondassal meg kell szlintetni, ha a n6k negyven év
jogosultsagi id6vel torténé kedvezményes nyugellatasahoz sziikséges jogosultsagi feltételt, azaz a negyven év jogosultsagi idét
legkésbbb a felmondasi id6 leteltekor teljesité hélgy kérelmezi.

A kedvezményes nyugellatashoz sziikséges jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

Ebben az esetben tehdt, hasonldan a kézalkalmazotti jogviszonyndl taldlhaté felmentési szabalyhoz, kérelemre kételezé az
egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé holgy jogviszonydnak munkaltatéja altali felmondassal térténé megsziintetése. A
felmondas ,,id6ben el6re” torténik, még a nyugdij jogosultsdg bekdvetkezése elétt, igy amennyiben az a szandéka a hdlgynek,



hogy a negyven év jogosultsagi id6 megszerzésekor azonnal nyugdijba vonulhasson, befejezve a munkat, ennek nincs akadalya.

A felmonddsi id6 hossza, és a munkavégzés aldli felmentés a korhatdr betdltése eseténi munkaltatéi felmondassal torténd
jogviszony megsziintetésnél leirtakkal azonos (I: fenti 3. pont).

Amennyiben a hdlgy nem azonnal, a negyven év jogosultsagi id6 meglétekor kivanja igénybe venni a"nék 40” kedvezményes
nyugellatast, hanem csak késébb, de még a nyugdijkorhatar betdltése elétt, természetesen ekkor is kérelmezheti a jogviszony
munkaltaté altali felmonddssal torténé megsziintetését.

J6 tudni, hogy amennyiben a nyugdij megallapitasat kévetéen az erre vonatkozé szabdlyok szerint folytatna munkajat az érintett,
a megallapitott 6regségi nyugdij folydsitasat sziineteltetni kell az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésének honapjat
kdévet6 honap els6 napjatdl a jogviszony megszlinése hdnapjanak utolsé napjaig a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997.
évi LXXXI. térvény 83/C § (1) bekezdése szerint. Az dregségi nyugdij szlineteltetése alatt az érintett nyugdijasnak mindsl. A
nyugellatas Ujboli folydsitdsakor a nyugellatas az id6kozi nyugdijemelések mértékével megemelt 6sszegben keril kifizetésre.

Kivételt jelent fenti sziineteltetési kdtelezettség aldl a 268/2022.(VI1.29.) Korm. rendelet és a 269/2022.(VII. 29.) Korm. rendelet
szerinti mentesités.
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