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A Technolégiai és Ipari Minisztérium benydUjtotta a foglalkoztatdsi targyu jogszabalyok médositasat célzé térvényjavaslatat az
Orszaggyllésnek. A kezdeményezés elfogaddsaval megvaldsulhat az atldthaté és kiszamithaté munkafeltételekrdl, a munka és
maganélet egyensulyardl sz616 uniés rendelkezések atiiltetése. A jogalkotdsi tervek a munkavdllaldk, csaladok érdekei mellett
figyelembe veszik a kdltségvetés teherbird-képességét és a vallalkozasok lehetdségeit, mozgasterét is.

A munka térvénykonyvével kapcsolatos modositasokat a kormany a szocialis partnerekkel tortént egyeztetést kovetéen nydjtotta
be az Orszaggydlés elé. A munka és maganélet egyensulyarol sz6l6 iranyelv nemzeti jogba valé atiltetésével dupldjara
emelkedhet az ,apanapok” szdma, azaz az érintettek gyermekik sziiletése utan kiveheté 10 munkanappal rendelkezhetnek.
Gyermeke haroméves kordig ezentil 44 munkanap sziiléi szabadsag illetheti meg a munkavallalét, amit kérésének megfeleld
idépontban adhat ki a munkaltatdja.

A torvénytervezet rendelkezik a gondozoi szabadsag atliltetésérdl is, ennek értelmében az, akinek hozzatartozéja vagy vele egy
hdztartdsban é16 személy sllyos egészségi okbdl gondozdasra szorul, legfeljebb 5 munkanapra mentesilhet a rendelkezésre allasi
és munkavégzési kotelezettsége aldl. A kisgyermekes sz(il6k rugalmasabb munkafeltételeik biztositasa érdekében a gyermek
nyolcéves koraig kérhetik a munkavégzési hely és munkarend médositasat, a tdvmunka keretében vagy részmunkaidében vald
foglalkoztatdsukat. A vdltoztatds idépontjét is megjel6ld, indoklassal ellatott, irdsos kérelmikre a munkaltaté koteles 15 napon
bellil szintén irdsban valaszolni.

Az atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl sz416 irdnyelv atiltetésével a munkaltatéknak rovidebb hatdridékkel, részletesebb
informaciokat kell majd nydjtaniuk. igy példaul a foglalkoztatas feltételeit tartalmazé tajékoztatot a jelenlegi 15 helyett mar 7
napon beliil 4t kell adniuk, az esetleges valtozasrdl pedig legkésébb annak napjan értesiteniiik kell a munkavallalét.

A munkavégzés kiszamithatésagat noveli a térvénycsomagnak az a rendelkezése, amely szerint a kordbban kézolt munkaid6-
beosztas kollektiv szerz6déssel is csak legkésébb a munkakezdés elstt 48 éraval véltoztathatd meg. Uj elemként jelenik meg a
javaslatban, hogy a munkaltatdnak ingyenesen kell biztositania a munkakéri feladatok teljesitéséhez sziikséges, jogszabaly
alapjan kotelez6 képzéseket.

A torvényjavaslat (j passzusai parlamenti elfogadasuk esetén 2023. janudr elsejétdl Iéphetnek majd életbe.
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