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A finiséhez érkezett az egészségiigyi szolgalati jogviszony atalakulas.

Az elmult napokban atvett Uj egészségligyi szolgalati munkaszerzédést e hdnap végéig, azaz februar 28-ig ala kell irni, és
igazoltan at is kell adni a munkaltaténak. Az OMSZ-nal kiadott alairdsra var6 egészségligyi szolgalati munkaszerzédés fébb
tartalmaban (munkakér, besorolas, illetmény, munkahely) megegyezik a mentédolgozé eddigi kézalkalmazotti kinevezésében
foglaltakkal. A térvény elfogadasa 6ta tovabbi jogi garanciak sziilettek a besorolas, az illetmény, a masodallasok engedélyezése
korében.

Dr. Csaté Gabor Féigazgaté Ur a MOSZ részére megkiildétt tajékoztatasaban garanciat vallalt arra hogy:

....a dolgozok részére a jogviszony atalakuldsaval kapcsolatban kiadott téjékoztatds, tovabba az egészséqligyi szolgalati
munkaszerzédések elkészitése sordn a hatdlyos jogszabalyok, valamint a részletszabalyokat meghatdrozd tajékoztatdk és
utasitdsok figyelembe vételével jartunk el, azaz a besoroldsok és az illetmény megaéllapitdsa kapcsan senkit nem ért hatrany.
Amennyiben valamely bajtarsunk esetlegesen mégis eltérést tapasztal, azt kérjiik, hogy jelezze, és az eltérés okat természetesen
megvizsgaljuk.”

Fentiek alapjan a MOSZ JAVASOLJA A MENTODOLGOZOKNAK AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALATI MUNKASZERZODES
ALAIRASAT.

Az esetleges egyéni élethelyzetek ismerete nélkil, a jogviszony valtas elutasitdsat, azaz az egészségligyi szolgalati
munkaszerzédés alairasanak elmaraddasat kizarélag azoknak a dolgozéknak tanacsoljuk, akik egyébként is valtani szeretnének,
azaz el kivanjak hagyni az egészségligyet, illetve a Mentdszolgalatot.

A mentédolgozdink korében az uj jogviszony atalakulas miatt fennalld esetleges bizonytalansagot - az eddig is
kiadott tajékoztatasainkon tilmenden - az alabbi informacidk megosztasaval kivanjuk csékkenteni.

Jogviszony atalakulas

Az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségligyi szolgaltaténal - igy az OMSZ-ndl is - foglalkoztatott kdzalkalmazott jogviszonya 2021.
marcius 1-én alakul at az Eszjtv. szerinti egészségligyi szolgélati jogviszonnya. Az &talakulds nem automatikus. Az
egészségiigyi szolgalati (teljes vagy részmunkaidés) jogviszony egészségiigyi szolgalati munkaszerzédéssel jon
lIétre, amelyet 2021. februar 28. napjaig kell megkétni azzal, hogy azt 2021. marcius 1. napjatdl kell alkalmazni.

Ha az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés 2021. februar 28. napjaig nem keril megkétésre, a kdzalkalmazott kdzalkalmazotti
jogviszonya 2021. marcius 1. napjan a térvény erejénél fogva megsziinik. Ebben az esetben végkielégitésre a kdzalkalmazott
esetében az Eszjtv. 19. § (4) bekezdését kell alkalmazni, miszerint a végkielégités mértéke

a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 1 havi,

b) ha az érintett legaldbb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd szolgélati idével rendelkezik, 2 havi,

¢) ha az érintett legalabb 30 év figyelembe vehet6 szolgalati idével rendelkezik, 3 havi,

a jogviszony megszlinésekor érvényes illetményének megfelelé dsszeg.

Valtozatlan fizetési fokozat (jogviszonyban toltott ido)

2021. marcius 01. napjatdl, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (Eszjtv.) 8. § (8) bekezdése
értelmében az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozata az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
toltétt ideje alapjén kerlll megallapitésra. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott id6 szamitdsat az Eszjtv. 8. § (9)
bekezdése és egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz816 2020. évi C. torvény végrehajtasardl sz6lé 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet tartalmazza.

A napokban kiegészitésre keriiltek a beszamitas szabalyai.

Az egyes, az egészséguigyi szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd veszélyhelyzeti szabalyokrdl sz6lé 69/2021. (Il. 19.) Korm. rendelet
14. § (5) Az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglaltakon tul egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltétt idének kell tekinteni

a) a munkaviszonynak azt az idétartamat, amely alatt a kdzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyaban betdltendd
munkakoréhez szlikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megeléz6en fennallt munkaviszony teljes idétartamat, tovabba

¢) a hadkoételezettség alapjan teljesitett sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak, illetve a polgari szolgalatnak az id6tartamat,

d) az Eszjtv. 8. § (9) bekezdés h) pontja ald nem tartoz¢ foglalkoztatdndl 6szténdijas foglalkoztatdsi jogviszonyban eltéltott idét,
valamint

e) a PhD fokozat megszerzése esetén a doktori képzésben toltétt id6t,

ha ezen id6étartamok kordabban nem keriiltek beszamitasra a kdzalkalmazotti jogviszonyba.

Ezzel a jogszabalymddositdssal az eddigiekben elismert kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6 teljes egészében beszamit az Uj



egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltétt idé tartamaba. Ez azt jelenti, hogy jogszabalyi garancidval az egészségigyi
szolgalati jogviszonyban toltott idétartamhoz kapcsolddé fizetési fokozat mértéke nem csokkenhet!

Valtozatlan illetmény

A jogviszonyvaltas soran az egészségligyi szakdolgozd az egészségigyi agazati elémeneteli szabalyok szerinti - torvényben és a
Kormany rendeletében meghatarozott - illetményre, valamint illetménypoétiékra jogosult (Eszjtv. 8. § [llletmény ] (6) bek.). Az
Eszjtv. hatdlybalépése nem érinti az egészségligyi agazati elémeneteli szabalyok hatdlya ald tartozdé egészségligyi szakdolgozok
illetményét (ideértve az illetménypdtiékokat is).(Eszjtv. 19. § [Hatalybalépés] (16) bek.) Ezt konkretizélja az egyes, az
egészségligyi szolgdlati jogviszonnyal dsszefiiggé veszélyhelyzeti szabalyokrél sz616 69/2021. (1I. 19.) Korm. rendelet:

18. § (1) Az Eszjtv. 19. § (16) bekezdésében foglaltakon érteni kell azt is, hogy az egészségiligyi szakdolgozd illetménye a
jogviszonyvaltdsra tekintettel nem csokkenhet a 2020. december 31-ei illetményéhez képest.

Masodallasok engedélyezése

Minden tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt (masodallas, vallalkozas, stb.) engedélyeztetni sziikséges, nemcsak azokat,
amelyek 2021. marcius 1. napjat kovetben léteslilnek, hanem azokat is, amelyek 2021. marcius 1. napjan fennallnak. Az
engedélyeztetésre nyitva all6 60 napos ,tlrelmi idé” alatt ezen tevékenységek engedély nélkiil végezheték. Ezt mondja ki az
engedély kiadésanak részleteit tartalmazé 2/2021. OKFO utasitas 12.2. pontja is, amely szerint

Jjelen Szabdlyzat hatélyba lépése napjan fennallé tovabbi jogviszony esetén a 4.1. pont szerinti Kérelmet legkés6bb 2021. aprilis
29. napjaig lehet benydjtani azzal, hogy annak elbiralasaig a fennallé tovabbi jogviszony engedély nélkil is végezhetd.”

Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyt érint6 tovabbi jogviszony és a személyes kdzrem(ikodé engedélyezésével kapcsolatos
eljarasrol sz616 2/2021. OKFO utasitas itt olvashaté:
http://mosz.hu/sites/default/files/2_2021

OMSZ: Gyakori kérdések-valaszok az egészségligyi szolgalati jogviszonyroél

A mai napon kerilt kiadasra az OMSZ tdjékoztatéja, amely a belsé portélon is fellelhetd.

A napokban megkezdddott az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dések atadasa bajtarsaink szamara. A szerz6dés alairasaval
kapcsolatban felmerdilt gyakori kérdések, melyekre valaszolunk:

- az egészségligyi szolgdlati munkaszerzédés atvétele, alairdsa,

- az alairds hatérideje februar 28.,

- a szabadsag mértéke,

- a mliszakpotlék mértéke,

- a kirendelés elrendelése,

- a tovabbi jogviszonyok (,masodalldsok”) engedélyezése,

- dtmeneti tobbletfeladat megallapoddsok megkdtése.

»Fontos kiemelni, hogy az Orszadgos Mentdszolgalat dllomanyaba tartozé egészségligyi szakdolgozdk és egészségligyben dolgozdk
illetménye is Ugy kerll megallapitdsra 2021. mércius 1. napjatél, hogy annak ésszege ne legyen kevesebb anndl az illetménynél,
melyre Onok 2020. december 31. napjan voltak jogosultak. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy bajtarsaink bére a 2020.
december 31. napjan 6ket megilleté bérrel lesz azonos 2021. marcius 1.-et kdvetéen is. Ha valaki ugyanis 2021. janudr 1-tél
garantalt bérminimum emelésre, vagy a Kijt. szerinti fokozatlépésre volt jogosult, azt természetesen megfeleléen végrehajtottak. A
fenti rendelkezés lényege az, hogy a jogviszony valtas miatt senki nem ker(l ,visszasorolasra”, az 6t megilleté bér nem csokken.”

MOSZ (jog)segély

A jogviszonyvaltas soran felmeriilé6 egyéni kérdések, problémak jelzését tovabbra is varjuk, és megvalaszoljuk,
sziikség esetén jogi tanacsadast, képviseletet az eddigiek szerint biztositunk.
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