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Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. torvény (Eszjtv.) és az egészségligyi dolgozdk és egészségligyben
dolgozdék jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz816 530/2021. (XI. 28.) Korm. rendelet alapjan a hatélya ald tartozé
egészségligyi szolgdltatdknal (igy az OMSZ-ndl is) foglalkoztatott kdzalkalmazott jogviszonya 2021. marcius 1-én alakul at az
Eszjtv. szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonnya.

A jogviszony atalakulasardl és az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés tervezett tartalmardl az orszdgos kérhaz-féigazgatd
2021. februar 3-an adta ki az aldbbi dokumentumokat:

- ,Tajékoztatd a jogviszony atalakuldsardl és az egészséqiigyi szolgalati munkaszerzédés tervezett tartalmardél”

- ,Egészséglgyi szolgalati munkaszerz6dés minta”

A munkaltaté altal valaszthatd opcionalis tartalmak miatt, a ,munkaszerz6dés minta” formanyomtatvanyként kezelendé! A
tényleges, februdr 28-ig alairandé egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dést minden dolgozé egyénileg, irdsban
fogja megkapni.

A térvény végrehajtasahoz, az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés tartalmanak megallapitdsdhoz szlikséges orszagos-kérhaz
féigazgato utasitdsok 2021. februar 9-én keriltek kiadasra:

- Az orszagos kérhaz-féigazgaté 1/2021. OKFO utasitasa az allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltaténal egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személy illetményén feliili dijairdl és vezet6i juttatasairdl

- Az orszagos kérhaz-féigazgatd 2/2021. OKFO utasitasa az egészségligyi szolgalati jogviszonyt érinté tovabbi jogviszony és a
személyes kozrem(ikdd6 engedélyezésével kapcsolatos eljarasrol

A jogviszony &talakulds OKFO dokumentumai egyiittesen itt olvashatéak és letdlthetdek:
- https://www.mosz.hu/hirek/okf%C5%91-utas%C3%ADt%C3%Alsok

Fizetési fokozat megallapitasa

Az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé személy - ide nem értve az egészségiigyben dolgozdkat - fizetési fokozatat az
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban toltétt ideje alapjan kell megallapitani, amelybe - tobbek kozott - bele kell szamitani
a Kjt. hatdlya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idét is.

Tekintettel arra, hogy a Kjt. rendelkezik arrél, mely jogviszonyban toltott id6t lehet beszdmitani a kozalkalmazotti jogviszonyba,
igy valamennyi, a korabbiakban mar a Kjt. szerint figyelembe vett jogviszony beszamitasra keriil az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban is a fizetési fokozat megallapitasakor.

llletmény megallapitasa

Az illetmény fogalma az egészségligyi szolgélati jogviszonyban:

- az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy (= orvos, szakorvos, fogorvos, fogszakorvos, gyégyszerész, szakgydgyszerész,
tovabba a Kormany rendeletében meghatéarozott munkakdrben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségiigyi egyetemi
végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészségugyi felséfoku szakiranyd szakképesitéssel
rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy) esetén az Eszjtv. 1.melléklete alapjan meghatarozott fizetési
fokozat szerinti illetmény,

- az egészségigyi szakdolgozok esetén az dgazati elémeneteli szabalyok szerinti (Eltev., 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet)
fizetési fokozatnak megfelel6 illetmény,

- az egészségigyben dolgozdk esetén az egészségiigyi szolgalati munkaszerzGdés szerinti alapbér.

Az egészségiigy szakdolgozo és egészségiigyben dolgozé illetménye ugy keriil megallapitasra 2021. marcius 1.
napjatodl, hogy annak 6sszege nem lehet kevesebb anndl az illetménynél, amire a kézalkalmazott 2020. december
31. napjan volt jogosult.
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