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Ma 00:00 drakor |épett hatdlyba az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény. A toérvény
hatdlyba Iépett rendelkezései a 2020. november 18. és 2020. december 31. kézott alkalmazandé dtmeneti
szabalyokat tartalmazzak. Az egészséglgyi jogallasrol sz416 térvény vitatott részeinek rendezésére az elterjedt
véleménnyel ellentétben van még id8, mert mint a hatalyos jogszabalyok taraban lathatd, annak csak néhany
atmeneti szabalya |épett hatdlyba november 18-4n, szerdan 00 6rakor. A lényeg csak 2021. janudr 1-étél lesz
hatélyos, ha addig meg nem valtoztatjak.

2020. évi C. torvény

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél™

Az Orszaggylilés

- elismerve, hogy a magyar orvosok helytallasanak is
kdszonhetd, hogy Magyarorszag eddig sikeresen kiizd6tt meg a
koronavirus-vildgjarvannyal, mivel a magyar kérhdzakban mar tébb ezer
fertézottet, koztiik kordbban sulyos allapotban 1évé betegeket is sikerdilt
meggydgyitani,

- a magyar orvosok munkajat megbecsiilve és a Magyar
Orvosi Kamara béremelésre és halapénz megsziintetésére vonatkozd javaslatait
elfogadva,

- tekintettel arra, hogy egészségligyi szakdolgozok
atfogd béremelési programja jelenleg is zajlik,

- rogzitve, hogy a gydgyitds kdzszolgdlat, a kdzdsség
jolétét szolgald tevékenység,

- a betegellatds biztonsaganak elsédlegességét szem
el6tt tartva,

- az egészséglgyi elldtérendszer fejlesztése, a magas
szinvonalon gyégyité egészségligyi dolgozdk jogviszonydnak szabalyozasa,
szolgdlatuk anyagi elismerése érdekében

a kdévetkezd térvényt alkotja:

A Kormany elkételezett a magyar egészségligyi dolgozék

és orvosok munkdjanak megbecslilése mellett, ezt az elvet kdvettiik mar a
koronavirus-jarvany elétt is, most a jarvany idején pedig még inkabb szeretnénk
kifejezni megbecsliléslinket az orvosok munkaja irdnt. A magyar orvosok
helytallasanak is készénhetd, hogy Magyarorszag eddig sikeresen kiizddtt meg a
koronavirus-jarvannyal. A magyar kérhdzakban mar t6bb ezer fertézéttet, kéztiik
kordbban stlyos allapotban Iévé betegeket is sikertlilt meggydgyitani.

A Kormany 2010 éta kdvetkezetes Iépésekkel segiti az

egészségligy talpra allitdsat. Folyamatosan pdétolja a baloldali Kormany idején
egészségligytdl elvett pénzeket, orszagszerte feldjitia a kérhazakat és

rendelbket, és elinditotta az egészségligyi dolgozdk béremelését, az orvosok és
apoldk bére az elmult években tobb ltemben emelkedett. Az egészségligyi
szakdolgozék 2016-ban inditott dtfogé béremelési programja jelenleg is zajlik,
legkézelebb 2020 novemberében lesz béremelés, 2022-re egy apold dtlagosan két
és félszeresét fogja keresni annak, mint a béremelési program elétt.

A magyar orvosok munkéja irdnti megbecslilés Ujabb

jelentds kifejezéseként a Kormany elfogadta a Magyar Orvosi Kamara javaslatait
és az attérd orvosi béremelést megalapozd térvényjavaslatot az Orszaggydllésnek
ezuton benydjtja. A javaslat régziti az egészségligyi szolgalati jogviszony
fogalmat, személyi kérét, etikai normait, emellett tartalmazza a kereteket az
orvosi béremeléshez, az illetményszamitdshoz és mindsitéshez. A javaslat
tovdbba régziti a jogviszonnyal jaré szolgalati elismeréseket, a szabadsdgra,



munkaidére, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llé személyek
nyilvantartasara vonatkozd szabalyokat.

A foglalkoztatast, a fizetést, a mindsitést, az illetményen kiviili
juttatdsokat érintd részletszabdlyokat a térvény elfogaddsa utan a Kormany
rendeletben fogja régziteni.

1-17. 8%
18. § [Hatdlybalépés]

(1) Ez a térvény - a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - 2020. november 18. napjan |ép hatalyba.

(2) Az 1-17. §, a 20-22. §, valamint az 1. és a 2.
melléklet 2021. janudr 1. napjan Iép hatdlyba.

19. § [Atmeneti
rendelkezések]

(1) Az e torvény hatalya ala tartozé egészségligyi
szolgaltaténal foglalkoztatott kdzalkalmazott (a tovébbiakban: érintett)
kdzalkalmazotti jogviszonyara 2020. december 31. napjaig a Kjt. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(2) 2021. januar 1. napjan az érintett jogviszonya az
egészségligyi szolgdlati munkaszerzédésben foglaltak szerint az e torvény
szerinti egészségligyi szolgdlati jogviszonnya alakul at.

(3) A jogviszony atalakuldsardl és az egészségligyi
szolgalati munkaszerz6dés tervezett tartalmardl az érintettet 2020. november
30. napjaig irasban tajékoztatni kell. Az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédést 2020. december 31-ig kell megkétni azzal, hogy azt 2021. januar
1. napjatdl kell alkalmazni.

(4) Ha az egészségligyi szolgalati munkaszerzédés a (3)
bekezdés szerinti hataridében nem kerll megkotésre, az érintett kézalkalmazotti
jogviszonya 2021. januar 1-jével megszlinik. Ebben az esetben

a) ha az érintett
kevesebb mint 20 év figyelembe vehet6 szolgalati idével rendelkezik, 1 havi,

b) ha az érintett
legaldbb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehet6 szolgalati id6vel
rendelkezik, 2 havi,

¢) ha az érintett
legaldbb 30 év figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 3 havi,

a jogviszony megszlinésekor érvényes illetményének megfelelé dsszegl
végkielégitésre jogosult.

(5) E térvény hatalybalépése nem szakitja meg a 2020.
december 31. napjan fenndllé jogviszonybdl eredé igények eléviilését.

(6) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
személy a 2020. december 31-én meglévl szabadsagat 2023. december 31-ig
kiveheti.

(7) A 2021. januér 1. napjan fennallé és e térvény
alapjan engedélykotelessé valo tevékenység, illetve jogviszony engedélyeztetése
iranti kérelmet 2021. marcius 1. napjaig kell az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személynek a Kormany rendeletében meghatérozottak szerint
eléterjesztenie.



(8) Az e torvény hatalya ald tartozd egészségligyi
szolgéltatd vezetdje donthet arrdl, hogy az altala vezetett egészségligyi
szolgaltatonal e torvény egy, a 2021. januar 1. napjatdl késébbi naptdl alkalmazandé
azzal, hogy e toérvény alkalmazasanak kezdénapja nem lehet 2021. aprilis 1.
napjatél késébbi id6pont. A dontésrdl és annak tartalmardl az egészségiigyi
szolgaltatd vezetdje haladéktalanul tajékoztatja az egészségiigyért felelGs
minisztert, a munkaltatét (ha az nem a szolgdltatd vezetdje) és az
érintetteket, valamint a Magyar Allamkincstart.

(9) A (8) bekezdés szerinti esetben az egészségigyi
szolgaltaténal foglalkoztatott kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az e
térvény alkalmazasanak a (8) bekezdés alapjan meghatdarozott kezd6énapjan alakul
at egészségligyi szolgalati jogviszonnya.

(10) A (8) bekezdés szerinti esetben 2021. janudar 1.
napjatdl e torvény alkalmazasanak kezd6napjaig az érintett egészségligyi
szolgdltaténal foglalkoztatott kdzalkalmazott

a) kozalkalmazotti
jogviszonyara a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni,

b) a Kijt. szerint
megallapitott 2021. évi szabadsaganak id6aranyos részére jogosult,

¢) a 2021. januar 1.
napjan 6t megilletd illetményére (ideértve a pétlékokat, kereset kiegészitést,
illetmény kiegészitést is), illetve dijazdséra jogosult.

(11) A (10) bekezdés c) pontja szerinti
illetmény megallapitasa soran figyelembe kell venni

a) a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltétt id6 alapjan az illetmény 6sszegében 2021. januar 1. utdn
bekovetkez6 valtozast,

b) a 2021. januar 1.
utan megallapitott idegennyelv-tudasi pétlékot,

¢) a 2021. januar 1.
utani vezet6i munkakorbe vagy vezet6i munkakorbél nem vezet6i munkakoérbe
helyezés miatt az illetményben bekdvetkezd valtozast.

(12) A (8) bekezdés szerinti esetben, ha az érintett
jogviszonya 2021. januar 1. utdn jott |étre, a (10) bekezdés szerinti illetmény
helyett a kinevezési okirat szerinti illetményét kell figyelembe venni.

(13) A (8) bekezdés szerinti esetben az érintett
jogosult az egészségligyi szolgalati munkaszerz6désben megallapitott illetménye
és az érintettnek a 2021. januar 1. napjatdl az e térvény alkalmazasanak
kezdbnapjaig - a (8)-(11) bekezdésben foglaltak szerint - jard, e térvény
hatélya ala tartozé ugyanazon munkaltatétol szarmazd illetménye kozotti
kllonbozetre, amit az érintett részére az egészségligyi szolgdlati
munkaszerzddés alapjan jaro elsé illetményével egyidejlileg, de legkésébb 2021.
aprilis 5-én kell kifizetni.

(14) A (8) bekezdés szerinti esetben az egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban allé személy e térvény alkalmazésanak kezdénapjatol
2021. december 31-ig az e térvény szerinti alapszabadsaganak és
pétszabadsaganak idéardnyos részére jogosult.

(15) A (8) bekezdés szerinti esetben az e torvény
alkalmazaséanak kezd6napjan fennalld, e torvény alapjan engedélykotelessé vald
tevékenység, illetve jogviszony engedélyeztetése iranti kérelmet az e térvény
alkalmazasanak kezd6napjat kovetd 60 napon belll kell az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyban allé személynek a Kormany rendeletében meghatarozottak



szerint eléterjesztenie.

(16) E térvény hatalybalépése nem érinti az
egészségligyi agazati elémeneteli szabalyok hatalya ala tartozd egészséglgyi
szakdolgozdk illetményét (ideértve az illetménypdtiékokat is).

(17) E torvény hatélybalépése nem érinti az e térvény
hatalybalépése elétt megkotott kollektiv szerz6dés hatalyat.

(18) A 4. § (6) bekezdését nem kell alkalmazni abban
az esetben, ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy e toérvény
hatdlybalépését megelézéen mar megkezdte a beteg ugyanazon betegségének
kezelését, amivel a beteget az e torvény hatélya ala tartozd egészségigyi
szolgaltaténal e torvény hatdlybalépését kdvetben kezeli.

20-22. §

1-2. melléklet a
2020. évi C. térvényheZ

™ Kihirdetve: 2020. X. 14.
" Hatélyba lép: 2021. 1. 1-jén.
¥ Hatalyba 1ép: 2021. I. 1-jén.

™ Hatalyba 1ép: 2021. I. 1-jén.
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