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A MOMSZ &ltal- a kollektiv szerzédés érvénytelenségének megdllapitdsa irant - inditott Gigyben a szerzédésmaddositas és az Uj
szerz6dés megkotésének megkillonboztetése, jogi relevanciaja (jelentésége) azért merilt fel, mert az Mt. maga is
megkulonbozteti a két tényallast a kollektiv szerz6dések tekintetében.

A 2016. december 9-én kollektiv szerz8dést koté OMSZ és MOSZ altal hivatkozott Mt. 276. § (8) bekezdése szerint az a
szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dés megkdtését kovetden felel meg a (2) bekezdésben meghatérozott feltételeknek (azaz a
MOMSZ taglétszama eléri a kollektiv szerz6dés kétési képességet jelentd, az OMSZ-nal munkaviszonyban allé munkavallalék
létszamanak 10%-at), jogosult a kollektiv szerz6dés médositadsat kezdeményezni és a médositassal kapcsolatos targyaldson -
tanacskozasi joggal - részt venni.

Tehdt az iranyadd szabdalyozés a fennalld kollektiv szerz8dés tartalmanak megvaltoztatdsaban nem engedi félként részt venni az
egyébként kollektiv szerz6dés kotési képességgel rendelkez6 szakszervezetet, mig amennyiben Uj kollektiv szerz6désrél van szo,
az Mt. 276. § (4) bekezdése értelmében az nem johet Iétre érvényesen a kollektiv szerz6dés kotési képességgel rendelkezd
valamennyi alany félként valé megjelenése hidnyaban.

A perben sziiletett masodfoku itélet indoklasa megallapitja, hogy az ,, Orszagos MentGszolgalat Kollektiv Szerzédés” elnevezésli
megdllapodasban: ,A hatdlyba léptetd és vegyes rendelkezések pedig tartalmazzak azt, hogy a kollektiv szerz6dés hatarozatlan
id6re jon létre, 2016. december 9-én |ép hatalyba és a kollektiv szerz6dés hatalybalépésével egyidejlileg az 1-77. szdmU OMSZ-
MOSZ kollektiv szerzédéses megéllapodasokat hatalyon kiviil helyezi. A felek tehat maguk sem azt rogzitették, hogy kollektiv
szerz6dés médositasardl dontdttek, hanem azt nyilvanitottak ki, hogy kollektiv szerzédést kotottek, mellyel dsszefiiggésben az
1-77. szdm( OMSZ-MOSZ kollektiv szerzé6déses megéllapodasok hatéalyon kiviil helyezésére vonatkozé megéllapodas, a kollektiv
szerz6dés kotésére és nem a mddositdsara vonatkozd széndékot egyértelmsiti.”

A 2016. december 9-én megkotétt kollektiv szerz8dés a Kuria megitélése szerint is tj kollektiv szerz6désnek minésil, ezért
arra az Mt. 276. § (4) bekezdése az irdnyadd, mely szerint kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv
szerz6dést egyittesen kéthetik meg. Ennek hianyaban a kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozd szabdlyba Utkozik és ezért
az Mt. 27. § (1) bekezdése alapjan semmis.
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