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Oriési az érdeklddés a ndk kérében a 40 év jogosultsagi idd mellett igénybe vehetd korabbi nyugdijba vonulasi
lehetdség irant. A Pénzcentrum.hu dsszegyjtotte, milyen feltételeknek kell ehhez megfelelni. Cikklinkbdl az is
kider(l, hogyan lehet a kedvezményes nyugdijba vonulas utan is dolgozni.

Az a n6, aki keresé tevékenységgel és a gyermekneveléssel 6sszesen legaldbb 40 év jogosultsagi id6t szerzett,
az életkoratdl figgetlendl nyugdijba vonulhat. Nagy kérdés azonban, mi szamit bele a jogosultsagi idébe.

Jogosultsagi idének mindsul eldszor is a keres6 tevékenységgel jard biztositdsi vagy azzal egy tekintet ala esé
jogviszony. Fontos korlat, hogy a 40 évbdl legalabb 32 évet keres( tevékenységgel vagy azzal egy tekintet ala
es6 jogviszonyban kell télteni. A sdlyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke utan apolasi
dijban részesilék esetén minimum 30 évnyi munkaban toltott id6t kell tudni felmutatni.

Emellett figyelembe kell venni a terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetve a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermek esetén az apoldsi dijban eltoltott id6ben szerzett szolgdlati id6t. Ha a jogosult a sajat
haztartdsaban 6t vér szerinti, illetve 6rokbe fogadott gyermeket nevelt, akkor 1 évvel, minden tovabbi gyermek
esetén tovabbi 1-1 évvel, de 6sszesen legfeljebb 7 évvel csokken az eldirt jogosultsagi idé.

Széazezren léptek mar

Csaknem szazezer n6 élt a 40 éves munkaviszony utani nyugdijba vonulas lehetdségével a jogszabaly hatdlyba
|épése oOta eltelt két évben. A 2011. marcius 1-je 6ta érvényben [évd lehetéséget az els6 évben még csak 16,5
ezren, 2012-ben azonban mar csaknem 06tszor tobben, 79,4 ezren hasznaltak ki. Ez a szam jécskan felllmulta a
kormany varakozasait is. A 40 évnyi szolgalati idével nyugdijba ment nék részére 6sszesen 109 milliard forint
jaradékot fizetett ki a nyugdijbiztositasi alap, ami 80 szazalékkal haladja meg az erre a célra eléirdnyzott
Osszeget. A megel6z6 évben még csak 26,3 milliard forint volt a kifizetés. A korai nyugdijba vonulas lehetdségét
a gazdasagi valsag miatti létszamleépitések egyfajta ellenszereként hasznaltak ki a nék.

Mi szamit munkdaban toltott idének?

A keresd tevékenységgel toltott id6 megitéléséhez kildn kell valasztani az 1997. december 31-ig tartd, illetve az
1998. januar 1-t6l kezd6d6 idGszakot. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 torvény végrehajtdsara
vonatkozé kormanyrendelet részletesen tartalmazza azoknak a biztositasi jogviszonyoknak a megnevezését,
amelyek id6tartama az 1998. januar 1-jét megel6z6 id6szakra a jogosultsdghoz beszamithaté. llyen példaul a
kisiparosként, a magankereskeddként, a gazdasdgi munkak6z0sség tagjaként, az ipari és szolgaltatd
szOvetkezeti szakcsoport tagjaként, a kisszovetkezet tagjaként, a kilfoldi munkavallaléként, a munkaviszonyban
nem allé el6adémUivészként, az ligyvédi, illetbleg a jogtanacsosi munkakdzosség tagjaként szerzett szolgalati
idé.

Az 1998. januar 1-jét kdvetd id6szakra vonatkozdan a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz6l6 torvény meghatdrozott rendelkezéseit kell figyelembe
venni. Jogosultsagi iddnek szamit a természetesen a munkaviszonyban toltétt id6 fliggetlendl attdl, hogy valaki
teljes vagy részmunkaidében dolgozott. A hagyomanyos munkaviszony mellett ebbe a kérbe tartozik egyebek
kdzott a hivatdsos nevel@sziil6i jogviszony is. Jogosultsagi idéként kell figyelembe venni az egyhazi személyként
teljesitett egyhazi szolgalat idejét is.

Beleszamit a jogosultsagi idébe emellett a szOvetkezeti tagsag ideje is, ha az érintett a szovetkezet
tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kézremukodik.
A kiegészit6 tevékenységet folytaténak nem mindsiild, vagyis a f6allasu egyéni vallalkozé, illetve tarsas
véllalkozdi jogviszony idejét is figyelembe kell venni.

Jogosultsagi id6nek szamit az az id6 is, amikor valaki munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében
(megbizasi szerzédés alapjan, egyéni vallalkozédnak nem mindstilé vallalkozasi jogviszonyban) személyesen
munkat végez, és a tevékenységébdl szarmazé jovedelme eléri a minimalbér harminc szazalékat.
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében munkat végzé személynek kell tekinteni azt is, aki:
alapitvany, egyesiilet, egyesiiletek szovetsége, tarsashaz kozosség, egyesiilet, koztestiilet, kamara, gazdalkodo



szervezet valasztott tisztségviseldje, gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozdnak nem mindsuld vezet6
tisztségviselbje, szOvetkezet vezet6 tisztségviseldje, tovabba a Munkavallaléi Résztulajdonosi Program
szervezeteinek, az 6nkéntes kolcsonos biztositd pénztarak, a magannyugdijpénztarak valasztott tisztségviseldje,
a helyi (telepiilési) 6nkormanyzat valasztott képviselje (tisztségviselbje), tarsadalmi megbizatasu
polgarmester, amennyiben jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiilé tiszteletdija (dijazasa) eléri a
minimalbér 30 szazalékat.

A felsoroltakon kiviil jogosultsagi idének mindsil az alkalmi munkavallaléi konyvvel térténé foglalkoztatas ideje,
vagyis az ezen idészakban végzett alkalmi munkavallaléi napok szama, az egyszerusitett foglalkoztatasrol szé16
torvény hatdlya ald tartoz6 munkavégzés idétartama is. A korkedvezményre jogosité munkavégzés idétartamat
az Oregségi nyugdijjogosultsdgra vonatkozé altaldnos szabdlyok szerint kell figyelembe venni. Beszamit a
jogosultsagi idébe a prémiumévek programban valé részvétel id6tartama is flggetlendl attél, hogy a résztvevét
munkavégzésre kotelezték vagy sem.

Fontos tudni, hogy teljes értékl az a szolgdlati idé is, amikor a nyugdijjarulék-alapot képez6 kereset, jovedelem
kevesebb, mint az adott évre meghatdrozott minimalbér, nem kell azt ardnyositani attél fliggéen, hogy a
kereset hogyan viszonyul a minimalbérhez - deriil ki az Orszadgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdésag
tajékoztatojabdl. igy példaul teljes szolgélati idének mindsiil az idei évben Gjonnan bevezetett kisvallalkozék
tételes addja (kata) hatalya ala bejelentett féallasu ad6zéi jogviszonyban eltdltott idd is annak ellenére, hogy a
nyugdijjarulék-alapot képez68, havi 81 300 forintos jovedelmiik alacsonyabb, mint a 98 ezer forintos minimalbér.
(Ellenben az ezen idészak alapjan megszerzett nyugdij kiszamitdsakor a biztositasi idének csak akkora hanyadat
lehet figyelembe venni szolgalati idéként, amekkora a minimalbérhez viszonyitott ardnya. Ez az idei évben
nagyjabdl 83 szazalék.)

Megbuijik a sorok koz6tt az a szabaly, hogy ha valaki 1998. janudr 1. és 1999. december 31. k6zott a térvényben
meghatdrozott végkielégitést kapott, akkor a biztositasi ideje annyiszor 30 nappal hosszabbodott meg, ahdny
havi atlagkeresetének (illetményének) a végkielégitése megfelelt, de legfeljebb tizenkétszer 30 nappal. Az igy
szerzett biztositasi id6 is szolgalati id6nek mindsiil a nék 40 éves jogosultsagi idejének kiszamitasakor.

Beszamit a jogosultsagi id6be a szakmunkastanuld, a szakkdzépiskolai tanulé kotelezé nyari gyakorlata is,
amennyiben arra bejelentési adat talalhatd, ideértve az egyéb tanulmdanyokat folytaté személy nyari sziinetben
torténd munkavégzésének idétartamat is. Rossz hir a diplomasok szdmara, hogy az egyébként szolgalati
idéként elismerhet6 tanulmanyi id6t nem lehet figyelembe venni a n6k kedvezményes nyugdijba vonuldsahoz
eldirt jogosultsagi id6ben. Nem szamit be a munkanélkiili ellatas folydsitasanak, illetve a passziv, vagyis a
biztositasi jogviszony megsziinését kovetben folydsitott tappénz idétartama sem.

Hogyan lehet dolgozni a kedvezményes nyugdij mellett?

A versenyszféradban akar a kedvezményes nyugdij mellett is lehet dolgozni, a kézszférdban azonban vélasztani
kell: vagy korai nyugdij vagy munka. A versenyszféraban csak attél az idéponttdl kell sziineteltetni a nyugdij
folydsitasat az év hatralevo részére, amikor az adott évben megszerzett 6sszjovedelem meghaladja a
minimalbér tizennyolcszorosat. Az idei évben ez a hatar - a havi 98 ezer forintos minimalbér mellett - 1 millié
764 ezer forint, ami havi dtlagban brutté 147 ezer forintot jelent. Ha viszont valaki betélti a rd irdnyadé éregségi
nyugdijkorhatdrt, akkor megsz(nik a korladtozas, a versenyszféraban barmekkora jévedelmet lehet szerezni
nyugdij mellett.

A kozszféraban dolgozdknak viszont valasztaniuk kell: vagy élnek a kedvezményes nyugdijba vonulasi
lehetéséggel vagy tovadbb dolgoznak, a kettét nem lehet egylittesen alkalmazni. S6t, julius 1-tél annak is
sziineteltetni kell az 6regségi nyugdijat, aki mar betdltétte a rd irdnyadd nyugdijkorhatart, de kdzalkalmazotti
jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami vezet6i szolgdlati jogviszonyban, kdzszolgalati
jogviszonyban, biréi szolgalati viszonyban, igazsaglgyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, (igyészségi szolgalati
viszonyban, fegyveres szervvel hivatdsos szolgalati viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzédéses vagy
hivatdsos szolgalati viszonyban all.

Az emlitett jogviszonyokban dolgozd nyugdijasoknak 2013. 4prilis 30-ig be kell jelenteniiik a jogviszony
fennallasanak tényét a Nyugdijfolyésitd Igazgatésagnak. Amennyiben a jogviszony 2013. janius 30-an is fennall,
a nyugdij folydsitasat 2013. julius 1-jétdl szlineteltetik. Tekintettel arra, hogy az érintettek 2013. junius 30-ig



jogviszonyban alltak, az ellatas Ujboli folydsitasa elétt vizsgalni kell, hogy a keresd tevékenységbdl szarmazé
jovedelmk fél év alatt meghaladta-e az 1 millié 764 ezer forintot.

Ugyanakkor azok a koztisztvisel6k és a kézalkalmazottak is jogosultak a 40 éves jubileumi jutalomra, akik a nék
szamara igénybe vehetd korai nyugdijazast valasztjak, ha legaldbb 35 évet lehlztak a kdz szolgalatdban. Fontos
tudni, hogy a nyugdij szlinetelésének id6tartama alatt az érintettek nyugdijasnak mindsiilnek, vagyis tovabbra
is élvezhetik az ezzel a statusszal egyltt jaré kedvezményeket.
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