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Egészséglgy - A munkaltaté dont a fizetéskiegészitésrol

Vélhet6leg a tobb helyrdl vald, tébbszords kompenzalasnak akar akadalyt tamasztani a jogalkotd azzal a
korilményes szabdllyal, hogy egy-egy munkahelyi vezetd legfeljebb a nyugdij 6sszegéig pétolhatja a
nyugdijkoron tdl dolgozé egészségligyiek jovedelmét.

Rendre meglehetds zavart és bizonytalansagot okoz a nyugdijas kord, de a tovabbfoglalkoztatast vallalé
egészségligyiek korében, hogy a kormany még mindig csak ,csepegteti” a varhaté jovedelmiikre vonatkozé
szabalyokkal kapcsolatos informaciot. Legutdbb Cserhati Péter helyettes allamtitkar a parlamenti szakbizottsag
elétt azt mondta: a munkaltaté dont arrél, hogy nyugdij-kompenzécidéként kinek és mennyit ad.

Hozzatette: a munkavallalé jovedelemkiegészitése nem lehet tébb, mint az addig folydsitott nyugdija, kevesebb
azonban lehet. Lapunk tobb korben tobb kérdést is feltett az egészségiigyért felelds allamtitkarsagnak a
részletszabalyok tisztazasara, érdemi valaszt egyszer sem kaptunk. Ez vélhet6leg azért lehet, mert még a
kormany sem tudja, hogy hogyan oldja meg a feladatot.

A nyugdijtérvény kordbbi mddositasa miatt juliustél megsziinik a nyugdij és a bér egyittes folydsitasa az
egészségligyi dgazatban is, és a 62 év feletti kdzalkalmazottaknak kérelmeznilk kellett tovabbi
foglalkoztatdsukat. Eddig 2716 ilyen dolgozé kérelme van a kormany el6tt. Az eddigi nyugdijuk kompenzalasara
6-6,3 millidardra van szilkség. A megliresedd allashelyeket - ha az adott intézmény vezetdje kéri - az
egészségligyben megtarthatjdk. A kormany a kdzszolgalatban bevezetett ,nyugdij vagy munka szabaly”
nyoman mintegy 30 millidrd forint koltségvetési megtakaritasra szamit.

Kompenzacidra csak az egészségligyben dolgozdk szamithatnak. A kdzszolgalati bér és nyugdij egyltt
folydsitasanak juliustél érvényes tilalma kdaros kovetkezményeit orvosolni akaré médosité javaslat szerdan a
parlament elé ker(lt. Az inditvany, ha a nyugdij-kompenzaciéval kapcsolatos valamennyi kérdést nem is, de
néhany részletet tisztdzhat. Egyebek mellett ebbdl derll ki a Cserhati Péter altal elmondottak Iényege: azok az
egészségligyi dolgozdk, akik tobb munkahelyen is dolgoznak (tobb szakrendelében, illetve kérhazban is latnak
el feladatot) donthetnek Ugy, hogy egyetlen munkaltatotél kérik a kompenzacié dsszegét. Lesz azonban arra is
mad, hogy a részmunkaidé aranyaban kapjak a nyugdijpétlas 6sszegét.

Osszességében elvben nem kaphatnak kevesebbet, mint amekkora dregségi nyugdijat vesztettek. (Arra nem ad
vélaszt a tervezet, hogy hol futnak dssze majd az adatok, azaz ki ellenérzi, hogy ki mekkora 6sszeghez jutott, és
valdban sor keriilt a teljes kompenzacidra.) A parlament el6tt [évé inditvany szerint viszont nem jar majd a
kompenzacids pénz a fizetés nélkiili szabadsag idejére, illetve az egész napos igazolt tavolléti napokra sem,
valamint a felmentési id6re, ha valakit mentesitenek ezen idére a munkavégzés alél. Rosszul jarhatnak azok is,
akik még nem érték el a nyugdijkorhatart (példaul a 40 év szolgalati idével idéskori ellatdshoz jutdk), a
madositas szerint ugyanis, ha éves jovedelmik meghaladja a minimalbér tizennyolcszorosat, nem jogosultak a
kompenzacidra.
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