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A teljes, megndvelt fizetést el6szér marciusban kapjak majd meg a dolgozok, akkor all helyre a rend - mondta Toma Lajos, a
Mentddolgozék Onallé Szakszervezetének elndke

Az Orszagos Mentdszolgalatnal senki nincs, akinek az alapbére kétszazezer forint alatt lenne, mivel a bértabla 6sszecslszasat
kiki(iszobdltiik - mondta a lapunknak adott interjiban Toma Lajos, a Mentddolgozék Onéllé Szakszervezete (MOSZ) elndke. Beszélt
arrdl is, a dontéshozdkkal a sztrajktargyaldsokon részben rendezték az Gj munkaruhdak kérdését, amelyek varhatdan aprilisban
érkeznek a szolgalathoz. Ami kimaradt, az a munkacipék beszerzése, errél folytatédik az dgazati szint(i targyalas.

A MOSZ elnéke azt szeretné, hogy a dolgozdk fizetése elérje az uniés atlag hetvenot szazalékat (Foté: MTI -
Kovécs Tamas)

- Tobb cikk is megjelent arrdl az utébbi idében, hogy a januar végén bejelentett egészségligyibér-emelés nem érkezett meg az
érintettekhez. Az érdekvédd szervezetek és stratégiai partnereik hosszU ideje térgyalnak a minisztérium képviselGivel egyebek
mellett errél is. Hol tart ez a folyamat?

- Amikor két évvel ezelétt elindult az egészségligyi sztrajktargyalas-sorozat, mi az egyeztetést valasztottuk ahelyett, hogy
tintetnénk. Ennek eredményeként az Orszdgos Mentészolgalatnal dolgozék 2016 6ta, vagyis tizenhat hénap alatt hatvanhét
szazalékos béremelést kaptak. A legalacsonyabb, kdzépfoku végzettségli mentéapoldnak tizenhat hdnap alatt 71 950 forinttal nétt
a bruttd fizetése. Aki nem kezdé ment6apold, anndl szazezres nagysagrendl az emelés. A bérhatranyunk egyik okozdja egyébként
az volt, hogy a szakmai minimumrendelet szerint a kdzalkalmazotti bérezési fokozathoz elég a kozépfoku végzettség, és nem kell
emelt szintl szakképesités. Két éve azonban ez is valtozott, tehat aki megszerzi az OKJ-s emelt szintl szakképesitést - ami a
legmagasabb, diplomat nem adé szakapoldi végzettség -, az mar magasabb bérbesorolasba kertl. Akik ide tartoznak,
nyolcvannégyezertdl szaznegyvenezer forintig kaptak emelést.

- A mentétisztek esetében is elmondhaté ugyanez?

- A kezddk tizenhat hénap alatt szazezer forintos emelést kaptak, akiknek pedig évtizedes munkaviszonyuk van, kérilbelll bruttd
szazbtvenezer forinttal nétt a fizetésuk.

- Eppen az elémenetel kapcsan meril fel azonban az a probléma, hogy dsszecsuszott a bértabla, igy nem aranyosak a fizetések
sem.

- Igen, ez valéban igy van, akarcsak a tobbi egészségligyi dolgozd esetében. A mentddolgozdék 2016 szeptemberében kaptak 26,5
szazalékos emelést, ami azért volt kevésbé érzékelhetd szamukra, mert hlsz szdzalék arra ment el, hogy a bértabla bels
aranytalansagait kikliszoboljik, ugyanis rendkivil hektikus volt. Most viszont, mivel ezt sikerilt rendbe hozni, erre éplilt rd a
tizenkét, a tiz- és a kétszer nyolcszadzalékos névekedés, s ez mar tisztan érzékelhetd. Szerepet jatszott a kusza helyzet
kialakulasaban a garantalt bérminimum emelése is, ami a mentddolgozok esetében a C fizetési kategoriat érinti, tehat csak az
érettségivel nem rendelkezd, kdzépfoku szakképzettséggel birdk bérhelyzetét ,zavarta dssze”. Mivel a tizszazalékos emelés a
mentddolgozdknal az alapbérhez csapddott, ezért ndlunk senki nincs, akinek az alapbére kétszazezer forint alatt lenne, s ezzel a
bértabla 6sszecslszasat kikiiszoboltlk.

- Mennyire érzik elégnek a mentédolgozok a tébbletet?

- Fontos tudni, hogy a legutébbi emelés még nem érkezett meg az érintettekhez, februar 20-an fog, akkor is csak egyelére az
alapbér-kilonbozet. A teljes megnovelt fizetést el6szor marciusban kapjak majd meg a dolgozdk, akkor all helyre a rend, ugyanis a
mozgObbérek is mar az emelt alaphoz képest lesznek kiutalva. Mozgdébér példaul az éjszakai miszakpdtlék vagy a tuldra.

- Milyen koveteléseik vannak még a targyalasokon?

- Az 4gazati sztrajktargyaldson - a bérmegallapodas mellett - tovabbi témékban is megallapodtunk. Példaul béren kivili juttatdsok
biztositasa, munka- és véddéruhazati juttatas fellilvizsgalata, a béremelés kiterjesztése az alapellatasban foglalkoztatottakra, a
védéndkre, a hattérszolgaltatast nyljtdé gazdasagi, muszaki, Ugyviteli és fizikai dolgozokra. Elértik példaul, hogy az idén a
kormdany mar a mentdészolgalatnal is atvallalta a kotelez6 szakdolgozoi kamarai tagdijat, ami nem nagy 6sszeg, de komoly
jelzésértéke van. Ami még megoldatlan, az a mentédolgozdk munkaruhaligye. Ezekrél mar lezajlott egy sikeres tender, az Uj
munkaruhak pedig varhatéan aprilisban érkeznek a szolgalathoz. Ami kimaradt, az a munkaruha mosatédsa és a munkacip6k
beszerzése, amirdl folytatddik az dgazati szintl targyalas, ahogy napirenden van a tébbi, a munkakérilmények javitasara
vonatkozd kovetelésiink is. Jelenleg a munkacipére és a munkaruha mosatasara jelképes 6sszegli tdmogatast kapnak a dolgozék
éves szinten. Hozzd kell tennem azt is, hogy kizarélag a mentdszolgalatnal a héten alairt tizszazalékos emelésbe beletartoznak a
mentdszolgdlat mlszaki és gazdasagi dolgozdi is.

- Mi a végcél a dontéshozdkkal vald egyezkedésben?



- A hosszU tavu terviink az, hogy az egészségligyi agazatban, igy nalunk is, a dolgozdk fizetése elérje az unids atlag hetvenot
szazalékat. A nemzetgazdasdgi atlagot tekintve az egészségligyi bérek a tizennegyedik helyrél a tizedikre keriiltek. Az
egészségligyi allamtitkarsag és az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma részérél a nyitottsag megvan a tovabbi valtozashoz, innentdl
kezdve a gazdasdg teljesitéképességén és a Nemzetgazdasagi Minisztérium jovahagyasan is mulnak a dontések. A targyaldsok
alapja a bizalom: az el6relépést mutatja a napokban alairt megallapodas médositasa is. Ennek értelmében az dgazati béremelés
0sszegét a dolgozdnak meg kell kapnia, annak mértékét a munkaltaté a korabbi illetménykiegészités terhére nem szamithatja be.
Vagyis senki sem kaphat kevesebb vagy ugyanannyi bért, mint a bérintézkedés elétt.
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