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2017. november 17-én és november 23-an ismét targyaldasztalhoz (It az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Egészségligyért
Felelds Allamtikérsaga a Magyarorszagi Munkavallalék Szocidlis és Egészségiigyi Agazatban Dolgozék Demokratikus
Szakszervezetének (MSZ EDDSZ), a MentSdolgozok Onéllé Szakszervezetének (MOSZ), tovabba a Magyar Orvosi Kamara (MOK), a
Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara (MESZK), a Magyar Gydgyszerészi Kamara (MGYK), a Medicina 2000 Poliklinikai és
Jarébeteg Szakellatdsi Szovetség és a Magyar Kérhdzszovetség (MKSZ) képviselGivel, hogy folytassak a sztrajktargyalast a 2016
szeptemberében aléirt megéllapodas alapjan.

Cser Agnes MSZ EDDSZ elnék a targyaldpartnerek nevében megkdszonte, hogy a korméany kiegészitette a 256/2013. (VII.5.) Korm.
rendeletet az egészségligyi Ugyvitelszervezdkre és orvosirnokokra is kiterjesztette kezdeményezésiiknek megfeleléen a bértabla
hatdlyat.

Dr. Onodi-Szlics Zoltan allamtitkar Ur bejelentette, hogy az alapellatasban foglalkoztatott fogorvosok szadmara mintegy 3 millié
forint még ebben az évben kifizetésre keril, a kormany elképzelése szerint a fele 6sszeg gép-, mlszerbeszerzésre forditandd. A
megfelel6 mindségl betegszallitds érdekében ugyancsak szlikséges tamogatast adni. (Ezt nem a sztrajktargyald partnerek
kezdeményezték).

A sztrajktargyalé MSZ EDDSZ, MOSZ és stratégiai partnereikkel MOK, MESZK, MGYK egyeztetett kévetelésilket megerdsitette a
korabbi targyalasok és a 2016. szeptember 20-ai megallapodasukban foglaltak alapjan

- az egészségligyben az dgazat valamennyi munkavallaléjanak (gazdasdgi és mlszaki- Ggyviteli és fizikai munkakoérben) egy havi
bér kifizetése még a karacsony el6tt, a 2017. év elmaradt korrekcidjaként,

- a 2018. november 1-jei szakdolgozodkat érinté bérfejlesztés 2018. januar 1-jére val elérehozatala, a 2018. januar 1-vel
orvendetesen megemelkedd minimalbérre és garantdlt bérminimumra figyelemmel, hogy a bértabla belsé ardnyait megdrizzik,
- az orvosok és az orvosokkal azonos besoroldsba kerlilt diplomdasok részére 2018. januar 1-jétél 8%-os béremelést, az el6z6
indokra figyelemmel,

- az agazati bérmegallapodas gyakorlati végrehajtasanak ellenérzése soran - jogszaballyal is - megerdsitésre kerilt, hogy a
bértablak valtozasa miatt az alapbér (garantalt illetmény) ndvekedés a munkaltatéi egyoldalt déntése alapjan az alapbérén
(garantalt illetményén) fellil megilletd juttatas - kilondsen az illetménykiegészités, munkaltatéi dontésu illetményrész - terhére,
annak visszavonasaval vagy csokkentésével nem biztosithatd. A bérmegallapodas tovabbi munkakdrokre is kiterjesztésre kerilt.
Figyelemmel arra, hogy a nem allami fenntartast intézmények és szolgaltatok is részesiiltek a HBCS-n és a német pontrendszeren
keresztll a tébbletfinanszirozasban a kormanyzat véllalja a bérfejlesztés tételes ellendrzését, illetve a szolgaltatasi szerzédések
ennek megfelelé médositasat. A sztrajktargyaldk és

stratégiai partnereik tovabbra is inditvanyozzak a bérfejlesztés kiilon soron valé megjelenitését. Kezdeményezik, hogy keriljon
attekintésre a teljes foglalkoztatotti kér, hogy senki se maradjon ki a bérfejlesztésbél. Ennek érdekében, ha sziikséges a
finanszirozasi kormanyrendelet médositasara kerlljén sor.

- a bankszémla- hozzajarulas kifizetése (12.000 Ft/év), cafeteria juttatds 100.000 Ft/év,

- a munkavallalék egészségének meglrzése érdekében a fogpdtlas téritése a tarsadalombiztositds altal 2018. januar 1-jétél,

- a gazdasagi és mUszaki- Ugyviteli és fizikai munkakdrben foglalkoztatottak bérfejlesztésérdl valé megdllapodas legkésébb 2018
januarjaban,

- a véddnok részére a kormanyzat részérél tobb izben juttatott bérfejlesztést szolgald finanszirozasi 6sszegek jogszabaly
maodositassal és a mar alairt finanszirozasi juttatas (legutébb 2017. november 1-jétél 33.000 Ft) Kollektiv Szerz6désbe vald
beemelése a személyes garancia megteremtésére,

- az Orszagos Mentdszolgalat munkavallaléira vonatkozé KSZ beemelése 6ndlld fejezetként a mar alairt tobbmunkaltatés KSZ-be,
ezzel az AEEK mellett megjelenik az Orszadgos Mentészolgélat és munkavallaléi is.



Dr. Onodi-Szlics Zoltan allamtitkar tajékoztatasa szerint a kardcsony elétti a 2017. évre vonatkozé korrekciés igény még
kormdnyzati dontésre var, a sztrajktargyaldk és stratégiai partnereik valtozatlanul kdvetelik az egészségligyi dgazat valamennyi
munkavallaldjanak, beleértve a gazdasagi és mlszaki- Ugyviteli és fizikai munkakoérben foglalkoztatottakat is, akik 2016
januarjatél mar az 4gazat munkavallaldi voltak.

Dr. Onodi-Szlics Zoltan egészségligyért felelds allamtitkar emlékeztette targyaldpartnereit, hogy tavaly négy évre sz616
bérmegallapodast kotéttek az dgazattal, illetve a kormannyal, amely mindkét felet kéti. Alldspontja szerint a megéllapodastdl valé
elmozdulds a felsorolt kdvetelések esetében ugyancsak kormanyzati dontést igényel, hogy a 2018. november 1-jétél esedékes a
szakdolgozdkat megilletd bérfejlesztésnek elérehozhassak 2018. junius 1-jei hatallyal.

A MOK, az MGYK és a MESZK egyértelmiien megerdsitették és ismételten megtémogattak az MSZ EDDSZ és MOSZ kévetelését,
hogy a 2016-ban megkotott megdllapodas korrekcidjahoz ragaszkodnak a mar kordbban megjeldlt 30 milliard forinthoz. Ennek
ellentételezéseként jel6lték meg az 1 havi bért valamennyi munkavallalénak karacsony el6tti kifizetéssel. Az el6z6ekben
bejelentett kdvetelések maradéktalan teljesitését varjak el.

Dr. Onodi-Sz(ics Zoltan arra kéri a targyalé feleket, hogy mérlegeljék az altala tett ajanlatot. A tobbi kévetelést nem tudja
befogadni, azt csak tovabbitani tudja a kormanyzat részére.

Cser Agnes bejelentette, hogy az elézetes egyeztetéseik alapjan koveteléseiktdl sem eltérni, sem elllni nem &ll médjukban.
Egyuttal kezdeményezi, hogy a 2016-0s tébbéves bérfejlesztésre és bérfelzarkdztatasra vonatkozé megallapodasuk
kiegészitéséért érdemben targyaljanak tovabb kilonds figyelemmel az eddig méltatlanul elmaradt gazdasagi és miszaki- Ggyviteli
és fizikai munkakdrben foglalkoztatottak bérfejlesztése érdekében.

A térgyaldpartnerek koveteléseikhez azért ragaszkodnak, hogy a jovedelem szempontjabdl a nemzetgazdasag 14. helyén besorolt
humanegészségiigyi dgazat munkavallaldi Iényegesen el6bbre jussanak és utolérjék a Visegradi Négyeket. A 2015-ben
megkezdett sztrajktargyalasokon ezt a célt tlizték ki!

Ezért ragaszkodnak a garancidval is ellatott kétoldali megallapodasuk betartdsahoz a kormany részérél. Orvendetes tény az is,
hogy a kormany tobb dgazatban kétlépcsds egyoldall bérfejlesztést hajtott, illetve hajt végre, azonban ez a kétoldald
megallapodas - allaspontjuk szerint - nem lehet mérlegelés targya. A 2018 januartél esedékes Ujabb 6rvendetes minimalbér és
garantalt bérminimum emelés ugyancsak a bértabla belsé aranyainak felboruldsat okozza, ezért kell a megfeleld tobbletforrast az
agazat rendelkezésére bocsatani!

Cser Agnes az MSZ EDDSZ elndke &tadta a honvédelmi miniszter és a szakszervezetek kézott létrejétt drvendetes és dicséretes
megallapodast, ami ugyanazokat a kdveteléseket teljesiti, mint amit az egészségligyben akarnak elérni a munkavallaldk és
csaladtagjaik részére.

A sztrajktargyaldk ragaszkodnak a kormannyal létrejétt megallapodasba foglaltak alapjan a védéndék, a gazdasagi-muszaki
dolgozék és a mentddolgozdk bérfejlesztéséhez, ennek megfelelden a kollektiv szerzédésbe foglaldsahoz is. A sztrajktargyaldk és
stratégiai partnereik bejelentették, hogy a megallapodéas kormanyzati részrél vald betartatdsa érdekében egyittesen lépnek fel a
kormanyzat tobbletforrasért felelds képviselSinél.

Dr. Onodi-Sz(ics Zoltan &llamtitkar ur jelezte, hogy nincs a kdvetelésekre elfogadé nyilatkozatra felhatalmazasa a kormany
részérdl. A sztrajktargyaldk siirgették a soron kivili targyaldst az EMMI és Miniszterelndkséget vezetd miniszterek, Balog Zoltan és
Lazar Janos miniszter urakkal vald soron kivili targyaldst, melyrél irdsbeli igérettel rendelkeznek, mely targyalds hetek éta
huzédott.

Balog Zoltan EMMI miniszter Grral 2017. november 28-an ker(lt sor targyalasra, ahol megerdsitettik a mar széban 2016
novemberében a sztrajktargyalas keretében el6terjesztett korrekcids igénylinket a 2016-ban megdllapodasba foglalt bértablakra
az 6rvendetes minimalbér és garantalt bérminimum miatt. A sztrjktérgyaldk és stratégiai partnereik részletesen bemutattdk,
hogy a 2017 novemberében esedékes szakdolgozoi bérfejlesztés tobbezer szakdolgozénal csak néhany szaz forintos 6sszeget
jelentene, amit az érvendetes minimalbér és garantalt bérminimum emelés okoz, ezért feltétleniil soron kivili kormanyzati déntés
és intézkedés, és a megallapodas modositasa sziikséges! Nem lehet egy 6rvendetes és példatlan tobbéves bérfelzarkédztatas
eredményeit lerombolni. Arrdl is tajékoztattak a minisztert a targyald partnerek, hogy még decemberben irasban kivanjak
kiegésziteni a 2016. szeptember 20-ai megallapodasukat koveteléseik tovabbi targyalasardl, azok teljesitésérdl a
bérfelzarkoéztatds folytatdsa érdekében.

Budapest, 2017. november 29.
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