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A mai napon ismét tárgyalóasztalhoz ült az Emberi Erőforrások Minisztériuma Egészségügyért Felelős Államtitkársága a
Magyarországi Munkavállalók Szociális és Egészségügyi Ágazatban Dolgozók Demokratikus Szakszervezetének (MSZ EDDSZ), a
Mentődolgozók Önálló Szakszervezetének (MÖSZ), továbbá a Magyar Orvosi Kamara (MOK), a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói
Kamara (MESZK), a Magyar Gyógyszerészi Kamara (MGYK), a Medicina 2000 Poliklinikai és Járóbeteg Szakellátási Szövetség és a
Magyar Kórházszövetség (MKSZ) képviselőivel, hogy folytassák a sztrájktárgyalást a 2016 szeptemberében aláírt megállapodás
alapján.

Cser Ágnes MSZ EDDSZ elnök a tárgyalópartnerek nevében megköszönte, hogy a kormány kiegészítette a 256/2013. (VII.5.) Korm.
rendeletet, és az egészségügyi ügyvitelszervezőkre és orvosírnokokra is kiterjesztette kezdeményezésüknek megfelelően a
bértábla hatályát.
A sztrájktárgyaló MSZ EDDSZ, MÖSZ és stratégiai partnereikkel MOK, MESZK, MGYK egyeztetett követelésüket megerősítette a
korábbi tárgyalások és a 2016. szeptember 20-ai megállapodásukban foglaltak alapján:
- az egészségügyben az ágazat valamennyi munkavállalójának (gazdasági és műszaki-ügyviteli és fizikai munkakörben) egy havi
bér kifizetése még a karácsony előtt, a 2017. év elmaradt kompenzálásaként;
- a 2018. november elsejei szakdolgozókat érintő bérfejlesztés 2018. január elsejére való előrehozatala, a 2018. január elsejével
örvendetesen megemelkedő minimálbérre és garantált bérminimumra figyelemmel, hogy a bértábla belső arányait megőrizzük;
- az orvosok és az orvosokkal azonos besorolásba került diplomások részére 2018. január elsejétől 8%-os béremelés, az előző
indokra figyelemmel;
- a bankszámla-hozzájárulás kifizetése (12.000 Ft/év), cafetéria juttatás 100.000 Ft/év;
- a munkavállalók egészségének megőrzése érdekében a fogpótlás térítése a társadalombiztosítás által 2018. január elsejétől;
- a gazdasági és műszaki-ügyviteli és fizikai munkakörben foglalkoztatottak bérfejlesztéséről való megállapodás legkésőbb 2018
januárjában;
- a védőnők részére 2017. november elsejétől 33.000 Ft finanszírozási juttatás Kollektív Szerződésbe való beemelése a személyes
garancia megteremtésére;
- az Országos Mentőszolgálatra vonatkozó KSZ beemelése önálló fejezetként a már aláírt többmunkáltatós KSZ-be, ezzel az ÁEEK
mellett megjelenik az Országos Mentőszolgálat és munkavállalói is.

Dr. Ónodi-Szűcs Zoltán egészségügyért felelős államtitkár emlékeztette tárgyalópartnereit, hogy tavaly négy évre szóló
bérmegállapodást kötöttek az ágazattal, illetve a kormánnyal, amely mindkét felet köti. A megállapodástól való elmozdulás
részéről a felsorolt követelések esetében csak a 2018. november elsejétől esedékes, a szakdolgozókat megillető bérfejlesztésnek
az előrehozatalában lehetséges, 2018. június elsejei hatállyal.

Dr. Ónodi-Szűcs Zoltán arra kéri a tárgyaló feleket, hogy mérlegeljék az általa tett ajánlatot. A többi követelést nem tudja
befogadni, azt csak továbbítani tudja a kormányzat részére.
A tárgyalást november 23-án folytatják, és arra kérik dr. Ónodi-Szűcs Zoltán államtitkár urat, hogy az általa be nem fogadott
követeléseiket továbbítsa a kormánynak.
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