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A Kézalkalmazottak Orszdgos Munkaligyi Tandcsa (KOMT) 2017. janius 6-i (ilésén megallapodas szlletett egy olyan javaslatrdl,
hogy a kdzalkalmazottakat képvisel6 szakszervezetek 2014-ben megallapitott reprezentativitdsa maradjon hatalyban 2019.
december 31-ig, vagyis az idei évben esedékes reprezentativitds megallapitasra ne ker(ljén sor.

A KOMT 2017. janius 6-i Glésén a kormanyzati, a szakszervezeti és az dnkormdanyzati oldal képvisel6i konzultaciét folytattak a
kozalkalmazotti térvény hatalya ala tartozd intézményi kdrben 2017-ben esedékes szakszervezeti reprezentativitas megallapitasi
eljaras feltételeirdl. Az oldalak egyetértettek abban, hogy 2017-ben ne keriiljon sor a megallapitasra, és javasoltak, hogy a 2014-
ben megallapitott és kihirdetett reprezentativitds maradjon hatélyban 2019. december 31-ig. A reprezentativitds megallapitdsi
eljards célja azon szakszervezeti konfoderaciok és szakszervezetek meghatarozasa, amelyek orszagos, dgazati és terileti, illetve
fenntartéi szinten mért reprezentativitdsuk alapjan jogosultak az érdekegyeztetésben biztositott jogok gyakorlasara.

A KOMT egydttal felkérte a Kormanyt, hogy a megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében tegye meg a szlikséges
jogszabaly-mdédositasi intézkedéseket.

A megallapodas szdvege.itt olvashatd.

Budapest, 2017. junius 13.
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