Bekiildte mosz - 2017, januar 12 - 17:24
Szerdan ismét targyaldasztalhoz (ilt az Emberi Eréforrasok Minisztériuma egészségigyért felelGs allamtitkdra a Magyarorszagi
Munkavallaldk Szociglis és Egészségiigyi Agazatban Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ) és a veliik stratégiai
partnerségben 1év6 szervezetek képviselGivel.

Mint ismert, 2016 nyaran megallapodas sziiletett az egészségiigyi dolgozék béremelésérdl, amely alapjan az orvosok két, az
apoldk négy Iépcsében béremelésben részesiilnek. Akkor a targyaldpartnerek megallapodtak abban is, hogy a nemzetgazdasag
teljesitéképességének és a szabdlyozasi kdrnyezet valtozasanak fliggvényében idérél idére feliilvizsgaljak a megallapodast.

Mint ahogy azt a 2016. december 7-i targyalason a targyald partnerek jelezték, a minimalbér és a garantalt bérminimum januari
emelése miatt a szakdolgozoi bértabla ismét dsszecslszhat, s eltlinhet az a jovedelmi kiilonbség, amely a nyaron kotott
bérmegéllapodés egyik alapja volt. Az Egészségligyért Felelés Allamtitkarsag véllalta, hogy elkésziti a szilkséges kalkulciokat és
tovabbitja azt a Nemzetgazdasagi Minisztérium felé.

A targyaldpartnerek a szerdai taldlkozon megerdsitették, hogy az dgazat haladéktalanul egyeztetéseket kezd a kialakult helyzet
megnyugtatd rendezése érdekében. A felek Udvozlik az allamtitkarsaggal folytatott targyaldsok elérehaladasat és hatékonysagat.
A targyaldsok hamarosan folytatédnak.

(EMMI Egészségligyért Felelds Allamtitkarsag)
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