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MODERNIZALNI KiVANJA AZ ORSZAGOS MENTOSZOLGALATOT AZ U) FOIGAZGATO

Az Orszagos Mentdszolgalatot szakmailag és technikailag is felkészilt, protokollok mentén miikédéd, a legdjabb technikai
vivmanyokat felhasznald, a dolgozdinak kiszamithato jovoképet és megbecsiilést add szervezetté kivanja alakitani Csaté Gabor,
aki januar 16-tdl veheti 4t az OMSZ vezetését Maté Gabor mostani megbizott féigazgatotdl. A jelenleg anesztezioldgus és intenziv
terapias szakorvosként is dolgozé szakember megbizatdsa harom évre sz6l, és mint azt a Magyar Id6knek elmondta, ennyi id6
alatt mar lehet olyan intézkedéseket hozni, amelyek hosszu tavi eredménnyel kecsegtetnek.

Ezek koz6tt is a mentdszolgalatot évek dta sUjté szakmai és moralis valsag felszamolasat tekinti elsédleges feladatanak a leendd
féigazgatd. Ennek érdekében - az Ujmédia nyUjtotta lehetéségeket is kihasznalva - olyan egységes belsé és kiilsé kommunikaciot
kivdn megvaldsitani, amellyel reményei szerint erdsitheté a mentdszolgdlat munkajanak tarsadalmi jelentésége és ezzel a
megbecsiiltsége. Fontosnak tartja a kérhazi terapia és a mentdellatas kozotti szakmai ellentétek feloldasat, ennek érdekében az
iranyelvek egységesitését, hogy mindenki, aki a betegekért dolgozik, az esetleges vitdk helyett erre a feladatéra
koncentralhasson.
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Forras: K66 Adrienn
Csat6 Gébor szerint a siker titka a megfelelé tempé és a kitartés

Csat6 Gabor szerint elengedhetetlen javitani a mentészolgélatnal a vallalati kultarét és a lojalitast, ehhez azonban erkdlcsi
megbecsiilést és kiszamithatd jovot biztositd palyaképet kell felmutatni mindenkinek, aki az OMSZ-nél dolgozik. Arra a kérdésre,
hogy vajon a tervezett mentédolgozdi életpalya megfeleld valasz lehet-e erre a kihivasra, azt valaszolta: reményei szerint mar
féigazgatdsaga elsé évében tetd ald hozhatd az ehhez sziikséges megallapodas a szakszervezetekkel és az érdekképviseletekkel.
- Az idén megkezdett példatlan bérrendezés j6 alapot ad ahhoz, hogy az altalam elképzelt és a kormanyzat részérél is tdmogatott
életpalyamodellt bevezethessiik. Ebben - mas dgazatokhoz hasonléan - a kompetencidnak megfelelé bérezés jelentheti az alapot,
egy Uj képzési struktlra bevezetését pedig az egészségligyi kormanyzat is maximalisan tdmogatja - mondta a leendé féigazgaté.
Azzal kapcsolatban, hogy vajon a ment6auté-cserékhez, mentéallomas-felljitdsokhoz is megkapja-e a sziikséges - anyagi -
tdmogatdst, Csat6é Gabor Ugy fogalmazott: hivatalba lépését kdvetéen azonnal megkezdi a mentdészolgalat helyzetének
attekintését, beleértve a gazdalkodast és az elengedhetetlen beruhdzasokat. Csak ezek utén lehet felelésséggel nyilatkozni arrél,
kell-e pluszforrasokat kérni a kormanytdl, és ha igen, mennyi pénzt kell betervezni a kdvetkezé koltségvetésbe. Egy dolgot
azonban mar most biztosan latni lehet: miutén fél éven bellil lejar a mentdhelikopterek bérleti szerzédése, erre megfeleld anyagi
forrast kell biztositani, hiszen a |égi mentésnek folyamatosnak és biztonsdgosnak kell lennie.

Megkérdeztiik a leendé féigazgatdt arrdl is, milyen médon kivan egyiitt dolgozni Martai Istvannal, az OMSZ korabbi vezetdjével,
akit idén nyaron kért fel az emberi eréforrdsok minisztere, hogy készitse el a mentdészolgélat szervezeti megujitasarél sz6l6
elképzelése, azt be fogja épiteni. Hozzatette: szdmit mindenkire, aki azonosulni tud a jovéképével, aki az elmult idészak
eléremutaté intézkedéseit hozza hasonléan meg kivanja erdsiteni. Ugy fogalmazott, bizakodésra ad okot, hogy méar az elmult
néhany napban is sok tdmogaté gratulaciét kapott, azoktél pedig, akik nem oriltek a kinevezésének, azt kérte, mielétt birdinak,
varjak meg, milyen mentdszolgalatot kivan felépiteni.

Csatd Gabort nyolc palyadzé kozll valasztotta ki Balog Zoltan. Kivancsiak voltunk, véleménye szerint mivel gy6zte meg az emberi
eréforrasok miniszterét arrél, hogy 6 a legalkalmasabb aspirans. A majdani féigazgaté ugy vélte, segithette 6t ebben beteg- és
munkavallalé-kdzpontl menedzserszemlélete, az, hogy miutan dolgozott eurdpai uniés projektekben és tébb id6t is eltoltott
kllfoldon, van kitekintése mas egészségiigyi rendszerek mikodésére, valamint hogy hat évig ment6z6tt, igy ismeri a belsé
problémakat, van kérhazi tapasztalata, igy azt is tudja, milyen elvarasoknak kellene még jobban megfelelnie a szolgalatnak.

Arra a felvetéslinkre, hogy ez az orszag legnagyobb, nagyjabdl 7500 f6t foglalkoztatd egészségligyi intézménye, vajon
felkészlltnek érzi-e magat egy ekkora szervezet vezetésére, azt valaszolta: friss szemlélettel és kell§ energiaval rendelkezik
ahhoz, hogy tudja, hova akar eljutni, ismerje az oda vezet6 utat, a céljai eléréséhez szlikséges eszkdzoket. - Eddigi karrierem
soran és hosszutavfutéként is azt tapasztaltam, hogy ha az ember jol valasztja meg a haladasi temp6t és kelléen kitartd, akkor
eléri a céljat. A futas, ahogyan egy szervezet iranyitasa, csak latszdlag maganyos tevékenység. Mert egyiknél sem a sajat
eredmények a fontosak, hanem az, hogy ha kell, akkor az ember akar az utolsé erejével is segitse a masikat, hogy az is célba
érhessen - fogalmazott.
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