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Több mint két évtizede a mentődolgozók munkajogviszonya, jogállása alapvetően megváltozott:  kiemelésre kerültek a
versenyszféra munkajogviszonyából, közalkalmazotti (munka)jogviszony került bevezetésre. Ez a jogviszonyváltás a nevében is
kifejeződik: a mentődolgozók nem munkavállalók, hanem közalkalmazottak.

Az elmúlt több mint két évtizedben az Országos Mentőszolgálat (OMSZ) és a Mentődolgozók Önálló Szakszervezete (MÖSZ) a
mentődolgozók gazdasági-szociális helyzetének, munkakörülményeinek javítására számos közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó
megállapodást kötött, kialakult az OMSZ-MÖSZ megállapodások rendszere. A számszerűen 1-77. számú OMSZ-MÖSZ
megállapodás, illetve több, dátummal  azonosítható megállapodás – a Legfelsőbb Bíróság Ítéletével is megerősítve – jogi
természete szerint kollektív szerződéses megállapodásnak, így közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabálynak minősül. A
megállapodások szabályszerűen kihirdetésre kerültek, illetve az OMSZ Belső Információs Portálján (BIP) folyamatosan elérhetőek.
A kollektív szerződés bejelentésének és nyilvántartásának részletes szabályairól szóló jogszabályi előírás alapján a Munkaügyi
Kapcsolatok Információs Rendszere (MKIR) a kollektív szerződéses megállapodásokat egy munkáltatóra kiterjedő kollektív
szerződésként nyilvántartásba vette.

Ugyanakkor az elmúlt években a munka világára vonatkozó gyökeres jogszabályváltozások, és a megállapodások módosításai – az
egységes alkalmazás érdekében – szükségessé tették a aktualizálást. A mentődolgozók is régóta jogosan igényelték az egységes
szerkezetű, egyértelműen értelmezhető  kollektív szerződés kiadását.

A nyár folyamán kezdeményeztük Máté Gábor Főigazgató Úrnál az egységes szerkezetű Kollektív Szerződés megvalósítását. A
kollektív tárgyalási folyamat eredményeként a mai napon került aláírásra é kihirdetésre az Országos Mentőszolgálat egységes
szerkezetű - most már a címében is - Kollektív Szerződése.  A kollektív szerződés szabályozza a közalkalmazotti jogviszonyból
származó vagy ezzel kapcsolatos jogokat és kötelezettségeket. A Kollektív Szerződés aláírásával és kiadásával a mentődolgozók
felé fennálló régi adósságot sikerült jelentősen csökkenteni.

Nem állhatunk meg itt, a munka tovább folytatódik. A mentődolgozók helyzetének jobbítására, anyagi, erkölcsi
 megbecsültségének javítására  további kezdeményezéseket teszünk. Ágazati szinten is folytatódik az ágazati kollektív szerződés
megkötésére, kiterjesztésére vonatkozó tárgyalás, melyen  a MÖSZ is részt vesz. A tárgyalásokról a továbbiakban is folyamatos
tájékoztatást adunk.

(A KSZ az OMSZ BIP portálján elérhető.)
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