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Megdllapodott a kormdany a szocidlis partnerekkel a minimalbérrdl, a garantdlt bérminimumrél és a jarulékcsékkentésrdl.
Szamitdsaink szerint (lasd tablazatunkat) 2018-ban mar a minimalbéresek is majdnem 92 ezer forintot kaphatnak majd kézhez, a
szakmunkdsok viszont 120 ezer forint felett kereshetnek. Nem biztos viszont, hogy ezzel valéban mindenki kalkulalhat.

Megallapodott a szocidlis partnerekkel a kormany. Ennek megfeleléen a minimalbér 15, a garantalt bérminimum 25 szazalékkal né
2017-ben, a munkaltatdi jarulékok 5 szazalékponttal csokkennek. 2018-ban a minimalbér Gjabb 8, a bérminimum 12 szazalékkal
emelkedik, a jarulékok pedig 2 szdzalékponttal csokkennek. A kordbbi (a mostanitdl csupan a jarulékcsokkentés mértékben
kllonboz6) javaslat alapjan mar kiszdmoltuk, hogy az intézkedések miként érintik a dolgozok és az Gket alkalmazé cégek zsebét.
Most dtszamoltuk az értékeket, és kiegészitettiik a 2018-as adatokkal is.

A bér és a kozterhek alakulasa*

Meaqnevezés Jelenleg 2017-ben 2018-ban

g Minimal Minimum Minimal Minimum Minimal Minimum
Brutt bér 111000 129000 127650 161250 137862 180 600
Osszeslevonas (szja 37105 43215 42763 54019 46184 60 501
és jarulékok)
Netté bér 73815 85785 84887 107231 91678 120 099
Munkéltaté terhek 31635 36765 20008%F 37 80A%k 20 GAQRK 38 §2O%KK
Ceg kiadasa 142635 165765 157648 199144 167502 219 429
0Ssszesen

* a mar létrejott megéllapodas alapjan ** az 5%-o0s és *** tovabbi 2 %-o0s
jarulékcsokkentéssel szamolva

Utébbiak még valtozhatnak majd, hiszen a jelenlegi megallapodas kitér arra is: ha 2017 elsé 9 hénapjaban a brutté bérnévekedés
meghaladja a 11 szazalékot, akkor a kormdany kezdeményezni fogja, hogy 2018. janudr elsejével tovébbi 0,5 szazalékponttal
csokkenjenek a munkaltatéi jarulékok. Osszesen igy 2018-ban 2,5 szazalékkal csékkenhetnek a jarulékok (tablédzatunkban még 2
szazalékkal szamoltunk).

Jon minden fizetés kétszamjegyi novelése?

A 11 szazalékot meghaladé béremelkedés els6 gondolatra teljesen abszurdnak tiinik, de a KSH frissen kdzzétett idei adatai alapjan
nem is lehet annyira reménytelen. A hivatalos statisztika szerint ugyanis 2016 szeptemberében a brutté atlagkereset 257 900
forint volt, 6,7 szazalékkal magasabb, mint egy évvel kordbban. Az elsé harom negyedév alatt (ezt vizsgaljak majd 2017-ben) a
bérndvekedés 6,1 szazalékra rdgott.

Ebben pedig - mint a KSH is kitért ra - szerepet jatszott a minimalbér és a garantalt bérminimum 5,7 szazalékos emelése (ennyi
volt a névekedés tavaly, ami eltérpll a mostani intézkedés mellett). Mi azért nem vennénk mérget arra, hogy valéban ilyen szép
lesz a helyzet, és a teljes gazdasagban tényleg bekdvetkezik a 10 szazalék feletti béremelkedés.

Kordés L&szl6, a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MaSzSz) elndke mindenesetre az MTl-nek nyilatkozva azt tlizte ki célul, hogy
elérjék a garantalt bérminiumum feletti bérkategéridkban is a legaldbb kétszamjegyl béremelést. Futd Péter, a Munkaaddk és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGy0Sz) elndke szerint 6k vallaltak a legtdbbet. Kifejtette, hogy nagy teher a munkaaddknak
a 15 és 25 szazalékos minimalbér- és bérminimum-emelés, és az ezzel egylitt jard tovabbi fizetésemelések, de meggydzddésiik,
hogy ez hozzdjarul az orszag versenyképességének jelentds ndvekedéséhez és a szakképzett munkaerdé megtartadsahoz.

A gyarosok valdjaban egyaltalan nem jarhatnak rosszul. Egyes becslések szerint azok a nagyfoglalkoztaték, akiknél a
minimalbéresek, illetve a garantalt bérminimumot kapdk ardnya nem haladja meg a 25 szazalékot, mar a jarulékcsokkentéssel
»pénziiknél vannak”. Erre jon még ra a tarsasagi ado jelentds - 19-rél 9 szazalékra - vdgasa, ami ebben a kérben biztosan
profitbéviiléssel jar. Eppen ezek a cégek emelhetnék persze - éppen az elébbiekre tekintettel is - dinamikusabban a nem a
legalacsonyabb béreket is. Persze ehhez le kellene mondani némi profitrél. Ha nagyon kell a munkaerd, akkor ezt nyilvan meg is
teszik (féként Ugy, hogy esetenként csak a profit ndvekedésébdl vesznek vissza).

A jobb hatékonysag lehet a megoldas

A kis- és kozépvallalkozdsoknak azonban sokszor a csekély jovedelemtermeld képesség miatt (amit a jelentds kozterhek is
okoznak) mar ma sincs lehetdségik a nagyvonallsagra. Szamukra pedig a jév6beni szaldd biztosan kedvezétlen. Tabldzatunkban
is jol latszik, hogy egy minimalbéres alkalmazott utédn a cég fejenként évente kozel 300 ezer forinttal fizet majd 2018-ban tébbet
az ideinél, még a jarulékcsokkentéssel is kalkuldlva. Ez a plusz a szakmunkasok esetében fejenként majdnem 644 ezer forint.

Dévid Ferenc, a Véllalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovetsége (VOSZ) fétitkara az ATV-nek nyilatkozva elmondta: ha az éllam
elvarja a vallalkozasoktdl, hogy az emelt béreket jogkéveté mddon kifizessék, akkor nagyobb engedményeket kellett volna tenni.



Elbocsatésokra, szinlelt szerzédésekre, feketealkalmazasra és tomeges bedélésekre szamit. Abban a kérben, ahol az
alkalmazottak 75 szazalékat foglakoztatjak. Jelenleg egyébként 900 ezer munkavallalé kap minimalbért vagy garantalt
bérminimumot.

Cseresnyés Péter, az NGM munkaerdpiacért felelGs allamtitkéra szerint munkaszervezéssel, a hatékonysag ndvelésével
kitermelhetd a plusz. (Megjegyezziik, ez olyan mintha azt feltételezné, hogy eddig direkt hatékonytalanul mikodtek a cégek.)
Példaként hozta fel, hogy ha példaul 20 fével a véllalkozds nem tudja folytatni a munkat, 17 fével megteheti, tehat maris jobb a
hatékonysaga. Az elbocsatottak viszont kdnnyedén taldlnak maguknak mas munkat. A szabad munkaerét jelenleg a piac felszivja
- mondta az allamtitkar.
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