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Csak akkor van egy orszagban jarvanylgyi védettség, ha kell§ szint( az toltottsag, ez alél nincsen kihlizas - mondta Eger Istvan

A liberalizmusnak nevezett szdrnyedelem, amiben mindenkinek mindent szabad, de kételessége semmi, nagyobb kart okoz az
eurdpai tarsadalmakban, mint egy habord. Példaul a kotelezd oltdsok be nem adasa is ennek a folyamatnak az egyik
kdvetkezménye - mondta lapunknak Eger Istvan, a Magyar Orvosi Kamara (MOK) elndke, akit az oltasellenes mozgalmakrdl, az
egészségligyibér-emelésrél és az egyetemi kérhazakrdl is kérdeztiink.

- Mind az orvosok, mind az dpolék megkaptak az egészségligyibér-emelési program elsé Utemét. llyen mérték( tobbletre
évtizedek 6ta nem volt példa, mégis vannak vesztesei az intézkedésnek, egyes fiatal szakorvosok kevesebbet visznek haza, mint a
pluszpénzek odaitélése el6tt. A szaktdrca valasza az volt, valaszthatnak, hogy a béremelést vagy az 6sztondij tovabbi folydsitasat
kérik. Ezt j6 megoldasnak tartja?

- Sokféle adatrdl lehetett hallani, azonban az érintettek pontos szamat nem tudom. Ennek ellenére néhany tiznél nem lehetnek
tobben azok, akiket a béremelés igazan hatranyosan érintett. Ok azok a kollégak, akiknek a munkakdre nem eredményez
semmilyen tulérat vagy pluszmiszakot. E pillanatig egy olyan megoldasrél tudtam - amely egyébként a legutolsé,
allamtitkarsaggal vald egyeztetésen elhangzott -, hogy mivel egyedi esetekrél van sz0, ezért egyenként vizsgaljak meg azokat, és
felveszik a kapcsolatot a munkdltatékkal. Ha a kolléga oldalat nézziik, akinek a pénzéért kiizdottiink, akkor a bejelentett megoldas
szamszakilag rendben van. Ugyanakkor nem elhallgathaté tény, aki Ugy dont, hogy mégis az 6sztondijat kéri, az magat hatranyos
helyzetbe hozza, mivel a bérpétiék nem az alapbér része, vagyis a tilmunkadijait nem az alapjan fogjak kiszdmolni. Tehat ha
innen nézzik, ez nem j6 megoldas.

- Mi lenne az idedlis?

- Az lett volna a megfelel6 megoldas, ha az érintett szakorvosok arra az egy évre, amig nem folydsitjak az atfogd béremelés
masodik Utemét, személyre sz6l6 fizetésként a munkaltatétdl egyénre lebontva megkapjak a nekik ugyanugy jaré tébbletet,
természetesen kdzponti finanszirozasbol.

- Miért alakult ki ez a furcsa helyzet?

- Amikor a béremelés kérdésérdl targyaltunk a dontéshozoékkal, globalis megoldast kerestek, ami mindig Ggy tud mkodni, hogy
van egy Gauss-gorbe, amelynek a nagy részére érvényes a megoldasunk, viszont vannak a szélsé értékek, amelyek eltérnek a
normalistél. Ebbdél adédnak azok a helyzetek most, hogy példaul az a kezdé patoldgus, aki eddig igényelte a neki jaré
szdzbtvenezer forintos dsztondijat, a mostani emeléssel - mivel nem tartozik hozza a tevékenységéhez a mliszakon kiviili
munkavégzés, ami potiékkal jarna - az eddigi szazotvenegyezer helyett szazhétezer forintot kap pluszban. Megréttak utélag a
kamarat, hogy miért mentiink ebbe bele, de el kellett jutnunk az egyéves targyalas alatt egy megoldasig, ehhez pedig
kompromisszum kellett. Ennek voltak vesztesei, ezt mi jeleztiik is elére, 6ket kompenzaljak most.

- A Rezidensek és Szakorvosok Szovetsége (Reszasz) Ugy oldand meg a problémat, hogy a béremelés jové novemberi masodik
Utemét el6rehozna januarra. Err6l mit gondol?

- Nyilt titok, hogy a mi eredeti elképzelésiink is azt volt, hogy az emelések teljes dsszegét legkésbbb jové év janudrig fizessék ki.
Komoly és kemény targyaldsok zajlottak errél, rendkivil extrém helyzetek alakultak ki. Velem példaul sosem fordult még olyan
eld, hogy egy agazati bértargyaldson a pénzigyi tarca allamtitkara vagy az 6 helyettese vellink kézvetlenil kardozzon. Nagyon
sokaig ellendlltunk egyébként a felvonultatott megoldasi javaslatoknak, Ugy érzem, ez sok millidrd forint pluszt hozott az eredeti
elképzeléshez képest. De volt egy pont, ami utdan mar nem lehetett tovabb fesziteni a hdrt, redlisan eddig mehettiink el. Ehhez
képest azonban minden olyan megoldas, ami ezt pozitivan felllirja, tdmogatandd. A lehet6 legjobb az lenne, ha megvaldsitanak a
Reszasz javaslatat, és 2018 janudrjaban beépitenének egy harmadik 1épcsét a béremelésbe. Erre nagy sziikség lenne, hiszen a
kétlitem( emeléssel még mindig nem érjiik el a visegradi négyek kozll a kozvetlenil el6ttiink allé Szlovakia atlagos minimum
szakorvosi bérét sem, ami ezerkilencszaz eurd.

- Emlitette, nehéz bértargyaldson vannak til, amelyen egyébként a Cser Agnes vezette orszagos szakszervezeten kiviil a kamarak
is részt vettek. Mennyire tudott a szakma egységesen kiallni az érdekekért?

- Példasan. Evtizedek 6ta foglalkozom érdekvédelemmel, Gigyhogy van ralatdsom. A mostani targyalas pedig azért tudott ennyire
eredményes lenni, mert nem tudtak kdzénk éket verni. Folyamatosan egyeztettlink magunk k6zétt, a felek pedig sosem jartak
kllon utakon, nem prébaltak meg maguknak extraalkut kétni. Néhany éve, amikor az alapellatas fejlesztésérdl targyaltunk, sajnos
volt arra példa, hogy szakman belll komoly széthlzas volt, igyhogy nem torvényszer( az egylttmikddés.

- Megnyugvast hozott a mostani megéllapodas?

- Az egésznek a kulcsa a kiszdmithatésag. Persze, akdrhogy is nézziik, szlik két év leforgasa alatt hetven szdzalékkal emelkedik az
orvoskar bére, az mas kérdés, hogy mihez képest. Ellenben egy percig sem mondhatunk le arrél, hogy az orvosok itthon tartasa,



netaldn hazacsébitdsa az ilyen Iépések tovabbi sordt kdveteli meg. Nem ilhetlink a babérjainkon és nem vérhatunk 2018-ig,
hiszen nem lehet elég koran megallapodni a kdvetkez6 harom évre, vagyis 2021-ig. Nem szabad még egyszer azt a durva hibat
elkévetni, hogy amikor 2013-ban igy vagy Ugy, de volt béremelés, akkor jott a valasztas, és utana megrekedt a folyamat. Fatalisan
rossz dontés volna, ha ez megismétlédne. Amennyiben viszont Ujabb béremelési |épcsbket épitenek be, versenyképessé valhatna
a magyar orvosi palya a V4-ek kozott.

- Térjunk &t arra a térvénymadositasra, amely egyetemi kérhdzak 1étrehozésat biztositja. Arrél, hogy pontosan mi torténik majd,
még semmi biztosat nem lehet tudni. Mit gondol az alapétletrél?

- Semmi értelme nincs. Kart béven okoz, pozitiv hozadéka nincs, az alapvetd problémat pedig, vagyis a rendszeresen
Ujratermel8d6 kérhazi adéssagokat nem sziinteti meg. Kezelhetetlen mamutintézményeket hozna létre. Akarki akérmit mond, az
egyetemek sem boldogok a kancellari rendszertél, nem feltétlendl valtotta be a hozza fiz6tt reményeket, az intézményi
szerkezetet tekintve pedig kifejezetten testidegen. Mindezek tovabberdltetése semmi joval nem kecsegtet. Arr6l nem is beszélve,
hogy erre az egészre nem volna sziikség, ha enyhitenének a kdrhazak allandé és rettenetes forrashianyan.

- Hosszasan foglalkozott a média a kdtelezd véddoltdsokkal, amelyeket allitélag néhany haziorvos - anyagi ellentételezés fejében
- hajlandé nem beadni a babédknak, hivatalosan viszont azt régziti, hogy a készitményt a gyermek megkapta. Egyre tébbet hallani
az oltasellenes mozgalmakrél, mégis felmerll a kérdés, hogy éppen egy orvos hogyan miikddhet kozre ebben egy vélhetéen
téjékozatlan és megvezetett szilével?

- TUlsdgosan nagy ahhoz az orvosk6zdsség, hogy ne képezddjenek le benne a tarsadalom sajatossagai, a negativumok is. Nem
tagadhat6 tehat, vannak kozottiink csalék is, nem negyvenotezer szent dolgozik az egészségligyben. A legnagyobb baj, hogy nem
tudjuk Gket fllon csipni, pedig aki ilyet tesz, azt azonnali hatdllyal ki kellene utasitani az orvostarsadalombdl. Ez az egész ligy
skandalum.

- Nem kezdeményezték hivatalosan, hogy szigoritsdk ennek a proceddranak a kereteit?

- Az, hogy maga a téma nyilvdnossagot kapott, ok kellene, hogy legyen arra, hogy az illetékes hatdésagokat elgondolkodtassa.
Rengeteg dologban keményen szigoritani kellene. Sajnos azonban ez az évszazad, ez a foldrész és ez az orszag nem ebbe az
irdnyba megy. A liberalizmusnak nevezett szérnyedelem, amiben mindenkinek mindent szabad, de kdtelessége semmi, nagyobb
kart okoz az eurdpai tdrsadalmakban, mint egy héboru. Példaul az oltdsok be nem addsa is ennek a folyamatnak az egyik
kovetkezménye. Az emberek nem kell6en képzettek, s itt mar tetten érheté az elsé blinds mulasztas: nincs beépitve a kételezd
tanrendbe a hosszU évek 6ta szorgalmazott egészségtan-oktatds. Ha ezt megtették volna, ma mar példaul nem lehetne az
embereket mindenféle ostobasaggal megvezetni. Az internet tele van a legkiilonbdzébb tézisekkel a szektakon keresztiil a
varazslasig, amivel mindenki azt csinal, amit akar. Egészen addig, amig a sajat karara teszi ezt, mert amint masnak is art, ott a
tarsadalomnak joga és kotelessége kellene legyen a beavatkozas. Nincs mese, ilyen kérdésekben a vagy megszoksz vagy
megszoksz elvnek kell érvényesiilnie szigorian szakmai szempontbdél. Csak akkor van egy orszagban jarvanylgyi védettség, ha
kell§ szint( az atoltottsag. Ez aldl nincsen kihlzas.

- Beszélgetésiink elején azt mondta, jol van, szakmailag viszont borzasztéan. Miért fogalmazott igy?

- Nem érzem jél magam, mert az egészségligyben rettenetes kdoszt érzek, amiben nemhogy arkhimédészi pontot, de annak
keresési szandékat sem latom igazan, és ez nagy baj. Emellett nem nagyon van ember, akihez fordulhatnénk, hogy jelezziik, csak
a béremeléssel egyaltaldan nem lehet kozbékét elérni. Nem azért, mert megint bokszolni akarunk a pénzért, hanem mert a
kollégak rossz kériilmények kozétt dolgoznak, a munkajukat meghatarozd szabalyok hasznavehetetlenek és kétértelmuek, igy
rossz a munkahelyi hangulat, s ha megprébalnak érvényt szerezni a jogaiknak, megfélemlitik 6ket. Ennek a betegellatas latja
karat, a kamara viszont nem tudja kelléen érzékeltetni, hogy nagyon nagy baj van. A béremelésen kivil rengeteg teend6 varat
magara, mert példaul az olyan Iépésekkel, mint a boldogtalan felsGoktatasi torvénymddositas, csak bajt lehet csinalni és
kdzbizonytalansagot.
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