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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma Egészségügyért Felelős államtitkára 2016. november 3-án egyeztetést folytatott az MSZ
EDDSZ országos elnökével az egészségügyi ágazatban megkötendő kollektív szerződés ágazati kiterjesztésének lehetőségéről. Az
ehhez szükséges jogszabály módosítás folyamatban van.

A gazdasági-, műszaki- és háttérszolgáltatást nyújtók bérfejlesztése tárgyában megállapodtak abban, hogy az Egészségügyért
Felelős Államtitkárság adatokat kér a költségvetésért felelős Nemzetgazdasági Minisztériumtól, arról, hogy az egészségügyi
ágazatban foglalkoztatott nem egészségügyi szakképesítéssel rendelkezők bérbeállásához képest a közszféra más területein
milyen eltérések tapasztalhatók. Majd ennek ismeretében folytatják a sztrájktárgyalásokat.

A megbeszélésen megállapodtak arról, hogy még ebben az évben aláírják a már eddig közösen elfogadott fejezeteket - mint a
munkaidő, a pihenőidő, a munkabér - tartalmazó megállapodást.

A 2016. szeptember 1-jétől elindított bérfejlesztés gyakorlati végrehajtásának az értékelése már megkezdődött, közösen tekintik
át, hogy bármely munkavállalót ért-e hátrány a megállapodásban foglalt bérfejlesztés végrehajtása során.

A tárgyalás két hét múlva folytatódik.

(EMMI Egészségügyért Felelős Államtitkárság)
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A hozzászóláshoz be kell jelentkezni

6990 olvasás

Hozzászólások

Hol a beharangozott mentők életpályamodellje??

Ismételten kérdezem a "szakszervezetet", hogy hol tart a Mártai doktor Úr által keszítendő életpályamodell??
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"A gazdasági-, műszaki- és

"A gazdasági-, műszaki- és
háttérszolgáltatást nyújtók bérfejlesztése tárgyában megállapodtak
abban, hogy az Egészségügyért Felelős Államtitkárság adatokat kér a
költségvetésért felelős Nemzetgazdasági Minisztériumtól, arról, hogy az
egészségügyi ágazatban foglalkoztatott nem egészségügyi szakképesítéssel
rendelkezők bérbeállásához képest a közszféra más területein milyen
eltérések tapasztalhatók. Majd ennek ismeretében folytatják a
sztrájktárgyalásokat."  Augusztusban is ezt mondták!  Ha én így dolgoznék az ő tempójukban ,akkor
Baranyában már nem futna mentőautó! Hozzá teszem most kezdem a hatodik hetem egyedül! Garantált
bérminimumért! Ja és ne a közszféra más területeihez viszonyítsanak,hanem a versenyszférához,mert
különben el fog fogyni a műszaki személyzet!!Ha valamit nem tudnak,keressék meg Molnár Attilát az EGVE
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elnökét,ők már készítettek felmérést is!! Ebben a tempóban még 14 évig fog tartani mire döntenek! Én így
látom!
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2 | egészségügyi gazdasági

2 | egészségügyi gazdasági szemle különszám– Hogyan látja az egészségügyben végrehajtott béremelés
eredményét?– örvendetes dolog, hogy az október havi kifizetéssel mintegy 94 ezer egészségügyi dolgozó bére
jelentősen emelkedik. azt viszont nagyon sajnálom, 25 ezer komo-lyan dolgozó ember ebből kimaradt.– Ez
valóban súlyos feszültségekkel járó kérdés. Kik marad-tak ki a béremelésből?– a kimaradtak a gazdasági-
műszaki területen dolgoznak. szokták őket kiszolgáló személyzetnek is nevezni, de úgy gondolom, hogy ők
nélkülözhetetlen elemei az ellátó rend-szernek. nélkülük ugyanúgy nem működne, ahogy nem tudna működni
orvosok vagy szakdolgozók nélkül. egyszer valaki „láthatatlan légiónak” nevezett minket, hiszen sem a
betegek, sem a gyógyító személyzet nem észleli a jelenlé-tüket, ha jól mennek a dolgok. de ha nem megy a lift,
nincs világítás, fűtés, nem működik a konyha, vagy probléma akad a bérszámfejtéssel vagy az informatikával,
azonnal kiderül, hogy milyen fontos a jelenlétük, a munkájuk.– Mit tett az EGVE azért, hogy ők láthatóvá
váljanak a döntéshozók számára?– mi folyamatosan egyeztettünk a döntéshozókkal arról, hogy nem szabad
megfeledkezni róluk. idén nyáron eljutottunk abba a fázisba, hogy megtörtént az előkészítő megbeszélés a
szakszervezet, az államtitkárság, valamint az egVe között. Úgy álltunk föl az asztaltól, hogy az igényünk jogos,
és ősszel folytatjuk. nagyon bízom benne, hogy a népszavazás után sor kerül a további meg-beszélésre. mi
azzal készülünk, hogy készítettünk egy nagyon komoly felmérést, a gazdasági-műszaki területen dolgozók
munkakörülményeiről. ebben az anyagban a létszám, a bér és az egyéb körülmények is benne vannak, és erről
a kongresszuson fogunk tájékoztatást adni a széles szakmai közvélemény számára. Reméljük, hogy ez elegendő
muníciót fog jelenteni a kormánnyal folytatan-dó bértárgyalások megalapozásához.Az előzményekhez tartozik,
hogy a korábbi bértárgyaláso-kon minden érdekképviselet, még a Magyar Orvosi Kamara és a Szakdolgozói
Kamara is kérte a döntéshozókat, hogy ne feledkezzenek meg a gazdasági-műszaki területeken dolgozó
kollégáikról. Sajnálom, hogy másként alakult.

hiace111 | 2016, november 8 - 06:45 | Permalink

A hozzászóláshoz be kell jelentkezni

http://old.mosz.hu/comment/32#comment-32
http://old.mosz.hu/user/login?destination=node/386%23comment-form
http://old.mosz.hu/comment/33#comment-33
http://old.mosz.hu/comment/33#comment-33
http://old.mosz.hu/user/login?destination=node/386%23comment-form

