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A Magyarorszagi Munkavallalék Szocidlis és Egészségligyi Agazatban Dolgoz6k Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ), a
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara (MESZK) és a Ment8dolgozdk Onéllé Szakszervezete (MOSZ) a kdvetkezd nyilatkozatot
teszi:

2015. majus 5-vel az egészséglgyi dllamtitkarsaggal dr. Zombor Gabor egészségligyért felelds allamtitkar Urral megindultak az
agazati értekezletek. Mar ezen a napon egyértelmuivé valt, hogy az egészségligyi dgazatban foglalkoztatott munkavallalék
szamara a jelenleg alkalmazhaté 6 havi munkaiddkeret és az ennek alapjan vald elszamolas, illetve a munkaidével 6sszefliggd
nyilvadntartasok valtoztatasara van szlikség.

Az egészségigyi dolgozok - a béren tlimend - jogos kovetelése a mar-mar elviselhetetlen tdlterheltség csokkentése. A
tulterheltség egyik objektiv mércéje az egészségligyi tevékenységre fordithaté id6tartam.

A munka vildgaban az altalanos heti munkaidé 40 éra, ugyanakkor az egészségligyi dolgozd akdr heti 72 éraban is egészségligyi
tevékenységet végezhet, illetve munkaban tdlthet. Teheti ezt jogszerien, illetve a munkaltatd ezt jogszerlen el is rendelheti,
mivel az uniés csatlakozasunk éta a 2003. évi LXXXIV. torvény él a munkaidd irdnyelvben foglalt eltérési (opt-out) lehetéségek
szabalyozasaval (6nként vallalt tébbletmunka, egészségligyi ligyelet). A munkaltatok tehat éinek a térvényi lehetéséggel, a
human erdforras krizis (Iétszamhiany) miatt nem mindig veszik figyelembe a munkavallaldk leterheltségét.

A térvény ugyanakkor felhatalmazast is ad a korldtozésra: kollektiv szerz6dés az dgazati munkajogi rendelkezésektdl csak az
alkalmazott egészségiigyi dolgoz6 javara térhet el. Ez az az érdekérvényesité lehet6ség, amellyel a kollektiv szerz6déskotési
képességgel rendelkezé szakszervezetek élhetnek munkahelyi és dgazati szinten is.

Az 4gazatban reprezentativ szakszervezet, az MSZ EDDSZ jogosult agazati kollektiv szerz6dés megkotésére, amelyben csak az
egészségligyi dolgozd javara térhet el az altaldnosan megengedo rendelkezésektdl. Az dgazati kollektiv szerz6déssel csokkenthetd
az egészségligyi dolgozdk kiszolgaltatottsaga, tulterheltsége, és ndvelhet6 az egészségiigyi dolgozok egzisztencialis biztonsaga.

Az dgazati érdekegyeztet6 értekezleteken (mdjus 5; majus 11; majus 19.) véglegesen meghatarozasra kerilt, hogy milyen
feltételek mellett kertiljon sor a jovében a munkaiddékeret alkalmazésara, az elszamolasra, a nyilvantartasok vezetésére, beleértve
a MAK nyilvantartasokat és elszamolasokat is, és a munkavallalék bérkifizetésére vonatkozé tajékoztatésra.

Mdr az elsé alkalommal az MSZ EDDSZ széban kezdeményezte dgazati kollektiv szerz6dés megkotését, mert a valamennyi
résztvevl altal elfogadott szabalyozast igénylé feltételek, ,megallapodas” legegyszerlbben, torvényi felhatalmazés alapjan a
kotelezéen alkalmazandd, normativ erejl dgazati kollektiv szerz6dés megkotésével realizdlhatd. Az MSZ EDDSZ ajanlatét irdsban
is valamennyi résztvevének megkildte 2015. majus 5-én.

2015. majus 11-én a mellékelt Kézds Nyilatkozat aldirdsara kerllt sor az MSZ EDDSZ és a MESZK kozott az egészségiigyi dgazat
valamennyi, illetve a szocialis dgazat egészségligyi szakképzettségli munkavallaléja érdekében.

E kozds nyilatkozatban foglaltak alapjan a Mentddolgozék Onéllé Szakszervezetével, mint az dgazat aldgazati szinten
reprezentativ szakszervezetével kzosen soron kiviil kezdeményezziik az dgazati kollektiv szerz6dés megkotéséhez sziikséges
elékészité munkak megkezdését az egészségligyi dgazatban az egészségiigyi dllamtitkarsagnal.

A legutdbbi, 2015. majus 19-ei érdekegyeztetd értekezleten is, mint korabban is tébben észrevételezték, hogy az értekezleteket
kovetéen egymastdl eltérd ,beszdmoldk” jelentek meg az elhangzottakrdl, illetve arrédl, hogy a jelenlevék miben allapodtak meg.
Figyelemmel arra, hogy a majus 19-ei értekezleten az MSZ EDDSZ képvisel6je megismételte, hogy julius 1-jei érdemi
valtoztatasok bevezetését az dgazat valamennyi munkavallaléjara kiterjed6 személyi hatallyal csak agazati kollektiv szerz6désben
lehet a jelenleg hatélyos szabalyok valtoztatdsat elérni. Ezért felajanlotta, hogy a nem reprezentativ szervezetek csatlakozzanak
az agazati kollektiv szerz6dés megkdtésének, bar ez nem eléfeltétele annak. A jelenlevé szervezetek ,idét kértek” valaszuk
megadasahoz annak ellenére, hogy erre a lehetéségre mar 2015. majus 5-én irasban ajanlatot kaptak.

A kdzbs nyilatkozatot aldiré szervezetek a munkavallalék érdekében a mar mindenki altal elfogadott médositdsok bevezetését
szorgalmazzak. Az dgazati kollektiv szerz6dés elsé fejezete keriilne igy aldirdsra, mellyel elindulhatna az az dgazati szabalyozas,
mely a hatalyos térvények mellett a munkavéllalék szaméra valé kedvezébb eltérésre ad lehetdséget. igy keriilhetne sor annak
szabdlyozéasara, hogy a bérjellegtli kiadasokra vonatkozé forrdsokat ne lehessen dologi kiadasokra forditani. A kdzos nyilatkozat
alapjan felhatalmazzuk az MSZ EDDSZ elndkét, hogy e k6z0s nyilatkozatot juttassa el dr. Zombor Gabor egészségligyért felelds
allamtitkar drnak.

Budapest, 2015. majus 22.

Dr. Cser Agnes  Toma Lajos  Dr. Balogh Zoltan
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Fn ezzel a csatlakozassal nem

En ezzel a csatlakozassal nem dicsekednék! Ahogy az allitélagos reprezentativ (eddsz) szervezet igen "tisztelt"
vezetlje nyilatkozott a tagsagrol az felhdboritd, és kritikan aluli. Ez utdn a megnyilvanulas utan hogyan
higgyiik el, hogy egyaltaldn tesznek értiink valamit. Azzal sem dicsekednék, hogy " 2011 dta targyalunk". Ez
azt jelenti, hogy 5 éve semmi sem tortént, csak a sajat pecsenyéjiiket slitogette az 6sszes szakszervezeti
vezeto.
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