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Augusztus elsejével mddosul a tavolléti dij szamitasa is.

Modosulnak cstortoktdl egyes szabadsaggal kapcsolatos rendelkezések is, valamint mas lesz a bérpétlékok szamitasa. Az errdl
sz016, a tavolléti dij szamitasaval és a kozpénzek szabalyozasaval dsszefiiggé torvények modositasardl sz616 javaslatot 2013.
junius 14-én fogadta el az Orszaggytilés; a jogszabaly munka toérvénykdényvére (Mt.) vonatkozé mdédositasainak tobbsége
augusztus elsején |1ép életbe.

Az egyik legfontosabb valtozés a tavolléti dij szamitasanak mddosulasa: az idén janudr elseje éta életben 1évé szabalyozassal
ellentétben a jovében a munkabér a tavollétes - példaul szabadsagos - hénapban nem fligg majd a hénap napjainak szamatol,
illetve a tavollét idétartamatdl. A térvény kimondja, hogy a havi béres munkavdllalét havi bére az altaldnos munkarend szerinti
munkanapok szamatdl fliggetlenlil, mindig azonos dsszegben illeti meg.

A havi alapbér meghatdarozott iddszakra jaré részének szamitadsanal a havi alapbér egy drara esé dsszegét szorozni kell az adott
idészakra esé altaldnos munkarend szerinti teljesitendd 6rak szamaval.

A torvény szerint a bérpdtlék szamitdsi alapja ezentdl nem a munkavallal6 alapbére, hanem egy 6réra jaré alapbére lesz. A
szamitasi alap meghatarozasakor a havi alapbér 6sszegét vagy 174 éraval (teljes napi munkaidé esetén) vagy a 174 éra
idGaranyos részével kell elosztani (rész- vagy altalanostél eltéré teljes napi munkaidé esetén).

Nem kap 50 szézalékos vasérnapi bérpétiékot az a munkavallalé, aki a munkakére vagy a munkaltatd tevékenységének
sajatossaga alapjan szadmithat a rendszeres vasarnapi munkavégzésre. A munkavdllalét 100 szazalékos bérpotiék illeti meg, ha
munkaszineti napon dolgozik.

A munkavallalé augusztus 1-jétél akkor kaphat 50 szazalékos bérpétiékot, ha a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét
meghaladdan elrendelt rendkivili munkaidében, a munkaid6kereten vagy az elszamolasi idészakon fellil dolgozik. Munkaviszonyra
vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan a bérpétlék helyett szabadidét is kaphat a dolgozd, amely nem lehet
kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy a végzett munka tartamanal, és erre az alapbér aranyos része jar.

A szabadsagot augusztustdl - eltéré megallapodas hidnyaban - gy kell kiadni, hogy a munkavdllalé naptari évenként egy
alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggé napra mentesiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E
tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tul - a heti pihenénap (heti pihendidd), a munkasziineti nap és az egyenlétien
munkaid6-beosztés szerinti szabadnap vehetd figyelembe - tartalmazza a térvény.

Egyenl6tlen munkaidd-beosztds esetén a szabadsag kiadasakor a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a beosztas
szerinti heti pihenénapot és a munkasziineti napot. Egyenl6tien beosztds esetén Ugy is ki lehet adni a szabadsagot, hogy a
munkavallal6 beosztasaval azonos id6tartamra mentesil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége aldl.

Valtozik az is, hogy gyermek szilletése esetén az apa - fliggetleniil a munkaviszony kezdetének idépontjatdl - mindig a teljes
potszabadsag tartamara mentesiilhet a rendelkezésre allasi és a munkavégzési kotelezettség aldl, vagyis ilyen itt nem
aranyositjdk a szabadsagot.

Augusztus elsejétdl emellett nemcsak azoknak a munkavallaléknak jar majd 6t munkanapos pétszabadsag, akiknek legaldbb 50
szazalékos mérték( egészségkarosodasuk van, hanem a fogyatékossagi tdmogatasra, vagy a vakok személyi jaradékara jogosult
dolgozéknak is.

A torvény 6sszhangba hozza az Mt.-t a kdzalkalmazottak jogalldsarél sz616 torvénnyel is, és tartalmazza azokat a szabalyokat,
amelyek a jogviszony megszlinésének egyes eseteiben eltérést jelentenek az altalanos szabalyozasatél. Kimondja tovabba, hogy
augusztus elsejétdl a kdzalkalmazottat garantalt illetményként legaldbb a minimalbérnek, kdzépfokd vagy magasabb iskolai
végzettséget, illetve szakképzettséget igényl6 munkakdr betdltése esetén pedig a garantalt bérminimumnak megfeleld dsszeg
illeti meg.
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