Bekiildte adminmosz - 2013, aprilis 29 - 09:41
Mikor és mennyi kompenzaciét kap a nyugdijas korl tovabbdolgozé kézalkalmazott?

Ugy tdnik, hidba prébaljak a szakjogészok, kérhazigazgatdk, és a sajté értelmezni a kényszernyugdij részletszabalyait, még mindig
sok a kérdés és nagy a bizonytalansag az érintettek korében. (A kormanyrendelet az aprilis 26.-i Magyar K6zlényben (70. sz,
50281.0ld.)jelent meg) A most tudhaté szabdlyokrdél kérdeztiik dr. Készegfalvi Edit egészségligyi-munkaligyi szakjogaszt, a Bacs-
kiskun megyei Kérhaz jogi osztalyvezetdjét, aki naponta kap 8-10 kérdést ezligyben és kérésiinkre a leggyakrabban feltettekre is
valaszol.

- Az 6regségi nyugdijban vagy korhatér el6tti elldtasban részesiil kézalkalmazotti jogviszonyban all6 egészségiigyi dolgozénak a
nyugdijfolydsité igazgatdsag felé midl kell nyilatkoznia?

- Arrél, hogy a nyilatkozat megtételekor kdzalkalmazotti jogviszonyban all-e vagy sem. Azaz a nyilatkozat nem arra vonatkozik,
hogy 2013. 06. 30. utdn fenndll-e ez a kdzalkalmazotti jogviszonya, hanem a nyilatkozattétel idépontjaban kell errél bejelentést
tennie. Fontos tudnivald, hogy a nyilatkozatot a Nyugdijfolyésité Igazgatédsdghoz az érintett kézalkalmazotti jogviszonyban allé
egészségigyi dolgozdnak kell eljuttatnia és nem masnak! A nyilatkozat-minta a Nyugdijfolydsité Igazgatésdg honlapjarél ugyan
elérhetd, de formanyomtatvany nélkil is elegendd, ha valaki a kdzalkalmazotti jogviszony fenndlldsardl vagy fenn nem allasarél a
Nyugdijfolyésitd Igazgatdsag felé irdsban nyilatkozik.

- Ha a kozalkalmazotti jogviszonyban allé nyugdijas vagy korhatdr el6tti elldtdsban részeslilé a kdzalkalmazotti jogviszony
fennallasardl nyilatkozik, akkor azt kovetéen még 2013. 06. 30-a el6tt a kdzalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, mi a teenddje
ilyenkor?

- A Nyugdijfolydsité Igazgatésagnak a bejelentésben szereplé jogviszony kapcsan a valtozast 15 napon belll kell jelezni. Masként
fogalmazva, irdsban sziikség bejelenteni, hogy a kdzalkalmazotti jogviszonya a nyugdijas vagy korhatar elétti ellatasban részesiilé
egészségligyi dolgozdnak mikor szlinik meg. Ennek a bejelentésnek azért van nagy jelent6sége, mert ha a kdzalkalmazotti
jogviszony megsztinik, akkor a megsz(inést kdvetd hdnaptél ismételten sor keriil a nyugellatas folydsitdsara. Természetesen itt is
irasban sziikséges a jogviszony megsziinését a nyugdijas vagy korhatar elétti ellatasban részeslilének bejelentenie és a jogviszony
megszlinésének tényét igazolnia. Azaz a Nyugdijfolydsité Igazgatésagnak a megsziinteté okmanyt is csatolni kell.

- Ha az egészségligyi tevékenységet a nyugdijas vagy korhatar el6tti elldtdsban részesiilé egészségiigyi dolgozé
szabadfoglalkozasu jogviszonyban, illetve k6zrem(ikodoi szerzédés keretében latja el, akkor a nyugdijfolydsitd intézmény felé a
bejelentési kdtelezettség szintén kotelez6?

- Nem! A bejelentési kotelezettség kizardlag a kozszolgalati feladatot kdzalkalmazotti jogviszonyban ellaté egészségligyi
dolgozékat terheli, hiszen ezen jogviszony vonja maga utan a nyugdijfolydsitas sziineteltetését. igy aki a kdzszféraban, de nem
kozalkalmazotti jogviszonyban lat el egészségligyi tevékenységet, neki a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag felé nincs bejelentési
kotelezettsége. Ez egyuttal természetesen azt is jelenti, hogy 6t Ggymond nem fenyegeti az a veszély, hogy a nyugdij vagy a
korhatar el6tti elldtasanak folydsitdsa, dnmagaban a jogviszony fennélldsédhoz kapcsoltan sziineteltethetd.

- Mi a teend6 akkor, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban allé nyugdijas vagy korhatar el6tti elldtasban részesiilé6 annak érdekében,
hogy a nyugdijfolyésitdsanak sziineteltetésére ne keriiljon sor, a munkaltatéval megegyezik. A megdllapodas pedig arrél szdl,
hogy még 2013. 07. 01-e el6tt a kdzalkalmazotti jogviszonyat megszlinteti, majd mas, példaul szabadfoglalkozasu jogviszony
keretében latja el addigi feladatat?

- Miutdn a bejelentési kotelezettség a 2013.04.30-an fennallé kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozik, igy az efféle valtoztatast
akkor is be kellene jelenteni, ha az id6kézben megszlint. Az érintett egészségligyi dolgozdnak tehat be kell jelenteni, hogy 2013.
04. 30-an fenndllt a kdzalkalmazotti jogviszonya, majd ha pontos ddtumban megegyezik a munkaltatéval, hogy mikortél létesiil
szabadfoglalkozasu jogviszony, akkor érdemes mar az erre vonatkozd okmanyok elkészitésekor, illetve a kdzalkalmazotti
jogviszonyt megsziintet§ okmanytdl szamitott 15 napon beldl a Nyugdijfolydsité Igazgatésadganak jelenteni, hogy a
kozalkalmazotti jogviszony megsziint. Ezen bejelentés a feltétele annak, hogy 2013. 07. 01-t6l az érintett személy
nyugdijfolydsitdsanak sziineteltetésére keriljon sor.

- Ha a nyugdijas egészségligyi dolgozd a nyugdijfolydsitas sziineteltetésének elkerllésére akarja a kdzalkalmazotti jogviszonyat
megsziintetni, vajon koteles-e a munkaltatd felmentéssel a jogviszonyat megsziintetni?

- A munkaltaték mérlegelési jogkdrikben donthetnek arrdl, hogy a dolgozé kérését teljesitik-e, azaz élnek-e a felmentés
jogintézményével vagy sem. Amennyiben nem keriil sor a kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténé megsziintetésére,
sajnalatos médon a dolgozé a felmentéshez kapcsolédd munkavégzés aldli mentesitésre jard tavolléti dijra nem szamithat.
Masként, nem szadmithat arra, hogy néhany hénapig munkavégzés aléli mentesitésre val tekintettel a munkabérét megkapja.
Noha Nyugdijas statuszara figyelemmel eleve nem jogosult végkielégitésre, ugyanakkor, amennyiben 35 éves kozalkalmazotti
jogviszonya van, akkor a kézalkalmazotti jogviszony megsztinésekor a 40 éves jubileumi jutalomra jogosulttd lesz.

- A nyugdijat kompenzalé jovedelemkiegészitést a kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 egészségiigyi dolgozo, milyen Gton-mddon
kapja majd meg?

- A fizetési jegyzékén a jovedelemkiegészités a kozalkalmazotti illetményrendszeren kiviili juttatés jogcimén jelenik meg. Ezen
jovedelemkiegészités utdn nem kell nyugdijjarulékot fizetni, ugyanakkor adéel6leget, egyéb jarulékot viszont igen! De itt
tudnivalo, hogy a kiesé nyugdij 6sszegével megegyezé nettd dsszegu jovedelemkiegészitést kap a dolgozd, hiszen az 6t terheld
adéeldleget és jarulékot is a munkaltaté megigényelheti. Erre vald tekintettel Ggymond adéel6leggel és jarulékokkal megemelt



jovedelemkiegészitést kap a dolgoz6 azért, hogy a levondsok utdn megmaradé jovedelem kiegészités 6sszege a részére folyositott
korabbi nyugdij 6sszegével megegyezzék.

- Amennyiben az egészségligyi dolgozd tobb részmunkaidds kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vajon kap-e jovedelemkiegészitést,
és ha igen, akkor milyen mérték( lesz az?

- Ha az egészségligyi dolgozé tobb egészségiigyi szolgaltaténal all kdzalkalmazotti jogviszonyban, azaz részmunkaid6ben
foglalkoztatjak, akkor a részmunkaidés munkaviszonya utan is jogosult jovedelem kiegészitésre a munkaltatdktol azzal, hogy a
folydsitott jovedelemkiegészités egylittes 6sszege a kiesé nyugdij 6sszegét nem haladhatja meg. Vagyis az egyes részmunkaidds
foglalkoztaténal ardnyositva allapitjak a jovedelemkiegészitést...

- Mikor nem kapja meg a dolgoz6 a jovedelemkiegészitést?

- A jogszabdly tervezet alapjan, ha a kézalkalmazotti jogviszonyban all6 egészségiigyi dolgozo fizetés nélkiili szabadsagon van
vagy egész nap igazolatlanul volt tavol, akkor erre az idészakra jovedelemkiegészitést nem kap. S6t a jogszabalyi tervezet
alapjan, ha s kozalkalmazotti jogviszonya felmentéssel szlinik meg, akkor ez az 6sszeg a munkavégzés aléli mentesitési idére sem
jar. Masként, ha a kdzalkalmazottat a munkaltatd felmenti és annak felére a jogszabalyi el8iras alapjan a munkavégzés aldl
mentesiti, akkor ezen idétartamra nem jar a jovedelemkiegészités, noha ez az idétartam kdzalkalmazotti jogviszonynak szamit és
erre tekintettel a nyugdij folydsitasa nem szlinetel. Ez vélhet6en azt eredményezheti, hogy a nyugdijas nem kéri a jogviszony
felmentéssel torténé megsziintetését, hiszen a felmentési idé felére a dolgozét kdtelez6 a munkavégzés alél mentesiteni, és ha
ezen idészakra mar szlinetel a nyugdij folydsitasa, akkor a dolgozd, bar megkapja a tavolléti dijat, a mentesitési idészakra
jovedelemkiegészitéssel mar nem szémolhat.

- A nyugdijat kompenzalé jovedelemkiegészitést a kdzalkalmazotti jogviszony fennallasig fizetni kell, vagy ha a kozalkalmazotti
jogviszonybdl szdrmazé jovedelem eléri a minimalbér tizennyolcszorosat, akkor ez a jovedelemkiegészités folydsitasanak
megszlinésével jar?

- A tarsadalombiztositasi nyugellatasi torvénynek valtozatlanul hatdlyos azon rendelkezése, ,hogy amennyiben biztositassal jaré
jogviszonyban dolgozik azon nyugdijas, aki még a red irdnyadd éregségi korhatart nem érte el akkor, ha a jovedelme a minimalbér
tizennyolcszorosat eléri, akkor a nyugdij folydsitdsa szlinetel". Ebb6l az elvbdl kiindulva, ha az egészségligyi dolgozé a
kdzalkalmazotti jogviszonyt véllalja, mindaddig megkapja a jovedelemkiegészitést, ameddig a kézalkalmazotti jogviszonybdl
szarmazd jovedelme ezt a limitdsszeget el nem éri. Ennek az az oka, hogy az altaldnos szabalyok alapjan e limithatar elérésénél
nyugdijat sem kapna, tehat erre az idére a jovedelemkiegészités sem jar neki.

- Ki vizsgdlja, illetve kit terhel bejelentési kdtelezettség, ha a kdzalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé jévedelem a minimalbér
tizennyolcszorosat eléri és emiatt a jovedelemkiegészités folydsitadsat meg kell sziintetni?

- Az egészségligyi dolgozd minden, a jévedelemkiegészités folydsitasat érint6 tényt és korlilményt kételes bejelenteni. Ezen
szabdlyra tekintettel, ha a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé jovedelme a minimalbér tizennyolcszoros dsszegét eléri, azaz
az éves limitmértéket a 15 napos hataridé mellett munkaltaténak be kell jelenteni. A munkaltatdé ezen bejelentést kdvetden a
jovedelemkiegészités folydsitasat megsziintetni. Vagyis a dolgozdnak sziikséges figyelemmel kisérnie, hogy a minimalbér
tizennyolcszorosat eléri-e a jogviszonybdl szarmazé jévedelme vagy sem. Ha igen, akkor a bejelentési kotelezettségnek kell eleget
tennie. Nagyon fontos a jovedelem vizsgalatédnal, hogy a nyugdijkompenzalasra kapott jovedelemkiegészitést nem kell figyelembe
venni, csak a kézalkalmazotti jogviszony alapjan a kinevezési okmanyban szerepl6 6sszeg, illetve a munkaltatétél a
kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsoléddan kapott forintok szamitanak.

- Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt vallalé egészségligyi dolgozdnak a nyugdijfolydsitasa sziinetel, és megsziinteti a
kdzalkalmazotti jogviszonyat, akkor Gjbdl megallapitasra keriil-e a nyugdija, vagy a nyugdij sziineteltetése utdn a nyugdijfolyésitas
automatikusan feléled?

- A kozalkalmazotti jogviszonyhoz a nyugdijfolydsitds szlineteltetése kapcsolddik, nem pedig a nyugdij megsziintetése! A torvény
maga is kimondja, hogy amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony megsztinik, a megszlinést kévetd hdnaptél a nyugdij folydsitésa
automatikusan visszadll. Vagyis, nem kell Gjbél megigényelni a nyugdijat, hanem a szlineteltetett nyugdij folydsitaséra a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kovetd hdnaptdl sor keril! Természetesen az érintett egészségligyi dolgozénak azt
igazolnia kell, hogy a kdzalkalmazotti jogviszonybdl szadrmazé jovedelme mar nincs, azaz a kézalkalmazotti jogviszonyat
megszuntette.

- Amennyiben a nyugdijas egészségiigyi dolgozéval 2013. 07. 1-je utén létesitenek szabadfoglalkozésu jogviszonyt, akkor
szamitani kell arra, hogy a nyugdij folyésitasat sziineteltetik?

- Csak a kdzalkalmazotti jogviszonyban allashoz kapcsolddik a nyugdij folyésitdsanak automatikus sziineteltetése igy
szabadfoglalkozasu jogviszony esetén nem alkalmazzadk ezt a torvényi rendelkezést. Ugyanakkor fontos tudni, hogy amennyiben a
szabadfoglalkozasu jogviszony keretében a jévedelem eléri a minimalbér tizennyolcszorosat, akkor a nyugdij folydsitasa az év
végégig sziinetel. A limit 6sszeget évente megvizsgaljak, azaz az adott évben a nyugdijat mindaddig folydsitjak, ameddig a
minimalbér tizennyolcszorosat el nem éri. A példanknal maradva a szabadfoglalkozasu jogviszonybdl szarmazé jéovedelem, amikor
a meghatdrozott dsszeget eléri, a kdvetkezé hdnaptdl adott év december 31-ig a nyugdij folydsitdsa mar sziinetel!

- Ilgen am, de mi van akkor, ha az egészséglgyi dolgozd a kdzalkalmazotti jogviszonyanak 2013. 07. 1-je utani fenntartasat
vallalja, a kies6 nyugdij 6sszege milyen mddon keriil kompenzalasra?
- A kiesett nyugdij 6sszegét jovedelemkiegészités cimén lesz lehetdsége a kdzalkalmazottat foglalkoztaté munkaltaténak



megigényelni. Erre vonatkozéan korményrendeletet alkotnak, ami a jovedelemkiegészitésre vald jogosultsadgnal harom feltételt
hatdroz meg. Egyrészt, a kdzalkalmazotti jogviszonyban allénak egészségligyi dolgozdnak kell mindsilnie. Masrészt mar a
megallapitott nyugdijat, egyéb pénzbeli elldtasat a nyugdijfolydsitédnak szlineteltetni kell. A harmadrészt a nyugdij melletti
tovabbfoglalkoztatdsa mellett a munkaltaté dontott. A dolgozdnak jovedelemkiegészitését a munkaltatd igényli meg, ami a kiesd
nyugellatasat kompenzalja.

- Jovedelemkiegészités csak a nyugelldtasban részesilé egészségligyi dolgozdt, vagy a korhatér el6tti elldtdsban részesilét illeti
meg, illetve, aki 40 éves keresdtevékenységre valé tekintettel kapja az 6regségi nyugdijat?

- A korhatar el6tti ellatds, vagy a 40 éves keresétevékenységre tekintettel megkapott dregségi nyugdij is sziinetel, ha az
ellatasban, illetve nyugdijban részesiilé 2013.07.1-jét6l kdzalkalmazotti jogviszonyban all. Erre figyelemmel a kies6 nyugdij,
korhatar elétti ellatas is jovedelemkiegészités jogcimen kompenzalasra keril! Ezt is a munkaltaté fizeti és 6 igényli meg.

- Ha a kozalkalmazotti jogviszony vallaladsakor a nyugdij folyositasat szineteltetik, akkor a jogviszony alapjan szamithatnak-e a
nyugdijasok nyugdijuk kovetkezd évi félszazalékos emelésére, figyelemmel arra, hogy a kdzalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé
jovedelmk utan nyugdijjarulékot fizetnek?

- Ez a szabdly tovabbra sem valtozik. Arra vonatkozdan, hogy majd a jovedelemkiegészitésbe ez hogyan és milyen médon épdil be,
vélhetden a jogalkoté ad valaszt. Figyelemmel azonban arra, hogy a jovedelemkiegészitésnek a célja az, hogy a kiesett
nyugelldtast pétolja, ha 2014. 01. 1-jétdl félszazalékkal megemelkedik a kdzalkalmazotti jogviszonyt vallalé dolgozdénak a
nyugelldtasa, akkora mar a mddositott magasabb 6sszegli jovedelemkiegészitést kell adni, hogy a nyugdijas kdzalkalmazotti
jogviszonyban dolgozénak a kiesett nyugelldtasat az kompenzalja.

- Arra van méd, hogy a kozalkalmazotti jogviszonya fennallasa mellett dontott nyugdijas még 2013. 06. 30-a el6tt ezen
jogviszonyat megsziintesse?

- A kézalkalmazott egyoldaldan, indokoldsi kdtelezettség nélkiil 2 hénapos lemondasi idével a jogviszonyédt megsziintetheti, illetve
annak k6zos megegyezéssel térténé megsziintetését kérheti! llyenkor egy feladata van a dolgozénak mégpedig, hogy a
Nyugdijfolyésité lgazgatésagnak azt bejelenti, hiszen ebben az esetben nem a nyugdijfolydsitdsdnak sziineteltetésére kerl sor.
Amennyiben 2013. 07. 1-je utan sziinteti meg a kdzalkalmazotti jogviszonyat, akkor a megsziintetést kdvet6 hdnap 1. napjatdl a
szlinetelt nyugellatas folydsitasara ismételten sor kerll. Fontos azonban, hogy a dolgozénak bejelentési kotelezettsége van, azaz
neki kell a Nyugdijfolydsité Igazgatdsag felé jelentenie, hogy a kdézalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, és a megsziintetést a
megszlinteté okmanyokkal igazolni!

- Az dnkormanyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban all6 egészségligyi dolgozd vajon részesiil-e jovedelemkiegészitésben, ha a
kdzalkalmazotti jogviszonya 2013. 07. 1-jei fenntartasat vallalja?

- Az dnkormanyzattal, illetve az énkormanyzat altal fenntartott egészségugyi intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban allénal
is kompenzaljak a kiesett nyugdij 6sszegét. Azaz, mig a kdzalkalmazotti jogviszony 2013. 07. 1-je utdni fenntartasahoz az
dnkormanyzatnak, illetve az 6nkormanyzati intézménynek nem kellett a kormany jévéahagyasa, hiszen az 1007/2012.
Kormanyrendelet hatdlya ald nem tartozik, ezzel szemben a kompenzacidra valo jogosultsag az 6 kézalkalmazottjat is megilleti, ha
a foglalkoztatas miatt a nyugdij folyésitdsa sziinetel

- A kdzalkalmazotti jogviszonyt vallalé dnkormanyzattal jogviszonyban allé egészségligyi dolgozdnal a jovedelem kiegészités
fedezetét kinek kell biztositani, az 6nkormanyzatnak, vagy pedig azt kozpontilag biztositjak?

- A jovedelemkiegészités biztositdsa kdzpontilag torténik, vagyis az 6nkormanyzatot a kiesett nyugelldtas kompenzacidja jogcimén
megallapitott jovedelem kiegészités 6sszege nem terheli. Ezt a GYEMSZI-n keresztiil az 6nkormanyzati intézmények vagy maguk
az 6nkormdnyzatok is kozpontilag kapjak majd. Masként fogalmazva, a fenntarthaté a nyugdijas dolgozékkal a kdzalkalmazotti
jogviszony, hiszen az 6nkorményzatnak attél tartania nem kell, hogy annak pénzligyi fedezetét, vagyis a nyugellatast kompenzalé
jovedelemkiegészitést sajat magdanak kell biztositania. Természetesen a megigénylés a munkdltatéra harul, ugyanakkor a
jovedelemkiegészités megigénylését kdvetéen mar annak kdzponti forrdsbdl vald biztositdsa az dnkormanyzatnak garantélja, hogy
annak a fedezetét kdzpontilag és nem sajat forrdsbdl kell eléteremtenie.
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