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El6készités alatt all és rovidesen a parlament elé keriil a munka torvénykdnyvének Gjabb mddositdsa. A médositds célja egyrészrél
a torvénykonyv jelenleg hatélyos rendelkezéseinek a pontositdsa, masrészrél azoknak az ,,anomalidknak” és problémaknak a
megoldasa, amelyek az elmult hetekben, hénapokban sok jogalkalmazd, munkaltaté és munkavéllalé szamara okoztak fejtorést.

Szigorodnak a kétetlen munkarend alkalmazasanak szabalyai. A jelenlegi szabdlyok szerint a kdtetlen munkarend szabalyait mar
akkor is alkalmazni lehetett, ha a munkaltatd heti dtlagban a napi munkaidé legalabb fele beosztdsanak a jogat a munkavallalé
szamara irasban atengedte. A jov6ben viszont csak akkor beszélhetlink kdtetlen munkarendrél, ha a munkaltaté a munkaidd teljes
tartamara vonatkozdan &tengedi a munkaid6 beosztdsdnak a jogat. Nem valtozik az a szabaly, hogy akkor is kotetlen
munkarendrdl beszélhetlink, ha egyes munkakori feladatokat - sajatos jellegiiknél fogva - csak meghatarozott idépontban lehet
teljesiteni - hangsulyozta dr. Szlics Laszl6, a Réti, Antall és Tarsai Ugyvédi Iroda, PwC Legal (igyvédje a PwC Magyarorszag altal
rendezett sajtéeseményen.

Sok tarsasag szamara nehézséget jelentetett annak a szabalynak a teljesitése, hogy a munkavallalé szdmara évente 14 nap
egybefliggl szabadsagot kell biztositani. A hivatkozott szabalyt a jovében gy pontositanadk, hogy a 14 napba nem csupan a
szabadsagos napok, hanem a munkaszlneti nap, illetve egyéb tavollét tipusok is beszamithatdak. Egyértelmlvé valik tovabbd az
a szabdly is, hogy ha a munkaltaté és a munkavallalé ett6l a 14 napos szabalytdl el kivan térni, akkor erre vonatkozéan minden
évben - az eset dsszes korlilményét mérlegelve - irdsos megallapodast kell kétnilik.

Sokan igazsagtalannak és a gyakorlatban nehezen kivitelezhetének érezték a jelenlegi szabalyozasnak azt a rendelkezését,
miszerint a szabadsdgot a tényleges munkaidé-beosztés szerinti tartamra kellett elszdmolni. A jovében - egyenlétien munkaidé-
beosztas esetén - egyrészrél lehetdség nyilik arra, hogy a munkaltaté tovabbra is ezt a jelenleg is érvényes szabadsagelszamolasi
szabdlyt alkalmazza, hozhat viszont olyan déntést is, hogy visszatér a kordbbi munka térvénykényve szerinti szabélyokhoz, és a
hét minden napjat munkanapnak tekinti a heti pihen6nap és a munkasziineti nap kivételével. Az elszamolas mdédja tehat a
munkaltatétél figg.

+Az (j szabalyokbdl kdvetkezik, hogy egy naptari évben csak egyfajta elszdmoldst alkalmazhat a munkaltaté, viszont donthet Ugy
is, hogy eltéré szabadsag elszamolasi szabalyokat alkalmaz kiilénb6z6 munkakort betdlté munkavallaléi csoportok kozott. A
Iényeg az, hogy a szabadsdg elszamolasanak mddjarél tajékoztassa a munkavallalot és a bérszamfejtét” - mondta a szakérté.

A szabadsaggal kapcsolatos tovabbi Uj szabaly, hogy évkozi belépés, illetve kilépés esetén a szabadsag tovabbra is ardnyosan jar,
viszont ez aldl kivétel lesz az apat gyermek sziiletése esetére megilleté szabadsag, ez ugyanis a belépéstdl, illetve kilépéstdl
figgetlenil nem idéardnyosan, hanem teljes mértékben jar. Az (j szabalyok egyértelmen utalni fognak arra, hogy tuléra esetén
a bérpdtlék a rendes munkabéren felll illeti meg a munkavallalot.

A tavolléti dij szamitasdnak tervezett szabalyai visszatérnek a kordbban mar megszokott havi munkanapok és az altalanos napi
munkaidé figyelembevételével torténé elszamolashoz. Megszlinik tehat a 174-es osztészam mind az egy drara jutd alapbér, mind
az egy 6rara juté tavolléti dij esetében. A jov6ben a 174-es osztd kizérdlag az egy drara jutd bérpotiék alapjanak
meghatarozasakor lesz irdnyado.

Pontositasra ker(l, hogy a tavolléti dij szdmitdsa sorén az utolsé hat hénapban kifizetett egyes pdtiékokat kell az alapbéren, illetve
teljesitményen feliil figyelembe venni, és az allasidé kivételével mar nem kell a tavolléti dijon fellil tovabbi pdtlékot fizetni annak a
munkavallalénak, akinek a tavollét idején beosztas szerinti pétlék is jart volna. A tllérapétiék a tervezet szerint tovdbbra sem lesz
a tavolléti dij része.

»A mbdositasnak az lesz a gyakorlati kovetkezménye, hogy havibéres dolgozdk esetében nem lesznek a jelenlegi gyakorlatban
szembetlind bérkllénbségek a hdnap hosszatdl fliggéen. Mivel a tdvolléti dij a kartéritési felelésség és felmondas esetén is
alkalmazandd, ezért a jogszabaly pontosan meghatarozza, hogy az egyes esetekben milyen idépontban szamolt tavolléti dijat kell
alkalmazni” - tette hozzéa dr. Sz(ics Laszl6.

Az (j szabalyok szerint megsztinik a ,kettés” bérszamfejtési kotelezettség, azaz a targyhdt kovetd hdnap huszadik napjaig
fennallé korrekcids kotelezettség. A jovében elegendd lesz havonta egy alkalommal elszdmolni és fizetni a munkavallald részére,
és amennyiben ez az elszdmolas nem a ténylegesen teljesitett munkaidd alapjan tértént, elegendé lesz a kdvetkez6 hdnapban
korrigalni az el6z6 havi bérszamfejtés adatait.
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