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Mi a korkedvezmény?

A térsadalombiztositasi nyugelldtasrél sz616 térvény szerint a szervezet fokozott igénybevételével jard, tovabba az egészségre
kilondsen artalmas munkat végzok korkedvezményben részesiilnek, vagyis korhatar el6tti elldtds megallapitdsat az irdnyado
oregségi nyugdijkorhatarnal annyi évvel alacsonyabb életkorban igényelhetik ahany év korkedvezményt szereztek.

Melyek a korkedvezményre jogosultsag alapfeltételei?

Korkedvezményre - 2014. december 31-ig - a 2006. december 31-én hatalyos rendelkezések szerinti munkakoérok jogositanak.
Kétévi korkedvezményben részeslil az a férfi, aki legalabb tiz és az a né, aki legalabb nyolc éven at korkedvezményre jogositd
munkakorben, tovabba az, aki legaldbb hat éven at 100 kPa-nal nagyobb nyomasu Iégtérben dolgozott. A korkedvezmény tovabbi
egy-egy év a korkedvezményre jogosité munkakdrben végzett minden Gjabb 6t, n6nél négy, illetéleg 100 kPa-nal nagyobb
nyomasu légtérben végzett minden Gjabb haromévi munka utan.

2007. januar 1-jét6l a munkaltatok tobblet jarulékfizetése alapozza meg - az egyéb korkedvezményre vald jogosultsagi feltételek
fennalldsa esetén - a korkedvezményre valé jogosultsagot.

A foglalkoztaté korkedvezmény-biztositasi jarulékfizetési kotelezettsége 2014. december 31-ig fennall.

Melyek a korkedvezményre jogosité munkakorok?

Azokat a munkakdroket, amelyek korkedvezményre adnak jogot, a nyugdijtérvény végrehajtasara kiadott rendelet 2006.
december 31-én hatalyos 1. szamu mellékletét képezd jegyzék tételesen tartalmazza. Ez a jegyzék azt is rogziti, hogy egy-egy
munkakor milyen feltételek fenndlldsa esetén ad jogot korkedvezményre. A jogszabdly meghatdrozza azt is, hogy a jegyzékben
szereplé munkakori meghatarozasokat kiterjesztéen értelmezni nem lehet.

Mit jelent az azonositési eljaras?

Ha a megjeldlt munkakor a korkedvezményre jogosité munkakdrdok jegyzékében nem szerepel, de a korkedvezmény hatdlya az
Uzemre kiterjed, és a munkaltatd altal megadott munkakdri leirds szerint a végzett munka megegyezik a jegyzékben 1évé
munkakori leirds szerinti munkavégzéssel, a munkakort korkedvezményre jogositénak kell elismerni. Az azonositast a
korkedvezményes igényeket elbiraldé nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek végzik.

Ha a munkakori elnevezés a jegyzékben nem szerepel és a munkakéri leirds alapjan sem lehet megnyugtaté médon a végzett
munkat, illetve az azonossagot megallapitani, de az Gzemre kiterjed a korkedvezmény hatdlya, az azonositas kérdésében a
munkakor (munkahely) szerint illetékes dgazati minisztérium és a szakmai (dgazati) érdekképviselet, szakszervezet kdzponti
szerve véleményének kikérése utan a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felel6s nyugdijbiztositdsi szerv dont.

Mikor lehet a szakképzési id6t korkedvezményre jogositd idéként elismerni?

A szakképzési id6, ipari tanuldi idé csak akkor vehet6 figyelembe, ha a tanulé gyakorlati képzése (betanitdsa) korkedvezményre
jogosité munkahelyen és munkavégzéssel tortént. Ennek megfeleléen a tanuldid6ébdl a gyakorlati idé tényleges tartamat lehet
korkedvezményre jogositd id6ként figyelembe venni.

Kereséképtelenség idejét milyen esetben lehet korkedvezmény szempontjabdl figyelembe venni?
Tappénzes allomanyban (betegszabadsagon) eltdltott id6t abban az esetben lehet korkedvezményre jogosité id6ként figyelembe
venni, ha az igényl6 a keres6képtelenség bekdvetkezésekor korkedvezményre jogositd munkakérben dolgozott.

Korkedvezmény szempontjabdl figyelembe lehet-e venni a katonai szolgdlat id6tartamat?

A katonai szolgalatban eltoltott id6t abban az esetben lehet a korkedvezményre jogosultsdg szempontjabdl szamitésba venni, ha
az igénylé e szolgdlatat megel6z6 és kovetd harminc napon bellil korkedvezményre jogosité munkakérben (munkahelyen)
dolgozott.

Hogyan kell a korkedvezményre jogosité id6t meghatarozni?

A korkedvezményre jogosité kiilonb6z6 munkakorokben eltoltott idéket egybe kell szamitani. A 100 kPa-nal nagyobb nyomasu
|égtérben végzett munka alapjan figyelembe vehetd id6 minden harminc napjat 6tven nappal kell a korkedvezményre jogositd
egyéb munkakérben eltoltott id6hoz hozzaszamitani.

Az 6regségi nyugdijkorhatar betdltése utdn a korkedvezményre jogosité munkakorben toltott idé a megszerzett korkedvezményt
tovabb nem néveli.

2011. december 31-ét kévetden korkedvezményre jogosité id6t a korhatar el6tti ellatas kezd6 napjat megelézé napig, de
legfeljebb 2014. december 31-éig lehet figyelembe venni.

Hogyan kell igazolni a korkedvezményre jogositd id6t?

A korkedvezményre jogosité munkakadrben elt6ltott id6 igazolasara elsésorban a tarsadalombiztositasi nyilvantartasok szolgalnak
alapul. Ezen kivill munkakdnyvvel, korabeli nyilvantartas alapjan kiallitott igazoldssal, a gazdalkodé szervezetnél a
korkedvezményes munkakdrok vizsgalatara és igazolasara létrehozott bizottsdg megallapitdsai alapjan kiadott igazolassal, stb.
lehet igazolni.



Az el6zGeken tul egyéb hitelt érdemlé médon (tandvalloméssal) is bizonyithaté korkedvezményes munkakdrben eltdltétt idé.
Megkoénnyiti a tanunyilatkozatok értékelését, ha a munkatarsi tanuk részére a vitatott id6t korkedvezményes idéként elismerték.
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